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RADETS DIREKTIV av den 29 maj 1990 om minimikrav for sikerhet och hilsa i arbete vid bildskirm (femte
sardirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG) (90/270/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska ekonomiska gemenskapen, sarskilt artikel 118a i detta,
med beaktande av kommissionens forslag(l), utarbetat efter samrdd med Radgivande kommittén for
arbetarskyddsfragor,

i samarbete med Europaparlamentet(2),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttrande(3), och

med beaktande av foljande:

Enligt artikel 118a i fordraget skall rddet genom direktiv faststdlla minimikrav i syfte att frimja forbéttringar,
framfor allt pa arbetsmiljoomradet, for att trygga en hogre skyddsniva for arbetstagarnas sékerhet och hilsa.

Enligt denna artikel skall man undvika att sidana direktiv medfér administrativa, ekonomiska och rittsliga hinder
som skulle kunna himma bildandet och utvecklingen av smé och medelstora foretag.

Kommissionens meddelande(4) om dess program for arbetarskyddsfragor forutsitter att atgirder vidtas med
avseende pd ny teknologi. Rédet har i sin resolution(5) av den 21 december 1987 om arbetarskyddsfragor
uppmarksammat detta.

En forutsittning for att arbetstagarnas sdkerhet och hélsa tryggas dr att minimikraven for att sédkra en hogre
skyddsniva pa bildskdrmsarbetsplatser efterlevs.

Detta direktiv ar ett sardirektiv enligt artikel 16.1 i radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om étgérder

for att frimja forbéttringar av arbetstagarnas sikerhet och hélsa i arbetet(6). Bestimmelserna i det ndmnda direktivet
skall darfor tillampas fullt ut vid arbete med bildskdrmsutrustning utan att det hindrar stridngare och/eller mer
specifika bestimmelser i detta direktiv.

Arbetsgivare skall hélla sig a jour med de senaste tekniska och vetenskapliga framstegen vad giller arbetsplatsens
utformning s& att de kan genomféra de fordndringar som behdvs for att sdkerstdlla en hogre skyddsniva for
arbetstagarnas sikerhet och hilsa.

De ergonomiska aspekterna ar av sirskild betydelse for bildskdrmsarbetsplatser.

Detta direktiv ar ett led 1 arbetet med att praktiskt forverkliga den inre marknadens sociala dimension.

I Overensstimmelse med beslut 74/325/EEG(7) skall synpunkter fran Rédgivande kommittén for
arbetarskyddsfragor inhdmtas av kommissionen, da forslag utarbetas pa detta omrade.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT I ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Syfte

1. I detta direktiv, som ar det femte sérdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG, faststdlls minimikrav for
sdkerhet och hélsa i arbete vid bildskdrm enligt definitionen i artikel 2.

2. Bestimmelserna i direktiv 89/391/EEG skall fullt ut tillimpas inom hela det omrade som avses i punkt 1 utan att
hindra tillimpningen av de stringare eller mer specifika bestimmelser som finns i detta direktiv.

3. Direktivet &r inte tillimpligt pa
a) forarhytter eller kontrollhytter pa fordon eller maskiner,
b) datorsystem pa transportmedel,
¢) datorsystem huvudsakligen avsedda for allmédnhetens bruk,
d) "barbara" system, som inte dr avsedda for langvarigt bruk pa en arbetsplats,



e) riaknedosor, kassaapparater eller annan utrustning som har en liten text- eller siffervisande bildskdrm,
som ar nddvandig for den direkta anvdndningen av utrustningen,
f) skrivmaskiner av traditionell utformning av typen "skrivmaskiner med display".
Artikel 2
Definitioner
I detta direktiv avses med
a) bildskdrm, en alfanumerisk eller grafisk bildskdrm, oavsett hur bilden framstélls,
b) arbetsplats, ett system bestaende av bildskdrm, som kan vara utrustad med tangentbord eller inmatningsenhet
och/eller programvara som bestimmer samspelet mellan operatoren och skdrmen, alternativa tillbehor,
kringutrustning inklusive diskettstation, telefon, modem, skrivare, manushallare, arbetsstol och arbetsbord eller

arbetsyta och den ndrmast omgivande arbetsmiljon,

c) arbetstagare, varje arbetstagare enligt definitionen i artikel 3 a i direktiv 89/391 som regelbundet anvinder
bildskérm som ett betydande inslag i sitt normala arbete.

AVSNITT II ARBETSGIVARNAS SKYLDIGHETER

Artikel 3

Arbetsplatsanalyser

1. Arbetsgivarna skall vara skyldiga att genomfora en arbetsplatsanalys for att utvdrdera arbetstagarnas
arbetsmiljoforhallanden, i synnerhet med avseende pa eventuella risker for synen, fysiska problem och psykisk
belastning.

2. Arbetsgivarna skall vidta 1dmpliga atgérder for att dtgérda de risker som konstaterats pa grundval av analysen med
hénsyn till ytterligare effekter och/eller en kombination av effekter av de konstaterade riskerna.

Artikel 4

Arbetsplatser som tas i bruk for forsta gdngen

Arbetsgivarna skall vidta &ndamélsenliga atgérder for att sdkerstélla att de arbetsplatser som forsta gangen tas i bruk
efter den 31 december 1992 uppfyller de minimikrav som anges i bilagan.

Artikel 5

Arbetsplatser som redan tagits i bruk

Arbetsgivarna skall vidta dndamalsenliga atgérder for att sdkerstdlla att de arbetsplatser, som tagits i bruk den 31
december 1992 eller tidigare, anpassas sé att de senast fyra ar efter detta datum uppfyller minimikraven i bilagan.
Artikel 6

Information till och utbildning av arbetstagarna

1. Utan att det hindrar tillimpningen av artikel 10 i direktiv 89/391/EEG skall arbetstagarna fa information om alla
fragor som ror sdkerhet och hilsa pa arbetsplatsen, framfor allt information om atgirder som avser arbetsplatser och
som vidtas enligt artiklarna 3, 7 och 9.

Under alla omstindigheter skall arbetstagarna eller deras representanter underrittas om alla skyddséatgiarder som
vidtas i dverensstaimmelse med detta direktiv.



2. Utan att det hindrar tillimpningen av artikel 12 i direktiv 89/391/EEG skall alla arbetstagare ocksa ges utbildning
om hur arbetet skall bedrivas, dels innan arbetet pabdrjas, dels infor varje storre forandring av arbetsplatsen.

Artikel 7

Daglig arbetsrutin

Arbetsgivaren skall planera arbetstagarens arbete s& att denne far regelbundna avbrott i form av pauser eller
omvixling i uppgifterna varigenom belastningen i det dagliga bildskdrmsarbetet minskar.

Artikel 8

Samrad med och medverkan av arbetstagare

Samrad med och medverkan av arbetstagare och/eller deras representanter skall ske i dverensstimmelse med artikel
11 i direktiv 89/391/EEG i fragor som omfattas av detta direktiv inklusive bilagan.

Artikel 9

Skydd av arbetstagarnas 6gon och syn

1. Arbetstagarna skall ha ritt att f4 genomga en lamplig 6gon- och synundersékning som utfors av en person med
tillrackliga kvalifikationer

- fore bildskdrmsarbetets borjan,

- med jamna mellanrum dérefter, och

- 1 fall da de kénner av synbesvir som kan vara fororsakade av bildskédrmsarbete.

2. Arbetstagarna har rétt att fi genomga en synundersokning hos en 6gonlidkare om resultaten av den undersékning
som avses i punkt 1 visar att det r nodvandigt.

3. Om resultaten av den undersékning som avses i punkt 1 eller av den undersdkning som avses i punkt 2 visar att att
det dr nddvindigt och om synkorrigerande hjdlpmedel for normalt bruk inte kan anvéndas, skall arbetstagarna fa

speciella synkorrigerande hjdlpmedel som ar ldampliga for arbetet.

4. Atgirder som vidtas med stdd av denna artikel fir under inga forhallanden medfora nigra extra kostnader for
arbetstagarna.

5. Skyddet av arbetstagarnas 6gon och syn far ges som en del av den allménna sjukvérden.

AVSNITT 111 OVRIGA BESTAMMELSER

Artikel 10

Andringar i bilagan

Rent tekniska dndringar i bilagan till f6ljd av den tekniska utvecklingen, utvecklingen i frdga om internationella
regler och specifikationer samt nya rén inom bildskdrmsomradet skall beslutas enligt den procedur som anges i
artikel 17 i direktiv 89/391/EEG.

Artikel 11

Slutbestimmelser

1. Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och andra forfattningar som ar nédvéndiga for att folja detta direktiv
senast den 31 december 1992. De skall genast underritta kommissionen om detta.



2. Medlemsstaterna skall till kommissionen dverldmna texterna till de bestimmelser i nationell lagstiftning som de
redan har antagit eller som de antar inom det omrade som omfattas av detta direktiv.

3. Medlemsstaterna skall vart fjirde ar rapportera till kommissionen om den praktiska tillimpningen av
bestimmelserna i detta direktiv och om arbetsgivarnas och arbetstagarnas synpunkter.

Kommissionen skall informera Europaparlamentet, radet, Ekonomiska och sociala kommittén och Radgivande
kommittén for arbetarskyddsfragor.

4. Kommissionen skall regelbundet 6verldmna en rapport till Europaparlamentet, rddet och Ekonomiska och sociala
kommittén om tillimpningen av detta direktiv med beaktande av punkterna 1, 2 och 3.

Artikel 12
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utféardat i Bryssel den 29 maj 1990.
Pa radets vignar

B. AHERN
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BILAGA

MINIMIKRAYV (Artikel 4 och 5)

Inledande kommentar

Skyldigheterna enligt denna bilaga skall gilla for att uppna syftet med direktivet och bara i den man, for det forsta,
utrustningen finns pé arbetsplatsen och, for det andra, arbetets natur inte utesluter det.

1. UTRUSTNING
a) Allmént
Anvéndningen som sadan av utrustningen far inte utgora en riskfaktor for arbetstagarna.
b) Bildskdrm
Tecknen pa skdrmen skall vara tydligt utformade och skarpa, vara tillrickligt stora och det skall vara
tillrackligt avstdnd mellan tecken och rader.
Bilden pé skdrmen skall vara stabil och fri fran flimmer och andra former av instabilitet.
Ljusstyrkan och/eller kontrasten mellan tecknen och bakgrunden skall létt kunna justeras av operatéren och
ocksa latt kunna anpassas till den omgivande miljon.
Skédrmen skall med latthet och utan besvir kunna vridas och vinklas efter operatdrens behov.
Det skall ocksé vara mojligt att forse skdrmen med ett stativ eller anvénda ett reglerbart bord.
Skérmen skall vara fri fran reflexer och speglingar som kan orsaka besvir for anvéndaren.
c¢) Tangentbord
Tangentbordet skall kunna vinklas och vara skilt frdn skdrmen sa att arbetstagaren kan finna en bekvim
arbetsstéllning och undvika anstrédngning i armar och hénder.
Utrymmet framfor tangentbordet skall vara si stort att operatéren kan avlasta armar och hinder pa
bordsytan.
Tangentbordet skall ha en matt yta for att undvika reflexer.
Utformningen av tangentbordet och tecknen pa tangenterna skall vara sddana att anvdndningen av
tangentbordet underlittas.
Symbolerna pa tangenterna skall ha tillrickligt kontrast och vara ldsbara fran den arbetsstillning
utrustningen &r utformad for.



d) Arbetsbord eller arbetsyta

Arbetsbordet eller arbetsytan skall ha en tillrickligt stor, lagreflekterande yta och mdjliggdra en flexibel
placering av skdrm, tangentbord, dokument och dvrig utrustning.

Manushéllaren skall vara stabil och reglerbar och placeras sa att behovet av obekvdma huvud- och
Ogonrorelser blir sa litet som mojligt.

Det skall finnas tillrdckligt utrymme for arbetstagaren att inta en bekvam arbetsstéllning.

e) Arbetsstol

Arbetsstolen skall vara stadig och ge operatoren rorelsefrihet och en bekvim arbetsstéillning.

Sitsen skall vara reglerbar i hojdled.

Ryggstodet skall vara reglerbart i hdjdled och kunna vinklas.

Fotstdd skall erbjudas alla som sa 6nskar.

2. OMGIVANDE MILJO
a) Krav pé utrymme
Arbetsplatsen skall vara dimensionerad och utformad sd att det finns tillrickligt med utrymme for
anvéndaren att variera arbetsstillning och arbetsrorelser.
b) Belysning
Allménbelysning och/eller platsbelysning (arbetslampor) skall vara saddan att den ger tillfredsstdllande
belysningsforhallanden och en lamplig kontrast mellan skdrmen och den omgivande miljéon med hénsyn till
arbetets art och anvidndarens synkrav.
Eventuella stérande reflexer och speglingar pa skdrmen eller pa annan utrustning skall hindras genom att
arbetslokalernas och arbetsplatsens utformning samordnas med placeringen av och de tekniska
egenskaperna hos de artificiella ljuskéllorna.
¢) Spegling och reflexer
Arbetsplatser skall utformas sa att ljuskdllor som fonster och andra Oppningar, genomskinliga eller
halvgenomskinliga vdggar samt ljusa inventarier eller viggar inte fororsakar bldndning och, sa langt
mdjligt, inte medfor reflexer pa skdrmen.
Fonster skall vara forsedda med lamplig justerbar anordning for avskdrmning av dagsljus som lyser in pa
arbetsplatsen.
d) Buller
I samband med att en arbetsplats forses med utrustning skall hinsyn tas till buller som avges frén utrustning
som hor till denna, sérskilt for att bullret inte ska avleda uppmérksamheten eller forsvéra samtal.
e) Viarme
Utrustning som hor till arbetsplatsen skall inte alstra kraftig virme som kan skapa obehag for arbetstagarna.
f) Stralning
All stralning med undantag av den synliga delen av det elektromagnetiska vaglingdsomradet skall minskas
till nivéer, som &r forsumbara med hénsyn till arbetstagarnas sdkerhet och hélsa.
g) Fuktighet
En tillfredsstillande fuktighetsnivé skall uppnas och upprétthallas.

3. SAMSPEL DATOR/OPERATOR
Arbetsgivaren skall ta hénsyn till f6ljande principer vid utformning, urval och &ndring av programvaran och vid
utformning av arbetsuppgifter, som innebér anvéndning av bildskdrm:
a) Programvaran skall vara avpassad for uppgiften.
b) Programvaran skall vara létt att anvdnda och vid behov kunna anpassas till operatdrens kunskaps- eller
erfarenhetsniva; ingen kvantitativ eller kvalitativ kontroll far utforas utan arbetstagarnas vetskap.
¢) Systemen skall ge arbetstagarna &terkoppling ifrdga om det utforda arbetet.
d) Systemen skall visa information i ett format och i en takt som &r anpassad till operatdrerna.
e) De ergonomiska principer som skall gélla vid utformning av programvaran skall sdrskilt ta hdansyn till
ménniskans formaga att hantera och bearbeta data.



