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EUROOPAN YHTEISOJEN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan talousyhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 49
artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon’,
ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean Iausunnonz,
seka katsoo, etta

tyontekijoiden vapaa liikkuvuus yhteison alueella on toteutettava siirtymakauden
loppuun mennessa; taman tavoitteen saavuttaminen merkitsee, etta kaikki
jasenvaltioiden tyontekijoiden tyohon, palkkaukseen ja muihin tydsuhteen ja
tyollistymisen ehtoihin liittyva seka tyontekijoiden oikeutta liikkua vapaasti yhteison
alueella palkatun tydn saamiseksi koskeva, kansalaisuuteen perustuva syrjinta
poistetaan, jollei yleiseen jarjestykseen ja turvallisuuteen seka kansanterveyteen
perustuvista rajoituksista muuta johdu,

erityisesti tulliliton perustamisen kiirehtimiseksi ja yhteison perusperiaatteiden
samanaikaiseksi toteuttamiseksi on annettava ne saanndkset, joilla toteutetaan
perustamissopimuksen 48 ja 49 artiklan vapaata liikkuvuutta koskevat tavoitteet ja
joilla tdydennetaan niita toimenpiteita, jotka on asteittain toteutettu tyontekijoiden
vapaata liikkuvuutta yhteison alueella koskevista alustavista toimenpiteista annetun
neuvoston asetuksen N:o 15° seka tydntekijdiden vapaasta liikkuvuudesta yhteison
alueella 25 paivana maaliskuuta 1964 annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o
38/64* nojallla,

vapaa liikkuvuus on tyontekijoiden ja heidan perheidensa perusoikeus; tyovoiman
likkuvuuden yhteison alueella tulee olla tyontekijalle eras niista keinoista, joilla
mahdollistetaan hanen elin- ja tydolojensa parantaminen ja helpotetaan hanen
sosiaalista etenemistdan samalla tukien jasenvaltioiden taloudellisten tarpeiden
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tyydyttamista; kaikille jasenvaltioiden tydntekijoille on turvattava oikeus itse valita
tyonsa yhteison alueella,

tama oikeus on tunnustettava tekematta eroa pysyvan tyontekijan, kausityontekijan,
rajatyontekijan seka sellaisten henkildiden valilla, jotka harjoittavat palvelujen
tarjoamista,

jotta  oikeutta  vapaaseen liikkuvuuteen voisi  kayttda  puolueettomien
arviointiperusteiden mukaan vapaasti ja arvokkaasti, on turvattava niin tosiasiallinen
kuin oikeudellinenkin tasa-arvo kaikessa, mika liittyy toimimiseen palkatussa tyossa
ja asunnon saantiin; kaikki esteet tydvoiman vapaan liikkuvuuden tieltad tulee poistaa
ottaen erityisesti huomioon tyontekijan oikeus elaa perheensa kanssa ja edellytysten
luominen perheen sopeutumiselle vastaanottavan maan oloihin,

yhteison tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun periaate merkitsee, etta kaikkien
jasenvaltioiden kansalaiset ovat tydnsaannin suhteen yhtalaisessa asemassa
kotimaisten tyontekijoiden kanssa,

on tarpeen tehostaa tyonvalitystda ja tasapainon aikaansaamista tydmarkkinoilla,
erityisesti edistamalla valitonta yhteistyota keskustason tyovoimaviranomaisten ja
alueellisten viranomaisten valilla seka lisaamalla ja yhteensovittamalla tiedotusta
paremman yleiskuvan antamiseksi tyomarkkinoista; muuttoa suunnitteleville
tyontekijoille on saanndllisesti tiedotettava elin- ja tydoloista; muutoinkin on
suunniteltava toimenpiteet sen varalle, ettd jossakin jasenvaltiossa on tai on
ennakoitavissa sellainen tyomarkkinoiden hairidtilanne, etta jollakin alueella tai
teollisuudenalalla syntyy elintasoa ja tyollisyyttd uhkaava vakava vaara; tallaisissa
tapauksissa on ensisijaisena toimenpiteena valitettava tietoa, jonka avulla voidaan
ehkaista tyontekijoiden siirtyminen kyseiselle alueelle tai kyseiseen elinkeinoon,
mutta tarvittaessa on kuitenkin oltava mahdollista tiedotuksen tuloksellisuuden
tehostamiseksi valiaikaisesti keskeyttaa edella mainitut toimenpiteet, mista paatetaan
yhteison tasolla,

tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden, tyollisyyden ja ammatillisen koulutuksen kesken
vallitsee laheinen yhteys, etenkin kun viimeksi mainitun tavoitteena on luoda
tyontekijalle edellytykset toiselta yhteison alueelta tehdyn tyotarjouksen
vastaanottamiseen; taman johdosta onkin valttamatonta, ettei naita ongelmia
tarkastella erillisina vaan toisistaan riippuvina ottaen samalla huomioon alueelliset
tydllisyysongelmat; siksi jasenvaltioiden pyrkimyksia on ohjattava niiden
tyollisyyspolitikan yhteensovittamiseksi yhteison tasolla, ja

neuvosto on lokakuun 15 paivana 1968 tekemallaan paatokselld® ulottanut
perustamissopimuksen 48 ja 49 artiklan samoin kuin niiden taytantdonpanemiseksi
suoritettujen toimenpiteiden soveltamisen koskemaan Ranskan merentakaisia
alueita,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:
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| OSA TYO JA TYONTEKIJAN PERHE | OSASTO

Tyon saanti

1 artikla

1. Jokaisella jasenvaltion kansalaisella on oltava asuinpaikasta riippumatta oikeus
ryhtya palkattuun tydhon ja toimia siind toisen jasenvaltion alueella kyseisen valtion
kansalaisten tyontekoa koskevien lakien, asetusten ja hallinnollisten maaraysten
mukaisesti.

2. Hanella on erityisesti oltava sama oikeus ottaa vastaan tarjolla olevaa tyota toisen
jasenvaltion alueella kuin kyseisen jasenvaltion kansalaisella.

2 artikla

Jokainen jasenvaltion kansalainen ja jokainen jasenvaltion alueella toimiva
tydnantaja voi tehda voimassa olevien lakien, asetusten ja hallinnollisten maaraysten
mukaisesti tydhakemuksia ja -tarjouksia seka tyosopimuksia ja toimeenpanna niita
edellyttden, ettei se johda syrjintaan.

3 artikla

1. Taman asetuksen mukaan ei jasenvaltion lakeja, asetuksia tai hallinnollisia
maarayksia taikka hallinnollista kaytantda saa soveltaa, jos:

- niissa asetetaan sellaisia rajoituksia tai ehtoja tyon hakemiselle tai tyopaikan
tarjoamiselle tai ulkomaalaisen oikeudelle ottaa vastaan tyota ja tyoskennelld,
jotka eivat koske oman maan kansalaisia; tai

- niiden yksinomaisena tai paaasiallisena tarkoituksena tai vaikutuksena on,
huolimatta siita, etta niita sovelletaan kansalaisuudesta riippumatta, estaa muiden
jasenvaltioiden kansalaisia saamasta tarjottua tyota.

Tama saannos ei koske tarjotun tyon tai tehtavan laadusta johtuvaa
kielitaitovaatimusta.

2. Edella 1 kohdan ensimmaisessa alakohdassa mainittuihin saannoksiin ja
kaytantoihin kuuluvat erityisesti ne, joilla jossakin jasenvaltiossa:

a) maarataan erityismenettelysta ulkomaisen tydvoiman tydhoénotossa;

b) rajoitetaan avoimista tyOpaikoista ilmoittamista lehdistdssa tai muissa
tiedotusvalineissa taikka tehdaan se riippuvaiseksi muista kuin niista
edellytyksista, joita sovelletaan kyseisen valtion alueella toimiviin tydnantajiin;

c) asetetaan tyonsaannin ehdoksi, etta asianomainen on otettu
tyonvalitysviranomaisen pitdmaan luetteloon, tai estetdan yksityisen henkilon
tyohon ottaminen, jollei han asu kyseisen valtion alueella.

4 artikla

1. Lakeja, asetuksia ja hallinnollisia maarayksia, joilla lukumaaraisesti tai
suhteellisesti rajoitetaan jasenvaltiossa ulkomaisten tyontekijoiden tyohonottoa



jossakin yrityksessa, jollakin toimialalla tai alueella taikka kansallisella tasolla, ei
sovelleta muiden jasenvaltioiden kansalaisiin.

2. Jos jasenvaltiossa harjoitettavaa toimintaa varten myodnnettavan avustuksen
saamisen ehtona on, etta tyontekijoista tietty vahimmaismaara on kotimaisia
tydntekijoita, rinnastetaan muiden jasenvaltioiden kansalaiset kotimaisiin
tydntekijdihin lokakuun 15 paivana 1963 annetun neuvoston direktiivin® saanndsten
mukaisesti.

5 artikla

Jasenvaltion kansalaisen on tyota toisesta jasenvaltiosta hakiessaan saatava siella
samaa apua, jota kyseisen valtion tyonvalitysviranomainen antaa oman valtion
kansalaisille heidan hakiessaan tyota.

6 artikla

1. Jasenvaltion kansalaisen ottamiselle tydhdn toiseen jasenvaltioon ei saa asettaa
sellaisia terveydentilaa, ammattitaitoa tai muuta seikkaa koskevia edellytyksia, jotka
kansalaisuuden perusteella syrjivat heitd toisen jasenvaltion kansalaisiin nahden
naiden hakiessa samaa tyota.

2. Jasenvaltion kansalainen, joka on saanut muusta kuin omasta valtiostaan olevalta
tyonantajalta nimenomaan hanelle tehdyn tyotarjouksen, voidaan kuitenkin saattaa
tutkittavaksi ammatillisen patevyytensa suhteen, jos tydnantaja tyotarjouksen
tehdessaan on nimenomaisesti sita vaatinut.

Il OSASTO Tydskentely ja yhdenvertainen kohtelu

7 artikla

1. Jasenvaltion kansalaista ei tyontekijana saa kansalaisuutensa vuoksi saattaa
toisen jasenvaltion alueella kotimaisiin tyontekijoihin verrattuna eri asemaan tyo- ja
palvelussuhteen ehtojen suhteen; tama koskee erityisesti palkkausta, irtisanomista ja
tyottdmyyden sattuessa paluuta saman alan tydhon tai uudelleen tyollistamista.

2. Hanen on saatava samat sosiaaliset ja verotukseen liittyvat edut kuin kotimaisten
tyontekijoiden.

3. Hanella on oltava sama oikeus ja yhtalaiset edellytykset kuin kotimaisilla
tydntekijoilla osallistua koulutukseen ammatillisissa oppilaitoksissa seka uudelleen- ja
jatkokoulutuskeskuksissa.

4. Kollektiivisen tai yksilda koskevan sopimuksen maarays taikka muu tydehtojen
saantelya koskeva maarays, joka koskee tyon saantia, tyota, palkkausta ja muita
tydehtoja seka irtisanomista, on mitaton sikali kuin siind saadetdan tai sallitaan
edellytyksia, jotka asettavat toisten jasenvaltioiden kansalaiset tyontekijoina
eriarvoiseen asemaan.
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8 artikla

1. Tyontekijalla, joka on jasenvaltion kansalainen ja tydssa toisen jasenvaltion
alueella, on oltava yhtalainen oikeus ammattiyhdistysten jasenyyteen ja siihen
kuuluvien oikeuksien kayttamiseen, mukaan lukien &anioikeus; haneltd voidaan
evatda kuitenkin osallistuminen julkisoikeudellisten elinten hallintoon seka
julkisoikeudellisesti saadetyn tehtavan hoitaminen. Hanella on oltava vaalikelpoisuus
yrityksen tydntekijoita edustaviin elimiin.

Taman artiklan saannoksilla ei vaikuteta niiden lakien tai asetusten saannoksiin, jotka
tietyissa jasenvaltioissa antavat muista jasenvaltioista oleville tydntekijoille laajemmat
oikeudet.

2. Neuvosto tarkastelee tata artiklaa uudelleen komission viimeistaan kahden vuoden
kuluttua tekeméasta ehdotuksesta.

9 artikla

1. Jasenvaltion kansalaisella, joka on tydssa toisen jasenvaltion alueella, on
asumisen suhteen oltava samat oikeudet ja edut kuin kotimaisilla tyontekijoilla,
mukaan lukien omistusoikeuden saaminen hanelle valttamattémaan asuntoon.

2. Kyseiset tyontekijat voivat silla alueella, jossa ovat tyossa, samoin oikeuksin kuin
kotimaiset tydntekijat ilmoittautua asunnonhakijoiden luetteloon, jos sellainen on, ja
saada siita johtuvat oikeudet ja edut.

Tyontekijan perheen, joka on jaanyt lahtdbmaahan, katsotaan tassa suhteessa
kuuluvan sanotulla alueella asuviin, jos kotimaisiin tyontekijoihin sovelletaan
samanlaista oletusta.

Il OSASTO Tyontekijan perhe

10 artikla

1. Seuraavilla henkildilla on kansalaisuudesta riippumatta oltava oikeus tulla
asumaan sellaisen tyontekijan luokse, joka on jasenvaltion kansalainen ja tyossa
toisen jasenvaltion alueella:

a) hanen aviopuolisonsa seka heidan jalkelaisensa, jotka ovat alle 21-vuotiaita tai
huollettavia;

b) tydntekijan ja hanen aviopuolisonsa sukulainen ylenevassa polvessa, jos han on
tydntekijan huollettava.

2. Jasenvaltioiden on helpotettava sellaisten perheenjasenten muuttoa, joita ei ole
mainittu 1 kohdassa mutta jotka ovat tyodntekijan huollettavia tai jotka asuvat
lahtdmaassa tyontekijan taloudessa.

3. Sovellettaessa 1 ja 2 kohtaa tyontekijallda on voitava olla perheensa kayttoon
asunto, joka tayttaa ne vaatimukset, joita pidetaan normaaleina sen alueen
kotimaisten tydntekijoiden asumisessa, jossa tyontekija on tydssa; talla saanndksella
ei kuitenkaan saa saattaa kotimaisia tyontekijoita ja tyontekijoita, jotka ovat muiden
jasenvaltioiden kansalaisia, eriarvoiseen asemaan.



11 artikla

Jos jasenvaltion kansalainen on palkatussa ty6ssa tai itsenaisena
ammatinharjoittajana toisen jasenvaltion alueella, hanen aviopuolisollaan ja
lapsellaan, joka on alle 21-vuotias tai huollettava, on oikeus ryhtya mihin tahansa
palkattuun tyohon koko kyseisen jasenvaltion alueella myos siina tapauksessa, etta
he eivat ole minkaan jasenvaltion kansalaisia.

12 artikla

Jos jasenvaltion kansalainen on tai on ollut tydssa toisen jasenvaltion alueella, on
hanen lapsillaan, jos he asuvat kyseisessa jasenvaltiossa, oikeus osallistua
peruskoulutukseen, oppisopimuskoulutukseen ja ammatilliseen koulutukseen samoin
edellytyksin kuin tdman valtion kansalaisilla.

Jasenvaltioiden on tuettava toimenpiteita, joilla pyritddn turvaamaan naille lapsille
parhaat mahdolliset edellytykset osallistua tahan opetukseen.

Il OSA AVOINTEN TYOPAIKKOJEN JA TYOHAKEMUSTEN VALITTAMINEN
SEKA TASAPAINON AIKAANSAAMINEN TYOMARKKINOILLA

| OSASTO Jasenvaltioiden valinen yhteistyo ja yhteistyd komission kanssa

13 artikla

1. Jasenvaltioiden tai komission on pantava alulle tai toteutettava yhteisesti
tyollisyytta ja tyottomyytta koskevia tutkimuksia, joita ne pitavat valttamattomina
tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden toteuttamiseksi yhteison alueella.

Jasenvaltioiden keskeisten tydvoimaviranomaisten on toimittava tiiviissa yhteistydssa
keskenaan ja komission kanssa tavoitteenaan yhteisin toimenpitein yhteison alueella
valittda avoimia tyopaikkoja ja tydhakemuksia seka aikaansaada tydmarkkinoiden
tasapaino siten edistaen tyontekijoiden sijoittumista tyohon.

2. Tata varten jasenvaltioiden on nimettava erityisviranomaiset, joiden tehtavana on
huolehtia edella mainituista tehtavista seka olla yhteistyossa keskenaan ja komission
yksikdiden kanssa.

Jasenvaltioiden on annettava komissiolle tieto kaikista naiden viranomaisten
nimeamista koskevista muutoksista ja komissio antaa muutokset tiedoksi yleisolle
julkaisemalla ne Euroopan yhteisojen virallisessa lehdessa.

14 artikla

1. Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle tietoja vapaaseen liikkuvuuteen ja
tyontekijoiden tyollistamiseen liittyvista ongelmista samoin kuin yksityiskohtaiset
tiedot alueellisesta ja toimialoittaisesta tyodllisyystilanteesta ja sen kehityksesta.



2. Komissio vahvistaa yhdessa teknisen komitean kanssa tavan, jolla 1 kohdassa
tarkoitetut tiedot on annettava, ja maaraajat niiden antamiselle. Jasenvaltioiden on
tydmarkkinatilannetta arvioidessaan noudatettava yhtendisia perusteita, jotka
komissio vahvistaa neuvoa antavan komitean lausunnon saatuaan sen mukaisesti,
mihin tekninen komitea on 33 artiklan d alakohdan mukaan toimiessaan paatynyt.

3. Kunkin jasenvaltion erityisviranomaisten on lahetettdva komission yhdessa
teknisen komitean kanssa vahvistaman menettelyn mukaisesti muiden
jasenvaltioiden erityisviranomaisille seka Euroopan koordinointitoimistolle elin- ja
tydehtoja seka tydmarkkinatilannetta koskevia tietoja, jotka voivat ohjata muiden
jasenvaltioiden tyontekijoita. Nama tiedot on saatettava ajanmukaisiksi saanndllisesti.

Muiden jasenvaltioiden erityisviranomaisten on varmistettava naiden tietojen laaja
leviaminen, erityisesti asianomaisten tyovoimaviranomaisten valityksella ja
kayttamalla kaikkia tiedotusvalineitda, jotka soveltuvat kyseisille tydntekijodille
suunnattuun tiedottamiseen.

Il OSASTO Vilitys- ja tasapainottamisjarjestelma

15 artikla

1. Jasenvaltioiden erityisviranomaisten on lahetettava vahintaan kerran kuukaudessa
muiden jasenvaltioiden erityisviranomaisille ja Euroopan koordinointitoimistolle
selvitys ammattiryhmittain ja alueittain:

a) avoimista tyoOpaikoista, joita ei ole voitu eikd oletettavasti voida
vastaisuudessakaan tayttaa kansallisilta tydmarkkinoilta;

b) tydnhakijoista, jotka ovat ilmoittaneet olevansa valmiita ja kykenevia ottamaan
vastaan tyota toisesta maasta.

Kunkin jasenvaltion erityisviranomaisten on toimitettava nama tiedot edelleen
asianomaisille tydvoimaviranomaisille ja -toimistoille.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetut selvitykset on lahetettava 18 kuukauden kuluessa
taman asetuksen voimaantulosta sen yhtenaisen jarjestelman mukaisesti, jonka
Euroopan koordinointitoimisto on vahvistanut teknisen komitean avustamana.

16 artikla

1. Jokainen avoin tyopaikka, joka on ilmoitettu jasenvaltion tydvoimaviranomaisille,
mutta jota ei voida tayttdd sen kansallisilta tyomarkkinoilta, ja joka 15 artiklassa
tarkoitettujen selvitysten perusteella voidaan tayttaa yhteison muista jasenvaltioista
olevilla tyontekijoilla, on annettava tiedoksi sen jasenvaltion toimivaltaisille
tyovoimaviranomaisille, joka on ilmoittanut, etta silla on tarjolla kyseisen ammatin
tydvoimaa.

2. Naiden viranomaisten on lahetettava ensin mainitun valtion viranomaisille tiedot
sopivista hakemuksista. Siita kun ilmoitus avoimesta tydpaikasta on saapunut
toiseksi mainitun jasenvaltion viranomaisille, hakemukset on 18 paivan kuluessa
toimitettava tyonantajille yhtalaisin etuoikeuksin kuin kotimaisilla tydntekijoilla on
muiden valtioiden kuin jasenvaltioiden kansalaisiin nahden.



Mainittuna aikana avoimet tydpaikat voidaan ilmoittaa muihin valtioihin kuin
jasenvaltioihin vain, jos jasenvaltio, jossa avoimet tyOpaikat ovat, katsoo, ettei alalla
ole riittavasti tarjolla tyontekijoita, jotka ovat jonkin jasenvaltion kansalaisia.

3. Edellda 1 kohdassa tarkoitetut saannokset eivat koske muiden valtioiden kuin
jasenvaltioiden tydnhakijoille tehtyja tyotarjouksia:

a) jos tarjous on tehty nimeltd mainitulle henkildlle ja on seuraavista seikoista
johtuen erityislaatuinen:

i) ammattiin liittyy erikoistaitoja, tarjottu ty0 on luottamuksellista tai on
olemassa aikaisempi palvelussuhde;

i) tydnantajan ja halutun tyontekijan valilla on sukulaisuussuhde tai viimeksi
mainitun ja toisen, yrityksessa vakinaisesti vahintdan yhden vuoden
tyoskennelleen tyontekijan valilla on sukulaisuussuhde.

Edella i ja ii alakohtien osalta sovelletaan liitteessa olevia maarayksia;

b) jos tyotarjoukset kohdistuvat yhtenaiseen kausityontekijaryhmaan, josta vahintaan
yhdelle nimeltd mainitulle ryhman jasenelle on tarjottu tydpaikkaa;

c) jos tyOnantajien tyotarjoukset koskevat tyontekijoita, jotka asuvat jasenvaltion ja
sellaisen valtion, joka ei ole jasenvaltio, valisen rajan laheisyydess3;

d) jos tydnantaja nimenomaan haluaa palkata muusta valtiosta kuin jasenvaltiosta
olevia tyontekijoita yrityksen toiminnan joustavaan jatkumiseen liittyvista syista ja
tyovoimaviranomaiset, pyrittyaan turvaamaan kotimaisten tai muiden
jasenvaltioiden tydntekijoiden tyollisyyden, pitavat sita perusteltuna.

17 artikla

1. Edellda 16 artiklassa olevat saannokset toimeenpanee erityisviranomainen.
Kuitenkin, jos keskeiset viranomaiset ovat antaneet asianomaisen toimivallan ja jos
jasenvaltion tyovoimaviranomaisorganisaatio ja tyohonosoitusmenetelmat antavat
siihen mahdollisuuden:

a) jasenvaltioiden alueellisten tydvoimaviranomaisten on:

i) valitettdva suoraan avoimia tyopaikkoja ja tyOhakemuksia seka
tasapainotettava tyomarkkinoita 15 artiklassa tarkoitettujen selvitysten ja
niiden toimenpiteiden pohjalta, joihin selvitykset antavat aihetta;

i) luotava suorat yhteydet valittaakseen:
- nimetylle tyontekijalle tarjottuja tyopaikkoja;

- yksittaisia tyohakemuksia, jotka on osoitettu tietylle
tydvoimaviranomaiselle tai taman viranomaisen alueella toimivalle
tyonantajalle;

- kausityontekijoita, kun tydhonottamisen on tapahduttava
mahdollisimman nopeasti;

b) kahden tai useamman jasenvaltion valisen raja-alueen vastuullisten
viranomaisten on vaihdettava saannodllisesti tietoja oman alueensa
tayttamattomista avoimista tyodpaikoista ja tyohakemuksista seka valitettava
suoraan avoimia tyOpaikkoja ja tyohakemuksia seka tasapainotettava



tydmarkkinoita ottaen huomioon maittensa tyévoimaviranomaisten kanssa tehdyt
jarjestelyt;

c) tiettyjen ammattien ja henkildryhmien omien, erityisen virallisen toimiluvan
saaneiden tyonvalitystoimistojen on oltava valittomassa yhteistydossa keskenaan.

2. Asianomaiset jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle yhteisesti sovitulla tavalla
laadittu luettelo 1 kohdassa tarkoitetuista viranomaisista, ja komissio antaa taman
luettelon muutoksineen tiedoksi yleisolle julkaisemalla sen Euroopan yhteisdjen
virallisessa lehdessa.

18 artikla

Kahden tai useamman jasenvaltion valisen sopimuksen taytantdonpanemiseksi
perustettujen viranomaisten tydhonottomenettelyjen kayttaminen ei ole pakollista.

Il OSASTO Toimenpiteet tyomarkkinoiden tasapainon sailyttamiseksi

19 artikla

1. Jasenvaltioilta saatujen tietojen pohjalta laatimansa kertomuksen perusteella
komissio yhdessa jasenvaltioiden kanssa selvittda kahdesti vuodessa:

- yhteison alueella avoimia tyOpaikkoja ja tyOohakemuksia koskevan
valitystoiminnan ja tydmarkkinoiden tasapainottamisen tulokset;

- niiden tyopaikkojen maaran, jotka on taytetty muiden valtioiden kuin
jasenvaltioiden kansalaisilla;

- tyomarkkinatilanteen odotettavissa olevaa kehitysta ja, jos mahdollista, tydvoiman
likkuvuutta yhteison alueella.

2. Jasenvaltiot ja komissio tutkivat kaikki mahdollisuudet, joilla taattaisiin
jasenvaltioiden kansalaisille etusija avoimia tyopaikkoja taytettaessa tyopaikkojen ja
tydhakemusten valisen tasapainon saavuttamiseksi yhteison alueella. Niiden on
toteutettava kaikki asian vaatimat toimenpiteet.

20 artikla

1. Jasenvaltion, jossa on tai on ennakoitavissa sellainen tyomarkkinoiden
hairictilanne, etta jollakin alueella tai jossakin ammatissa syntyy elintasoa ja
tyollisyytta uhkaava vakava vaara, on ilmoitettava asiasta komissiolle ja muille
jasenvaltioille seka lahetettava niille kaikki tarvittavat tiedot.

2. Jasenvaltioiden ja komission on toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd yhteison tyontekijdille tiedotetaan, etteivat he hakisi tyota
kyseiselta alueelta tai ammatista.

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitettu jasenvaltio voi, tdman kuitenkaan rajoittamatta
perustamissopimuksen ja siihen liittyvien poytakirjojen soveltamista, pyytaa
komissiota maaraamaan 15, 16 ja 17 artiklassa tarkoitetun valitys- ja
tasapainottamistoiminnan keskeytettavaksi kokonaan tai osittain palauttaakseen
normaalin tilanteen alueelle tai ammattiin.



Komission on paatettava keskeyttamisesta seka sen kestosta viimeistdan kahden
viikon kuluttua asiaa koskevan pyynnon saamisesta. Jokainen jasenvaltio voi kahden
vilkon maaraajassa pyytda neuvostoa peruuttamaan taman paatdksen tai
muuttamaan sitd. Neuvoston on kasiteltava pyynto kahden viikon kuluessa.

4. Kun tallaisesta keskeyttamisesta on paatetty, muiden jasenvaltioiden
tyovoimaviranomaiset, jotka ovat ilmoittaneet alueellaan olevan vapaata tyovoimaa,
eivat saa ryhtya tayttdmaan avoimia tyopaikkoja, jotka 1 kohdassa mainitun
jasenvaltion tydnantaja on suoraan antanut niille tiedoksi.

IV OSASTO Euroopan koordinointitoimisto

21 artikla

Euroopan tyopaikkojen ja -hakemusten valityksen koordinointitoimiston, joka toimii
komission yhteydessa ja jota tassa asetuksessa nimitetdan Euroopan
koordinointitoimistoksi, yleisena tehtdvana on edistdaa avoimien tyopaikkojen ja
tydhakemusten valitysta ja tyomarkkinoiden tasapainon aikaansaamista yhteison
tasolla. Sen erityisena tehtavana on kaikkien tdman asetuksen nojalla komission
vastuualueeseen kuuluvien teknisten tehtavien hoitaminen, erityisesti kansallisten
tyovoimaviranomaisten avustaminen.

Euroopan koordinointitoimisto laatii katsauksen 14 ja 15 artiklassa tarkoitetuista
tiedoista ja 13 artiklassa tarkoitettujen tutkimusten tuloksista antaakseen tarpeellista
tietoa yhteison tydmarkkinatilanteen odotettavissa olevasta kehityksesta; nama tiedot
toimitetaan jasenvaltioiden erityisviranomaisille seka neuvoa-antavalle komitealle ja
tekniselle komitealle.

22 artikla
1. Euroopan koordinointitoimiston tehtavana on erityisesti:

a) yhteensovittaa tarpeelliset kaytannon toimenpiteet avoimien tyodpaikkojen ja
tyohakemusten valittamiseksi ja tydomarkkinoiden tasapainon aikaansaamiseksi
yhteison tasolla seka seurata tasta johtuvaa tyontekijoiden liikkuvuutta;

b) naiden tavoitteiden edistdmiseksi pyrkia yhteistydssa teknisen komitean kanssa
toteuttamaan yhtenaiset hallinnolliset ja tekniset toimenpiteet;

c) jos erityinen tarve vaatii, valittad avoimia tyopaikkoja ja tyohakemuksia
yhteistydssa erityisviranomaisten kanssa, naiden hoitamaa valitystoimintaa
varten.

2. Euroopan koordinointitoimisto toimittaa erityisviranomaisille ne tyotarjoukset ja
tyohakemukset, jotka on lahetetty suoraan komissiolle, ja se saa tiedot niiden
kasittelysta.

23 artikla

Komissio voi jasenvaltioiden toimivaltaisen viranomaisen kanssa sovittavalla tavalla
ja niiden edellytysten ja menettelyjen mukaisesti, joista paatetaan teknisen komitean



lausunnon perusteella, jarjestda muiden jasenvaltioiden virkamiehille tutustumis- ja
virkamatkoja seka erikoiskoulutuksen saaneelle henkilostolle jatkokoulutusohjelmia.

Il OSA KOMITEAT, JOIDEN TEHTAVANA ON VARMISTAA JASENVALTIOIDEN
VALINEN TIIVIS YHTEISTYO TYONTEKIJOIDEN VAPAATA LIIKKUVUUTTA JA
TYOLLISYYTTA KOSKEVISSA ASIOISSA

| OSASTO Neuvoa-antava komitea

24 artikla

Neuvoa-antavan komitean tehtavana on avustaa komissiota selvittamaan
perustamissopimuksen soveltamiseen ja sen nojalla toteutettuihin tydntekijdiden
vapaata liikkkuvuutta ja tyollisyytta koskeviin toimenpiteisiin liittyvia kysymyksia.

25 artikla
Neuvoa-antavan komitean tehtavana on erityisesti:

a) tutkia vapaata liikkuvuutta ja tyollisyyttd koskevia ongelmia osana kunkin valtion
omaa tydvoimapolitikkaa jasenvaltioiden tyollisyyspolitikan yhteensovittamiseksi
yhteisOn tasolla sellaiseksi, etta siten edistetaan kansantalouksien kehitysta seka
tydomarkkinoiden tasapainottumista;

b) selvittdd yleisesti taman asetuksen ja sitd taydentavien toimenpiteiden
vaikutuksia;

c) tehda komissiolle perusteltuja ehdotuksia taman asetuksen muuttamiseksi;

d) komission pyynnostd tai omasta aloitteestaan antaa perusteltuja lausuntoja
yleisista tai periaatekysymyksista, erityisesti tyomarkkinoiden kehitysta koskevien
tietojen vaihdosta, tyontekijoiden siirtymisesta jasenvaltiosta toiseen, ohjelmista
tai toimenpiteista, joiden tavoitteena on ammatinvalinnanohjauksen ja
ammatillisen koulutuksen edistdminen vapaan liikkuvuuden ja tyotilaisuuksien
lisdamiseksi, seka tyontekijoille ja heidan perheilleen myonnettavista erilaisista
avustuksista, mukaan lukien sosiaalihuolto ja tyontekijoiden asuminen.

26 artikla

1. Neuvoa-antavassa komiteassa on kustakin jasenvaltiosta kuusi jasenta, joista
kaksi edustaa hallitusta, kaksi tyontekija- ja kaksi tydnantajajarjestoja.

2. Kukin jasenvaltio nimeaa kutakin 1 kohdassa mainittua ryhmaa kohden yhden
varajasenen.

3. Jasenten ja varajasenten toimikausi on kaksi vuotta. Sama henkild voidaan valita
uudelleen.

Toimikautensa paatyttya jasenet ja varajasenet jatkavat tehtavissaan, kunnes heille
on nimitetty seuraajat tai heidat on valittu uudelleen.



27 artikla

Neuvosto nimittdd neuvoa-antavan komitean jasenet ja varajasenet, ja sen on
tydntekija- ja tyOnantajajarjestdjen edustajia valitessaan pyrittdvd saamaan
asianmukainen edustus kultakin kyseeseen tulevalta elinkeinoelaman alalta.

Neuvosto antaa luettelon jasenten ja varajasenten nimistd tiedoksi yleisolle
julkaisemalla sen Euroopan yhteisojen virallisessa lehdessa.

28 artikla

Neuvoa-antavan komitean puheenjohtajana on komission jasen tai hanen sijaisensa.
Puheenjohtaja ei osallistu aanestyksiin. Komitea kokoontuu vahintaan kaksi kertaa
vuodessa. Sen kutsuu koolle puheenjohtaja omasta aloitteestaan tai vahintaan yhden
kolmasosan jasenista niin pyytaessa.

Komissio huolehtii komitean sihteeristotehtavista.

29 artikla

Puheenjohtaja voi kutsua kokouksiin tarkkailijoiksi tai asiantuntijoiksi henkiloita tai
jarjestdjen edustajia, joilla on laaja kokemus tydllisyyden tai tydntekijdiden
likkuvuuden alalta. Puheenjohtaja voi kayttaa apunaan asiantuntijoita.

30 artikla

1. Neuvoa-antava komitea on paatdsvaltainen, kun kaksi kolmasosaa jasenista on
lasna.

2. Lausunnot on perusteltava; lausunnoista paatetdan ehdottomalla enemmistolla
asianmukaisesti annetuista aanista; pyydettaessa lausuntoon on liitettava
vahemmiston mielipiteet kirjallisina.

31 artikla

Neuvoa-antava komitea vahvistaa toimintaansa varten tyojarjestyksen, joka tulee
voimaan, kun neuvosto komission lausunnon saatuaan on hyvaksynyt sen. Komitean
mahdollisesti siihen tekemien muutosten voimaantulo edellyttdaa samaa menettelya.

Il OSASTO Tekninen komitea

32 artikla

Teknisen komitean tehtavana on avustaa komissiota valmistelemaan, edistamaan ja
seuraamaan kaikkia taman asetuksen ja sita taydentavien toimenpiteiden
soveltamiseksi suoritettuja teknisia ja kaytanndllisia toimenpiteita.



33 artikla
Teknisen komitean tehtavana on erityisesti:

a) edistda ja parantaa yhteisty6ta jasenvaltioiden asianomaisten viranomaisten
kesken tyontekijoiden vapaata liikkuvuutta ja tyollisyyttd koskevissa teknisissa
kysymyksissa;

b) laatia menettelyt asianomaisten viranomaisten yhteistoiminnan jarjestamiseksi;

c) helpottaa komissiolle tarpeellisen ja tassa asetuksessa tarkoitettujen selvitysten ja
tutkimusten toteuttamisessa tarvittavan tiedon hankintaa seka edistaa tietojen ja
kokemusten vaihtoa asianomaisten hallintoelinten valilla;

d) tutkia mahdollisuuksia teknisella tasolla yhdenmukaistaa ne arviointiperusteet,
joita jasenvaltiot soveltavat arvioidessaan omaa tydomarkkinatilannettaan.

34 artikla

1. Teknisessa komiteassa on jasenvaltioiden hallitusten edustajat. Yhdeksi teknisen
komitean jaseneksi hallitusten on nimettava jompikumpi itsedan neuvoa-antavassa
komiteassa edustavista jasenista.

2. Kukin hallitus nimeada yhden varajasenen muista neuvoa-antavan komitean
jasenina tai varajasenina olevista edustajistaan.

35 artikla

Teknisen komitean puheenjohtajana on komission jasen tai hanen edustajansa.
Puheenjohtaja ei osallistu aanestyksiin. Puheenjohtaja ja komitean jasenet voivat
kayttda apunaan asiantuntijoita.

Komissio huolehtii komitean sihteeristotehtavista.

36 artikla

Teknisen komitean tekemat ehdotukset ja lausunnot toimitetaan komissiolle ja niista
on ilmoitettava neuvoa-antavalle komitealle. Pyydettaessa ehdotuksiin ja lausuntoihin
on liitettava teknisen komitean eri jasenten mielipiteet kirjallisina.

37 artikla

Tekninen komitea vahvistaa toimintaansa varten tyojarjestyksen, joka tulee voimaan,
kun neuvosto komission lausunnon saatuaan on hyvaksynyt sen. Komitean
mahdollisesti siihen tekemien muutosten voimaantulo edellyttdaa samaa menettelya.



IV OSA SIIRTYMA- JA LOPPUSAANNOKSET | OSASTO Siirtymisiannékset

38 artikla

Euroopan koordinointitoimisto tekee ehdotukset toimenpiteiksi 15 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettujen selvitysten laatimista ja edelleen toimittamista varten, kunnes komissio
on hyvaksynyt 15 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun yhtenaisen jarjestelman.

39 artikla

Neuvoa-antavan ja teknisen komitean tyojarjestyksia, jotka ovat voimassa taman
asetuksen tullessa voimaan, sovelletaan edelleen.

40 artikla

Kunnes ne toimenpiteet, jotka jasenvaltiot toteuttavat lokakuun 15 paivana 1968
annetun neuvoston direktiivin’ mukaisesti, tulevat voimaan, ja sikali kuin asetuksen
(ETY) N:o 38/64 22 artiklassa tarkoitettu tyOlupa on jasenvaltioiden maaliskuun 25
paivana 1964 annetun neuvoston direktiivin® taytantdon panemiseksi toteuttamien
toimenpiteiden mukaan valttamatdon oleskeluluvan voimassaoloajan maarittamiseksi
ja oleskeluluvan pidentamiseksi, korvaa tyonantajalta saatu tyohonottotodistus tai
palvelustodistus, josta ilmenee tydsuhteen kesto, tallaisen tydluvan. Jos tydnantajan
todistuksesta tai palvelustodistuksesta kay ilmi, etta tyontekija on otettu tyohon
tarkemmin maaraamattomaksi ajaksi, kyseiselld todistuksella on sama vaikutus kuin
pysyvalla tyoluvalla.

41 artikla

Jollei jokin jasenvaltio sen vuoksi, etta vaatimus tyoluvasta on poistettu, enaa pysty
pitamaan tilastoa ulkomaisesta tyOvoimasta, se voi siihen asti, kunnes uudet
tilastointimenetelmat on otettu kayttoon, kuitenkin enintdan joulukuun 31 paivaan
1969 saakka, pitaa tilastoinnin vuoksi voimassa muiden jasenvaltioiden kansalaisia
koskevan tyolupavaatimuksen. Tydlupa on myodnnettava ilman eri toimenpiteita, ja se
on voimassa, kunnes tyolupavaatimus todella poistetaan kyseisesta jasenvaltiosta.

Il OSASTO Loppusaiannokset

42 artikla

1. Talla asetuksella ei vaikuteta Euroopan  hiili- ja terasyhteison
perustamissopimuksen maarayksiin hiili- ja terasalan ammattitaitoisista tyontekijoista
eika liloin Euroopan atomienergiayhteison perustamissopimuksen maarayksiin
ydinenergia-alan ammattitydbn saannista, ei liioin naissa perustamissopimuksissa
edellytettyihin toimenpiteisiin.

"EYVL N:o L 257, 19.10.1968, s. 13.
® EYVL N:0 62, 17.4.1964, s. 981/64.



Tata asetusta sovelletaan kuitenkin edellisessa alakohdassa tarkoitettuihin
tyontekijaryhmiin ja heidan perheidensa jaseniin, sikali kuin heidan oikeudellisesta
asemastaan ei ole erikseen maaratty mainituissa perustamissopimuksissa tai niita
taydentavissa saannoksissa.

2. Talla asetuksella ei vaikuteta niihin toimenpiteisiin, jotka toteutetaan
perustamissopimuksen 51 artiklan mukaisesti.

3. Talla asetuksella ei vaikuteta sellaisiin jasenvaltioille asetettuihin velvoitteisiin,
jotka johtuvat:

- erityissuhteista tiettyjen Euroopan ulkopuolisten valtioiden tai merentakaisten
alueiden kanssa tai niiden kanssa tehtavista sopimuksista, jotka perustuvat taman
asetuksen voimaan tullessa olemassa oleviin hallinnollisiin erityissuhteisiin; tai

- taman asetuksen voimaan tullessa voimassa olevista tiettyjen Euroopan
ulkopuolisten valtioiden ja merentakaisten alueiden kanssa tehdyista
sopimuksista, jotka perustuvat jasenvaltiolla niihin oleviin hallinnollisiin
erityissuhteisiin.

Edella mainittujen maiden tai merentakaisten alueiden tyontekijat, jotka ovat
palkatussa tydssa jonkin jasenvaltion alueella, eivat voi vedota taman asetuksen
saannoOksiin muissa jasenvaltioissa.

43 artikla

Jasenvaltioiden on toimitettava niiden valilla tehdyt tydvoimaa koskevat sopimukset,
yleissopimukset ja jarjestelyt kirjallisina tiedoksi komissiolle heti allekirjoittamisen
jalkeen ennen kuin ne tulevat voimaan.

44 artikla

Komissio toteuttaa taman asetuksen taytantoonpanon edellyttamat toimenpiteet.
Tata varten se toimii tiivissd yhteisty0ssa jasenvaltioiden keskeisten
hallintoviranomaisten kanssa.

45 artikla

Komissio  tekee neuvostolle  ehdotuksia, joilla  pyritddn  kumoamaan
perustamissopimuksen  mukaisin  edellytyksin  jasenvaltioiden tyontekijoiden
tydnsaantiin liittyvat rajoitukset, milloin tutkintotodistusten, todistusten ja muiden
muodollista kelpoisuutta osoittavien asiakirjojen vastavuoroisessa tunnustamisessa
iimenevat puutteet estavat tyontekijoiden vapaata liikkkuvuutta.

46 artikla

Edella Ill osassa mainittujen komiteoiden hallintomenot sisallytetdaan Euroopan
yhteisdjen talousarvioon komission paaluokkaan.



47 artikla

Tama asetus on voimassa jasenvaltioiden alueella ja koskee niiden kansalaisia,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta 2, 3, 10 ja 11 artiklassa mainittujen poikkeuksien
soveltamista.

48 artikla

Taman asetuksen tullessa voimaan lakkaavat asetuksen (ETY) N:o 38/64
saannokset olemasta voimassa.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sita sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Luxemburgissa 15 paivana lokakuuta 1968.
Neuvoston puolesta

Puheenjohtaja

G. SEDATI



LITE

Sovellettaessa 16 artiklan 3 kohdan a alakohtaa:

1) "Erikoistaidoilla" tarkoitetaan hyvaa tai erinomaista tyéhon tai toimialaan liittyvaa
patevyytta, joka edellyttaa erityista kyseisen ammatin tuntemusta; tama koskee
erityisesti kausityontekijaryhmien tyonjohtajia.

2) "Tarjotun tyon luottamuksellisuudella" tarkoitetaan tyota, joka vastaanottavan
maan kaytannoén mukaan edellyttda erityistd luottamussuhdetta tyOnantajan ja
tyontekijan valilla.

3) "Aikaisempi palvelussuhde" on kysymyksessa, milloin jasenvaltion tydnantaja
haluaa ottaa palvelukseensa tyontekijan, jonka han on tydllistanyt samalla alueella
vahintaan 12 kuukauden ajan neljan viimeksi kuluneen vuoden aikana.

4) "Sukulaisuussuhteella" tarkoitetaan tyonantajan ja tyontekijan valista pysyvaa
ensimmaisen tai toisen asteen sukulaisuus- tai lankoussuhdetta seka kahden
tyontekijan valista ensimmaisen asteen sukulaisuussuhdetta.



