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EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprattandet av Europeiska ekonomiska
gemenskapen, sarskilt artikel 49 i detta,

med beaktande av kommissionens férslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande1,

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttrandez, och
med beaktande av foljande:

Arbetskraftens fria rorlighet skall vara genomférd inom gemenskapen senast vid
utgangen av 6vergangsperioden. For att na detta mal kravs att man avskaffar all
diskriminering pa grund av nationalitet mellan arbetstagare i medlemsstaterna vad
avser anstallning, avloning och andra arbets- och anstallningsvillkor och att
arbetstagarna far ratt att rora sig fritt inom gemenskapen for att ta anstallning, med
forbehall for de begransningar som ar berattigade med hansyn till allman ordning,
sakerhet och halsa.

Speciellt pa grund av att tullunionen genomfordes sa tidigt, och fér att man skall
kunna sakerstalla att gemenskapens tva viktigaste grundpelare star fardiga samtidigt,
bor bestammelser antas som gér det mojligt att uppna det mal fér den fria rorligheten
som uppstallts i artiklarna 48 och 49 i férdraget och for att forbattra de regler som
successivt antagits enligt forordning nr 15° om de forsta atgarderna for att uppna fri
rorlighet samt enligt radets férordning nr 38/64/EEG* av den 25 mars 1964 om fri
rorlighet for arbetskraften inom gemenskapen.

Fri rorlighet utgér en grundlaggande rattighet for arbetstagare och deras familjer.
Arbetskraftens fria rorlighet inom gemenskapen maste vara ett av de medel som
garanterar att en arbetstagare far forbattrade levnads- och arbetsvillkor och
forbattrad social stadllning, samtidigt som den bidrar till att tillgodose
medlemsstaternas ekonomiska behov. Alla arbetstagare i medlemsstaterna skall ha
erkand ratt att sjalva valja sitt verksamhetsomrade.
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Denna rattighet maste utan diskriminering fa atnjutas av fast anstallda,
sasongarbetare och gransarbetare och av dem som ar verksamma i serviceyrkena.

Ratten till fri rorlighet kraver, for att den objektivt sett skall kunna utdvas i frihet och
vardighet, att man sakerstaller lika behandling, bade praktiskt och juridiskt, i allt som
ror den faktiska verksamheten som anstalld och ratten till bostad, och likasa att
hinder for arbetstagarens rorlighet avlagsnas, sarskilt nar det galler arbetstagarens
ratt att f& ha sin familj hos sig och foérutsattningarna fér att familjen skall kunna
inlemmas i vardlandet.

Principen om icke-diskriminering av arbetskraft inom gemenskapen innebar att alla
medborgare har samma fortur vid anstallning som den inhemska arbetskraften.

Det ar nodvandigt att forbattra tillvagagangssattet for platsférmedling, i synnerhet
genom att skapa ett  direkt samarbete mellan de centrala
arbetsmarknadsmyndigheterna och &aven mellan de regionala kontoren och
dessutom genom att 6ka och koordinera utbytet av information for att sakerstalla en
allmant klarare bild av arbetsmarknaden. Arbetstagare som vill flytta bér ocksa fa
regelbunden information om levnads- och arbetsférhallandena. Dessutom bér det
finnas atgarder att ta till for det fall att en medlemsstat har stérningar eller forutser
sadana pa sin arbetsmarknad, vilka kan allvarligt hota levnadsstandarden och
sysselsattningsnivan i en region eller en industri. For detta andamal ar information i
syfte att avhalla arbetskraft fran att flytta till en sadan region eller industri den metod
som man skall begagna sig av i forsta hand, men vid behov bér det vara majligt att
forbattra resultatet av informationen genom att tillfalligt upphava ovannamnda
tillvagagangssatt. Alla sadana beslut skall tas pa gemenskapsniva.

Det rader ett nara samband mellan arbetskraftens fria rorlighet, anstallning och
yrkesutbildning, speciellt nar utbildningen syftar till att goéra det mdjligt for
arbetstagare att acceptera erbjudanden om anstallning fran andra omraden av
gemenskapen. Sadana samband gor det nédvandigt att inte fortsattningsvis isolerat
granska de problem som uppstar i detta sammanhang, utan betrakta dem sasom
beroende av varandra, och ocksa ta hansyn till arbetsmarknadsproblemen pa
regional niva. Man bor darfor styra medlemsstaternas stravanden mot en samordning
av sin sysselsattningspolitik pa gemenskapsniva.

Radet har i sitt beslut av den 15 oktober 1968° bestamt att artiklarna 48 och 49 i
fordraget och likasa de atgarder som vidtagits for att genomféra dessa aven skall
galla Frankrikes utomeuropeiska departement.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

DEL | : ANSTALLNING OCH ARBETSTAGARNAS FAMILJER

AVDELNING | : Ratt till anstallning

Artikel 1

1. Varje medborgare i en medlemsstat skall, oavsett var han eller hon har sitt
hemvist, ha ratt att ta anstallning och att arbeta inom en annan medlemsstats
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territorium i enlighet med de villkor som, enligt lagar och andra foérfattningar, galler for
anstallning av medborgare i denna stat.

2. Han eller hon skall i synnerhet ha samma fortur till en ledig befattning i en
medlemsstat som medborgarna i denna stat.

Artikel 2

Varje medborgare i en medlemsstat och varje arbetsgivare som utdévar nagon
verksamhet inom en medlemsstats territorium far utbyta anstaliningsansdkningar
respektive erbjudanden om anstallning och far ingad och fullfélja anstallningsavtal i
enlighet med de villkor som géller enligt lagar och andra forfattningar, utan att nagon
diskriminering blir foljden darav.

Artikel 3

1. Enligt denna forordning skall de regler som galler enligt lagar och andra
forfattningar i en medlemsstat inte galla

- nar de inskranker ratten for utlandska medborgare att ansdka om och erbjuda
anstallning, eller ratten for utlandska medborgare att pabdrja och fullfdlja
anstallning, eller gor dessa till féremal foér villkor som inte galler for deras egna
medborgare, eller

- nar reglernas uteslutande eller huvudsakliga syfte eller effekt, aven om de galler
oavsett nationalitet, ar att utestdanga medborgare i andra medlemsstater fran den
erbjudna anstallningen.

Denna bestammelse galler inte i fraga om sarskilda sprakkunskaper som kravs pa
grund av den lediga tjanstens natur.

2. | synnerhet skall bland de bestdmmelser och rutiner i en medlemsstat som asyftas
i punkt 1 forsta stycket inkluderas bestammelser som

a) foreskriver en speciell rekryteringsprocedur for utlandska medborgare,

b) begransar eller inskranker utannonsering av lediga platser i pressen eller genom
nagot annat medium eller staller andra villkor an dem som galler fér arbetsgivare
som utovar sin verksamhet inom denna medlemsstats territorium,

c) forknippar rattighet till anstalining med krav pa registrering vid arbetsformedling
eller forhindrar individuell rekrytering av arbetstagare, nar det galler personer som
inte ar bosatta inom denna stats territorium.

Artikel 4
1. Villkor som galler enligt lagar och andra forfattningar och som inskranker antalet
eller andelen utlandska medborgare som far vara anstidllda i foretag,

verksamhetsgrenar eller regioner eller pa nationell niva, skall inte galla medborgare i
de andra medlemsstaterna.

2. Da i en medlemsstat beviljande av en forman for foretag ar forknippat med villkoret
att en viss minimiprocent av landets arbetstagare anstalls, skall medborgare i de



andra medlemsstaterna raknas som medborgare i denna stat om inte annat féljer av
bestammelserna i radets direktiv av 15 oktober 1963°.

Artikel 5

En medborgare i en medlemsstat som soker anstallning inom en annan
medlemsstats territorium skall fa samma hjalp dar som den som ges av
arbetsformedlingarna i denna stat till dess egna medborgare som soker anstallning.

Artikel 6

1. Anstallning och rekrytering av en medborgare i en medlemsstat till en tjanst i en
annan medlemsstat skall inte vara beroende av medicinska, yrkesmassiga eller
andra kriterier som ar diskriminerande pa grund av nationalitet i jamférelse med de
kriterier som galler for de medborgare i den andra medlemsstaten som Onskar
bedriva samma verksamhet.

2. En medborgare som far ett personligt erbjudande fran en arbetsgivare i en annan
medlemsstat an den dar han eller hon ar medborgare kan dock bli tvungen att
genomga en anlagsundersokning, om arbetsgivaren uttryckligen begar detta da
arbetsgivaren erbjuder anstallningen.

AVDELNING Il : Anstallning och likabehandling

Artikel 7

1. En arbetstagare som ar medborgare i en medlemsstat far inom en annan
medlemsstats territorium inte pa grund av sin nationalitet behandlas annorlunda an
landets egna arbetstagare i fraga om anstallnings- och arbetsvillkor, speciellt vad
avser 10n, avskedande och, om han eller hon skulle bli arbetslos, aterinsattande i
arbete eller ateranstallning.

2. Arbetstagaren skall atnjuta samma sociala och skattemassiga férmaner som
landets medborgare.

3. Arbetstagaren skall aven, med stdéd av samma rattighet och pa samma villkor som
landets medborgare, ha tillgang till utbildning i yrkesskolor och omskolningscentra.

4. Alla klausuler i ett kollektivt eller individuellt avtal eller nagon annan kollektiv
bestammelse om ratt att soka anstallning, anstallning, 16n och andra villkor for arbete
eller avskedande skall vara ogiltiga, savitt de féreskriver eller bemyndigar
diskriminerande villkor for arbetstagare som ar medborgare i de andra
medlemsstaterna.

Artikel 8

1. En arbetstagare som ar medborgare i en medlemsstat och som ar anstalld inom
en annan medlemsstats territorium skall fa lika behandling vad avser medlemskap i
fackforeningar och utdévande av darmed sammanhangande rattigheter inklusive
ratten att résta. Arbetstagaren far uteslutas fran deltagande i ledningen av
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organisationer som regleras av offentlig ratt och fran att inneha en tjanst som
regleras av offentlig ratt. Dessutom skall arbetstagaren ha ratt att vara valbar till de
organ som representerar arbetstagaren i foretaget.

Bestammelserna i denna artikel skall inte paverka lagar eller férordningar i vissa
medlemsstater som beviljar mer omfattande rattigheter till arbetstagare som kommer
frdn de andra medlemsstaterna.

2. Denna artikel skall granskas av radet efter ett forslag fran kommissionen, vilket
skall laggas fram inom hogst tva ar.

Artikel 9

1. En arbetstagare som ar medborgare i en medlemsstat och som ar anstalld inom
en annan medlemsstats territorium skall atnjuta alla rattigheter och férmaner som
beviljas landets medborgare i bostadsfragor, aven omfattande ratten att dga den
bostad han eller hon behover.

2. Denne arbetstagare far, med samma ratt som landets medborgare, satta sitt namn
pa listorna fér bostadsstkande i den region dar han eller hon ar anstalld, om sadana
listor finns. Arbetstagaren skall atnjuta férmaner och forturer som ar forknippade
darmed.

Arbetstagarens familj som har stannat kvar i hemlandet skall i detta hanseende antas
bo i regionen dar arbetstagaren bor, om landets medborgare ocksa gynnas av
liknande antagande.

AVDELNING Il : Arbetstagarnas familjer

Artikel 10

1. Foljande personer skall, oavsett sin nationalitet, ha ratt att bosatta sig tillsammans
med en arbetstagare som ar medborgare i en medlemsstat och som ar anstalld i en
annan medlemsstats territorium:

a) Arbetstagarens make och deras avkomlingar som ar under 21 ars alder eller ar
beroende av dem for sin férsoérjning,

b) slaktingar i narmast foregaende led till arbetstagaren och hans eller hennes
make, som ar beroende av dem.

2. Medlemsstaterna skall underlatta mottagandet av alla familjemedlemmar som inte
anges i punkt 1, om de ar beroende av arbetstagaren eller ingar i hans eller hennes
hushall i det land arbetstagaren kommer ifran.

3. Vad betraffar punkterna 1 och 2 maste arbetstagaren for sin familj ha tillgang till en
bostad som anses normal for landets arbetstagare i den region dar han eller hon ar
anstalld. Denna bestammelse far emellertid inte ge upphov till diskriminering mellan
landets arbetstagare och arbetstagare fran andra medlemsstater.

Artikel 11

Nar en medborgare i en medlemsstat har anstallning eller driver en rorelse inom en
annan medlemsstats territorium skall hans eller hennes make och de barn som ar



under 21 ars alder eller beroende av honom eller henne ha ratt att ta anstallning
inom hela denna stats territorium, dven om de inte & medborgare i nagon
medlemsstat.

Artikel 12

Barnen till en medborgare i en medlemsstat som ar eller har varit anstalld i en annan
medlemsstat skall ha tilltrade till denna stats allmanna skolor, larlingsutbildning och
yrkesskolekurser pa samma villkor som medborgarna i denna stat, om barnen bor
dar.

Medlemsstaterna skall framja alla bemodanden att gora det majligt for dessa barn att
delta i utbildningen under basta méjliga férhallanden.

DEL Il : FORMEDLING AV LEDIGA PLATSER OCH PLATSANSOKNINGAR

AVDELNING | Samarbete mellan medlemsstaterna och med kommissionen

Artikel 13

1. Medlemsstaterna eller kommissionen skall ta initiativet till eller tillsammans utféra
den analys av sysselsattning och arbetsldshet som de anser nédvandig for att
astadkomma arbetstagarnas fria rorlighet inom gemenskapen.

Medlemsstaternas centrala arbetsmarknadsmyndigheter skall intimt samarbeta med
varandra och med kommissionen i syfte att gemensamt verka for formedling av
lediga platser och ansdkningar om anstallning inom gemenskapen och darav féljande
anstallning av arbetstagare.

2. For detta andamal skall medlemsstaterna utse sarskilda féormedlingar som skall
anfortros organisationen av arbetet pa de ovanndmnda omradena i samarbete med
varandra och med kommissionens olika avdelningar.

Medlemsstaterna skall underratta kommissionen om varje forandring i dessa
formedlingar. Kommissionen skall offentliggdora detaljer darom i informationssyfte i
Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 14

1. Medlemsstaterna skall sanda kommissionen information om problem som uppstar i
samband med den fria rorligheten och anstallandet av arbetstagare samt detaljer om
sysselsattningssituationen och dess utveckling for varje region och verksamhetsgren.

2. | samarbete med den tekniska kommittén skall kommissionen besluta om hur
informationen enligt punkt 1 skall avfattas och hur ofta den skall spridas. For att
vardera situationen pa sina arbetsmarknader skall medlemsstaterna, sedan man
inforskaffat radgivande kommitténs yttrande, anvanda enhetliga kriterier faststallda
av kommissionen i enlighet med resultatet av det arbete som den tekniska kommittén
utfort enligt artikel 33 d.



3. Enligt det tillvagagangssatt som faststillts av kommissionen enligt
overenskommelse med den tekniska kommittén skall den sarskilda formedlingen i
varje medlemsstat sanda till de andra medlemsstaternas sarskilda formedlingar samt
till den europeiska samordningsbyran den information om bostads- och
arbetsforhallandena pa arbetsmarknaden som kan tankas vara till vagledning for
arbetstagare fran de andra medlemsstaterna. Informationen skall hallas aktuell.

De andra medlemsstaternas sarskilda formedlingar skall se till att informationen far
omfattande spridning, i synnerhet genom att sprida den bland berorda
arbetsmarknadsmyndigheter med alla lampliga informationsmedel for att halla
arbetstagarna underrattade.

AVDELNING Il : Arbetsformedling

Artikel 15

1. Minst en gang i manaden skall den sarskilda formedlingen i varje medlemsstat
sanda en rapport till de sarskilda formedlingarna i de andra medlemsstaterna och till
den europeiska samordningsbyran som for varje yrke och region visar

a) icke tillsatta lediga platser eller platser som troligen ej blir tillsatta med arbetskraft
fran landets egen arbetsmarknad,

b) platssékande som har forklarat sig verkligen redo och i stand att ta anstallning i
ett annat land.

Varje medlemsstats sarskilda férmedling skall vidarebefordra informationen till
vederborande arbetsformedlingar.

2. | samarbete med den tekniska kommittén skall inom arton manader efter det
denna forordning tratt i kraft de rapporter som avses i punkt 1 spridas i enlighet med
ett enhetligt system som skall faststallas av den europeiska samordningsbyran.

Artikel 16

1. Alla lediga platser som arbetsformedlingarna i en medlemsstat blivit underrattade
om och som inte kan tillsattas pa landets egen arbetsmarknad och som pa grundval
av de rapporter som namns i artikel 15 kan tillsattas inom gemenskapen, skall
anmalas till de behdriga arbetsférmedlingarna i den medlemsstat som har angivit att
den har ledig arbetskraft i denna yrkesgren.

2. Dessa formedlingar skall till den férsta medlemsstatens formedlingar 6versanda
detaljerade uppgifter om lampliga ansokningar. Under en tid av 18 dagar efter det
den andra medlemsstatens formedlingar mottagit meddelandet om den lediga
platsen skall ansokningar tillstdllas arbetsgivarna och fa& samma prioritet som det
egna landets arbetstagare har gentemot medborgare i icke-medlemsstater.

Under denna period skall lediga platser anmalas till icke-medlemsstater, endast om
den medlemsstat som har sadana lediga platser anser att det for att tillsatta dessa
inte finns tillrdckligt manga arbetstagare som ar medborgare i medlemsstaterna.

3. Bestammelserna i punkt 1 skall inte galla lediga platser som erbjuds arbetstagare
som ar medborgare i icke-medlemsstater, nar

a) en arbetstagare far ett personligt erbjudande som ar av speciell natur pa grund av



b)

d)

) krav pa specialistkvalifikationer eller att den erbjudna tjansten ar av
konfidentiell natur eller pa grund av tidigare yrkesmassiga relationer,

i) forekomst av familieband, antingen mellan arbetsgivaren och den
arbetstagare som blivit efterfragad, eller mellan den senare och en
arbetstagare som har varit fast anstalld i féretaget under minst ett ar.

Punkterna i) och ii) skall tilampas i enlighet med bilagans bestammelser,

sadana lediga platser ar for rekrytering av homogena grupper och
sasongarbetstagare, av vilka atminstone en medlem har fatt ett personligt
erbjudande om en anstallning,

sadana lediga platser erbjuds av arbetsgivare at arbetstagare som ar bosatta i
regioner narbelagna endera sidan av gransen mellan en medlemsstat och en
icke-medlemsstat,

lediga platser uttryckligen erbjuds arbetstagare fran icke-medlemsstater av
arbetsgivarna for att deras foretag skall kunna fungera friktionsfritt, och
arbetsformedlingarna anser att skalen ar berattigade, efter det de ingripit for att
tillférsakra anstallning at det egna landets arbetstagare eller arbetstagare fran de
andra medlemsstaterna i gemenskapen.

Artikel 17

1. Bestammelserna i artikel 16 skall genomféras av de sarskilda formedlingarna. |
den man den centrala myndigheten gett sitt godkannande, och i den man
organisationen av arbetsformedlingarna i en medlemsstat och de placeringsmetoder
man anvander gor det mojligt, skall emellertid foljande galla:

a)

b)

c)

Medlemsstaternas regionala arbetsformedlingar skall

i) pa grundval av de rapporter som omnamns i artikel 15 och som skall leda
till lampliga atgarder direkt sammanféra och redogéra for lediga platser
samt platsansokningar,

i) uppratta direktférbindelse for att formedla
- lediga platser som erbjuds en namngiven arbetstagare,

- enskilda platsansokningar som sants antingen till en sarskild
arbetsformedling eller till en arbetsgivare som ar verksam inom
formedlingens verksamhetsomrade,

- nar férmedlingsverksamheten beroér sasongarbetstagare som maste
rekryteras sa snabbt som mgjligt.

De férmedlingar som har ansvaret for granstrakterna mellan tva eller flera
medlemsstater skall regelbundet utbyta uppgifter om egj tillsatta lediga platser och
platsansokningar inom sitt omrade och enligt sina avtal med de andra
arbetsformedlingarna direkt sammanféra och férmedla lediga platser och
platsansokningar.

Offentliga arbetsférmedlingar som specialiserar sig pa vissa yrkesomraden eller
speciella personkategorier skall samarbeta direkt med varandra.

2. Medlemsstaterna i fraga skall till kommissionen dversanda den férteckning som
enligt gemensam 6verenskommelse sammanstallts for de formedlingar som namns i



punkt 1. Kommissionen skall offentliggéra denna lista och eventuella tillagg till den i
Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 18

Det skall inte vara obligatoriskt att anta rekryteringsmetoder som anvands av de
verkstallande organen som har tillkommit enligt avtal mellan tva eller flera
medlemsstater.

AVDELNING Il : Atgarder for bevarandet av jamvikten pa arbetsmarknaden

Artikel 19

1. Efter en rapport frin kommissionen som avfattats efter informationer fran
medlemsstaterna skall dessa tva ganger om aret tillsammans med kommissionen
analysera

- resultaten av gemenskapens atgarder for platsformedling,
- antalet placeringar av medborgare i icke-medlemsstater,

- den utveckling som kan férutses for arbetsmarknadssituationen och, savitt méjligt,
arbetskraftens rorelser inom gemenskapen.

2. Medlemsstaterna och kommissionen skall undersdka alla mojligheter att ge
medborgare i medlemsstater prioritet vid tillsattandet av lediga platser for att
astadkomma balans mellan lediga platser och platsansdkningar inom gemenskapen.
De skall vidta alla atgarder som kravs for detta andamal.

Artikel 20

1. Nar en medlemsstat har eller férutser stérningar pa sin arbetsmarknad som
allvarligt skulle kunna hota levnadsstandarden eller sysselsattningsnivan i en viss
region eller ett visst yrke, skall den underratta kommissionen och de andra staterna
om detta och forse dem med alla relevanta detaljer.

2. Medlemsstaterna och kommissionen skall vidta alla Iampliga atgarder for att
underratta gemenskapens arbetstagare, sa att dessa inte soker anstallning i denna
region eller detta yrke.

3. Utan inverkan pa tillampningen av fordraget och de bilagda protokollen far den
medlemsstat som avses i punkt 1 begdra att kommissionen forklarar den
formedlingsapparat som foreskrivs i artiklarna 15, 16 och 17 helt eller delvis tillfalligt
upphavd fér att situationen i denna region eller detta yrke skall kunna aterstallas till
normala forhallanden.

Kommissionen skall besluta om det tillfalliga upphavandet som sadant och om dess
varaktighet senast tva veckor efter mottagandet av medlemsstatens begaran. Varje
medlemsstat far inom hogst tva veckor begara att radet skall upphava eller andra ett
sadant beslut. Radet skall agera pa en sadan begaran inom tva veckor.

4. Nar ett sadant tillfalligt upphavande sker skall arbetsférmedlingarna i de andra
medlemsstaterna som har angivit att de har ledig arbetskraft inte vidta nagon atgard



for att tillsatta lediga platser som de fatt direkt meddelande om fran arbetsgivare i de
medlemsstater som namns i punkt 1.

AVDELNING IV : Europeiska samordningsbyran

Artikel 21

Den europeiska byran for formedling av lediga platser och platsansdkningar som
inrattats inom kommissionen (i denna férordning kallad "den europeiska
samordningsbyran") skall ha som allman uppgift att framja platsférmedlingen pa
gemenskapsniva. Den skall sarskilt ansvara for alla tekniska uppgifter pa detta
omrade som enligt vad denna férordning féreskriver har alagts kommissionen, och da
speciellt for bistand till Iandernas arbetsférmedlingar.

Den skall sammanfatta den information som namns i artiklarna 14 och 15 samt de
data som framkommer av den analys och den forskning som utférts enligt artikel 13
for att klargora allt som kan bidra till att férutse utvecklingen pa gemenskapens
arbetsmarknad. Dessa fakta skall delges medlemsstaternas sarskilda formedlingar
samt de radgivande och tekniska kommittéerna.

Artikel 22
1. Den europeiska samordningsbyran skall sarskilt ha till uppgift

a) att samordna de praktiska atgarder som behovs for att tillsatta lediga platser pa
gemenskapsniva och for att analysera de forflyttningar av arbetstagare som
uppstar darav,

b) att bidra till att na dessa mal genom att i samarbete med den tekniska kommittén
inféra gemensamma arbetsmetoder pa administrativ och teknisk niva,

c) atti samférstand med de sarskilda formedlingarna sammanfora lediga platser och
platsansokningar, nar ett speciellt behov uppstar, for formedling hos de sarskilda
formedlingarna.

2. Den europeiska samordningsbyran skall underratta de sarskilda féormedlingarna
om lediga platser och platsansdkningar som sants direkt till kommissionen och bli
informerad om de atgarder som vidtagits darefter.

Artikel 23

Med godkannande fran vederbérande myndighet i varje medlemsstat och enligt de
villkor och forfaringssatt som kommissionen beslutar efter den tekniska kommitténs
yttrande far den organisera besdk och uppdrag for tjansteman fran andra
medlemsstater liksom fortbildning for de sarskilda férmedlingarnas personal.



DEL Ill : KOMMITTEER FOR ATT SAKERSTALLA ETT__NARA SAMARBETE
MELLAN MEDLEMSSTATERNA | FRAGOR SOM BEROR ARBETSTAGARNAS
FRIA RORLIGHET OCH DERAS ANSTALLNING

AVDELNING | : Radgivande kommittén

Artikel 24

Den radgivande kommittén skall ha till uppgift att bistd kommissionen vid granskning
av alla fragor som uppstar om tillampningen av fordraget och de atgarder som
vidtagits i enlighet darmed i angelagenheter som beror arbetstagarnas fria rorlighet
och deras anstallning.

Artikel 25
Den radgivande kommittén skall sarskilt ha till uppgift

a) att folja upp problem avseende fri rorlighet och anstallning inom ramen for
nationell arbetsmarknadspolitik for att kunna samordna medlemsstaternas
arbetsmarknadspolitik pa gemenskapsniva och pa sa satt medverka till att deras
ekonomi utvecklas och arbetsmarknaden far en forbattrad balans,

b) att gbéra en allman uppfdljning av effekterna av genomférandet av denna
forordning och eventuella kompletterande atgarder,

c) att eventuellt forelagga kommissionen val 6vervagda forslag till omarbetning av
denna foérordning,

d) att framlagga, antingen pa kommissionens begaran eller pa eget initiativ, val
Overvagda asikter i allmanna fragor eller i principfragor, speciellt rorande utbyte
av information om utvecklingen pa arbetsmarknaden, om arbetstagarnas
forflyttning mellan medlemsstaterna, om program eller atgarder for att utveckla
yrkesvagledning och yrkesutbildning som kan formodas ge 6kad mojlighet till fri
rorlighet och anstallning, samt om alla former av bistand till arbetstagare och
deras familjer, bland annat socialhjalp och bostader at arbetstagarna.

Artikel 26

1. Den radgivande kommittén skall besta av sex medlemmar fran varje medlemsstat,
av vilka tva skall representera regeringen, tva arbetstagarorganisationerna och tva
arbetsgivarorganisationerna.

2. For varje kategori som namns i forsta stycket skall en ersattare utses av varje
medlemsstat.

3. Medlemmarnas och deras ersattares mandattid skall vara tva ar. Deras utnamning
skall kunna férnyas.

Vid mandattidens utgang skall medlemmarna och deras ersattare vara kvar i tjanst till
dess de ersatts eller till dess deras utnamningar fornyats.



Artikel 27

Medlemmarna i den radgivande kommittén och deras ersattare skall utnamnas av
radet, som skall strava efter att i kommittén samla foretradare for
arbetstagarorganisationer och arbetsgivarorganisationer sa att de olika ekonomiska
sektorer som berors far en lamplig representation.

Forteckningen Over medlemmarna och deras ersattare skall i informationssyfte
offentliggdras av radet i Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 28

Ordférande i den radgivande kommittén skall vara en medlem av kommissionen eller
hans ersattare. Ordféranden far inte résta. Kommittén skall sammantrada atminstone
tva ganger om aret. Den skall sammankallas av ordféranden, antingen pa eget
initiativ eller pa begaran av minst en tredjedel av medlemmarna.

Sekreterartjanster skall stallas till forfogande av kommissionen.

Artikel 29

Ordféranden far inbjuda personer eller foretradare for organ med vidstrackt
erfarenhet av arbetstagarnas sysselsattning eller rorlighet att delta i méten som
observatorer eller som sakkunniga. Ordféranden far ta hjalp av sakkunniga radgivare.

Artikel 30

1. Ett av kommittén lamnat yttrande skall vara giltigt, om tva tredjedelar av
medlemmarna ar narvarande.

2. Yttrandena skall ange pa vilka grunder de vilar. De skall avlamnas med en absolut
majoritet av roster som regelratt avgivits. Yttrandena skall atféljas av en skriftlig
redogorelse for de asikter som uttryckts av minoriteten, om denna dnskar det.

Artikel 31

Den radgivande kommittén skall faststalla sina arbetsmetoder genom procedurregler,
som skall trada i kraft sedan radet givit sitt samtycke efter att ha mottagit ett yttrande
frAin kommissionen. Eventuella andringar som kommittén beslutar att vidta skall
foretas pa samma satt.

AVDELNING Il : Den tekniska kommittén

Artikel 32

Den tekniska kommittén skall ha till uppgift att bistd kommissionen att forbereda,
stddja och folja upp allt tekniskt arbete och alla tekniska atgarder, sa att denna
forordning och alla kompletterande atgarder kan verkstallas.



Artikel 33
Den tekniska kommittén skall sarskilt ha till uppgift

a) att stdédja och framja samarbetet mellan berdrda statliga myndigheter i
medlemsstaterna i alla tekniska fragor som angar arbetstagarnas fria rorlighet
och deras anstallning,

b) att formulera tillvdgagangssatten for organiserandet av berdrda statliga
myndigheters gemensamma aktiviteter,

c) att underlatta inhamtandet av information som forvantas bli anvandbar for
kommissionen och for den granskning och forskning som foreskrivs i denna
forordning, och att framja utbyte av information och erfarenheter mellan de
berérda administrativa organen,

d) att pa teknisk nivd utreda harmoniseringen av de kriterier efter vilka
medlemsstaterna beddémer situationen pa sina arbetsmarknader.

Artikel 34

1. Den tekniska kommittén skall besta av representanter for medlemsstaternas
regeringar. Varje regering skall till medlem av den tekniska kommittén utndmna en av
de medlemmar som representerar regeringen i den radgivande kommittén.

2. Varje regering skall utndmna en ersattare bland dess andra representanter -
medlemmar eller ersattare - i den radgivande kommittén.

Artikel 35

Ordforande for den tekniska kommittén skall vara en medlem av kommissionen eller
hans representant. Ordféranden far inte rosta. Ordféranden och medlemmarna av
kommittén far ta hjalp av sakkunniga radgivare.

Sekreterartjanster skall tillhandahallas kommittén av kommissionen.

Artikel 36

De fdrslag och yttranden som utarbetats av den tekniska kommittén skall éverlamnas
till kommissionen, och den radgivande kommittén skall informeras darom. Alla
sadana forslag och yttranden skall atféljas av en skriftlig redogorelse for de asikter
som uttryckts av de olika medlemmarna i den tekniska kommittén, om dessa begar
det.

Artikel 37

Den tekniska kommittén skall faststalla sina arbetsmetoder genom procedurregler
som skall trada i kraft nar radet har lamnat sitt samtycke efter att ha mottagit ett
yttrande fran kommissionen. Eventuella andringar som kommittén beslutar gora hari
skall trada i kraft enligt samma forfaringssatt.



DEL IV : OVERGANGS- OCH SLUTBESTAMMELSER
AVDELNING I : Overgangsbestimmelser

Artikel 38

Till dess att kommissionen antar det enhetliga system som omnamns i artikel 15.2
skall den europeiska samordningsbyran foéresla atgarder som férvantas bli till nytta
vid avfattandet och spridningen av de rapporter som namns i artikel 15.1.

Artikel 39

Den radgivande kommitténs och tekniska kommitténs procedurregler som galler da
denna forordning trader i kraft skall fortsatta att galla.

Artikel 40

Till dess att de atgarder som skall vidtas av medlemsstaterna enligt radets direktiv av
den 15 oktober 1968 trader i kraft, och nar enligt de atgarder som vidtagits av
medlemsstaterna i enlighet med radets direktiv av den 25 mars 1964% det
arbetstillstand som foreskrivs i artikel 22 i forordning nr 38/64/EEG ar ndédvandigt for
att avgoéra uppehallstillstandets giltighets- och forlangningstid, skall skriftlig
bekraftelse av anstallningen fran arbetsgivaren eller ett anstallningsintyg som anger
anstallningstiden ersatta ett sadant arbetstillstand. Varje skriftlig bekraftelse fran
arbetsgivaren eller anstallningsintyg som visar att arbetstagaren varit
tillsvidareanstalld skall ha samma verkan som ett permanent uppehallstillstand.

Artikel 41

Om en medlemsstat pa grund av avskaffande av arbetstillstand inte langre kan
sammanstalla viss statistk om anstalining av utlandska medborgare, far
medlemsstaten for statistiska andamal behalla arbetstillstandet for medborgare i de
andra medlemsstaterna till dess att nya statistikmetoder inforts, dock senast till den
31 december 1969. Arbetstillstandet maste utfardas automatiskt och maste vara
giltigt till det faktiska avskaffandet av arbetstillstdnd i medlemsstaten.

AVDELNING Il : Slutbestammelser

Artikel 42

1. Denna forordning skall inte paverka bestammelserna i férdraget om upprattande
av den Europeiska kol- och stalgemenskapen och som galler arbetstagare med
erkanda kvalifikationer i kolbrytning eller staltillverkning, inte heller pa de
bestammelser [ fordraget om upprattande av den Europeiska
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atomenergigemenskapen och som behandlar ratten att soka kvalificerat arbete pa
atomenergiomradet, inte heller pa nagra som helst atgarder som vidtagits i enlighet
med dessa fordrag.

Denna forordning skall dock galla for de kategorier av arbetstagare som namnts i
forsta stycket och for deras familiemedlemmar, i den man deras rattsliga stallning inte
styrs av ovannamnda férdrag eller atgarder.

2. Denna foérordning skall inte paverka atgarder som vidtagits i enlighet med artikel 51
i fordraget.

3. Denna foérordning skall inte paverka medlemsstaternas skyldigheter pa grund av

- speciella relationer eller framtida avtal med vissa icke-europeiska lander eller
territorier baserade pa havdvunna band som finns vid den tidpunkt da denna
forordning trader i kraft, eller

- avtal som grundar sig pa havdvunna band mellan dem och som finns vid den
tidpunkt da denna férordning trader i kraft med vissa icke-europeiska lander eller
territorier som grundar sig pa havdvunna band mellan dem.

Arbetstagare fran sadana lander eller territorier som i enlighet med denna
bestdammelse har aviénad anstallning inom en av dessa medlemsstaters territorium
far inte aberopa bestammelserna i denna férordning i de andra medlemsstaterna.

Artikel 43

Mellan dagen for undertecknandet och dagen for ikrafttradandet skall
medlemsstaterna i informationssyfte till kommissionen 6versanda texterna till de
avtal, konventioner och Overenskommelser som ingatts dem emellan pa
arbetsmarknadsomradet.

Artikel 44

Kommissionen skall vidta atgarder i dverensstammelse med denna férordning for
dess tillampning. For detta andamal skall den nara samarbeta med
medlemsstaternas centrala statliga myndigheter.

Artikel 45

Kommissionen skall till radet dverlamna férslag som enligt fordragets villkor skall
upphava restriktioner i ratten att s6ka arbete for arbetstagare som ar medborgare i
medlemsstater dar franvaron av dmsesidigt erkdnnande av utbildnings-, examens-
eller andra behorighetsbevis skulle kunna forhindra arbetstagarnas fria rorlighet.

Artikel 46

Administrativa utgifter for de kommittéer som namns i del lll skall innefattas i
budgeten for den Europeiska gemenskapen i den sektion som galler kommissionen.



Artikel 47

Denna forordning skall galla medlemsstaternas territorier och deras medborgare utan
inverkan pa artiklarna 2, 3, 10 och 11.

Artikel 48
Forordning nr 38/64/EEG skall upphora att galla, nar denna forordning trader i kraft.

Denna forordning skall vara till alla delar bindande och direkt tillamplig i alla
medlemsstater.

Utfardad i Luxemburg den 15 oktober 1968.
Pa radets vagnar

G. SEDATI

Ordférande



BILAGA

Vad avses i artikel 16.3 a med féljande uttryck:

1) Uttrycket "specialist" anger hog eller ovanlig kvalifikation for en typ av arbete eller
ett yrke som kraver speciellt tekniskt kunnande. Det skall sarskilt galla féorman, da
sasongarbetstagare rekryteras i grupp.

2) Uttrycket "tjanstens konfidentiella natur" hanfor sig till anstallning som i vardlandet
vanligtvis innebar sarskilt fortroendefulla relationer mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

3) Uttrycket "féregaende yrkesmassiga relationer" galler da en arbetsgivare ansdker
om att inom en medlemsstats territorium fa anstalla en arbetstagare som
arbetsgivaren redan haft anstalld i samma omrade under minst tolv manader under
de senaste fyra aren.

4) Uttrycket "familjeband" betyder band i form av aktenskap eller slakiskap i andra
ledet mellan en arbetsgivare och en arbetstagare samt slaktskapsband i forsta ledet
mellan tva arbetstagare.



