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NEUVOSTON DIREKTIIVI,

annettu 10 paivané helmikuuta 1975,

miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamista koskevan jadsenvaltioiden lainsdddédnnon
lahentdmisestd (75/117/ETY)

EUROOPAN YHTEISOJEN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan talousyhteisdn perustamissopimuksen ja erityisesti sen 100 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon(1),

ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon(2),

seka katsoo, ettd

perustamissopimuksen 119 artiklassa tarkoitetun miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen toteuttaminen on
olennainen osa yhteismarkkinoiden toteuttamista ja toimintaa,

ensisijaisesti jdsenvaltioiden velvollisuutena on asianmukaisin laein, asetuksin ja hallinnollisin maéairdyksin
varmistaa, ettd periaatetta noudatetaan,

sosiaalisesta toimintaohjelmasta, jolla pyritddn luomaan mahdollisuudet elin- ja tydolojen yhdenmukaistamiseen
pysyttdmaélla toteutetut parannukset sekd saavuttamaan yhteison tasapainoinen sosiaalinen ja taloudellinen kehitys,
21 péivand tammikuuta 1974 annetussa neuvoston paidtoslauselmassa(3) tunnustettiin, ettd ensisijaisesti olisi
toteutettava toimenpiteet, joilla edistetdén naisten mahdollisuuksia ty6hon ja ammatilliseen koulutukseen ja uralla
etenemiseen sekd heidin tydolojaan, palkka mukaan lukien,

on toivottavaa tdydentdd keskeistd lainsddddntod sddnnoksin, joilla pyritddn helpottamaan tasa-arvoperiaatteen
soveltamista kdytdnndssa siten, ettd kaikkia tyontekijoitd yhteisdssd voidaan suojata ndissd kysymyksissd, ja

miesten ja naisten samapalkkaisuudesta 30 pédivand joulukuuta 1961 annetun jdsenvaltioiden konferenssin
paitoslauselman soveltamiseksi tehdyistd ponnisteluista huolimatta jésenvaltioiden vélilld on edelleen eroja, ja
tdmén vuoksi on lahennettdva kansallisia sddnnoksid samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisesta,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla

Perustamissopimuksen 119 artiklan mukaisella miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteella, jéljempand
"samapalkkaisuusperiaate", tarkoitetaan sukupuoleen perustuvan syrjinndn poistamista kaikista samasta tai
samanarvoisesta tyostd maksettavaan korvaukseen vaikuttavista tekijoistd ja ehdoista.

Erityisesti silloin, kun palkka maééritellddn tyotehtédvien luokittelun mukaan, luokittelun tulee perustua samoihin
arviointitekijoihin miehilld ja naisilla, ja se on laadittava siten, ettd siithen ei sisdlly sukupuoleen perustuvaa
syrjintaa.

2 artikla

Jasenvaltioiden on kansallisissa oikeusjérjestyksissdédn toteutettava tarvittavat toimenpiteet, jotta jokainen tyontekija,
joka katsoo joutuneensa loukatuksi sen vuoksi, ettd samapalkkaisuusperiaatetta ei ole noudatettu, voi esittda
vaatimuksensa tuomioistuimessa mahdollisesti ensin saatettuaan asian muun toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.



3 artikla

Jasenvaltioiden on poistettava kaikki laeista, asetuksista ja hallinnollisista maéaardyksistd johtuva
samapalkkaisuusperiaatteen vastainen miesten ja naisten vélinen syrjinta.

4 artikla

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd kollektiivisten sopimusten, palkka-
asteikkojen, palkkasopimusten ja yksittdisten tydsopimusten samapalkkaisuusperiaatteen vastaiset miadrdykset
julistetaan tai voidaan julistaa mitattomiksi taikka ettd niitd voidaan muuttaa.

5 artikla

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet tyotekijoiden suojaamiseksi palvelussuhteen
lakkauttamiselta, joka on tyOnantajan vastatoimi samapalkkaisuusperiaatteen noudattamiseksi tehtyyn yrityksen
sisdiseen valitukseen tai vireille pantuun oikeudelliseen menettelyyn.

6 artikla

Jasenvaltioiden on toteutettava kansallisten olojensa ja oikeusjdrjestystensd mukaiset toimenpiteet, jotka ovat
tarpeen sen varmistamiseksi, ettd samapalkkaisuusperiaatetta noudatetaan. Niiden on huolehdittava, ettéd
kaytettdvissd on tehokkaita keinoja, joilla timén periaatteen noudattamista voidaan seurata.

7 artikla

Jasenvaltioiden on huolehdittava, ettd timéin direktiivin noudattamiseksi annetut sdéinnokset sekd jo voimassa olevat
asiaa koskevat sdinnokset saatetaan tyOntekijoiden tietoon kaikin asianmukaisin keinoin esimerkiksi heidén
tyopaikoillaan.

8 artikla

1. Jdsenvaltioiden on saatettava tdmin direktiivin noudattamisen edellyttimét lait, asetukset ja hallinnolliset
médrdykset voimaan vuoden kuluessa sen tiedoksi antamisesta, ja niiden on ilmoitettava tdstd komissiolle
viipymatta.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissd tarkoitetuista kysymyksistd antamansa lait, asetukset ja
hallinnolliset méardykset kirjallisina komissiolle.

9 artikla

Kahden vuoden kuluessa 8 artiklassa tarkoitetun yhden vuoden médrdajan pédttymisestd jasenvaltioiden on
toimitettava komissiolle kaikki tiedot, jotka se tarvitsee laatiakseen tdmén direktiivin tdytdntdon panemisesta
neuvostolle annettavan kertomuksen.

10 artikla

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.
Tehty Brysselissd 10 pdivind helmikuuta 1975.
Neuvoston puolesta
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