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NEUVOSTON DIREKTIIVI,

annettu 9 pédivana helmikuuta 1976,

miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta mahdollisuuksissa tyohon, ammatilliseen
koulutukseen ja uralla etenemiseen seké tydoloissa (76/207/ETY)

EUROOPAN YHTEISOJEN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan talousyhteisdn perustamissopimuksen ja erityisesti sen 235 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon(1),

ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon(2),

seka katsoo, ettd

sosiaalisesta toimintaohjelmasta 21 pdivind tammikuuta 1974 annetun neuvoston paitdslauselman(3) mukaan
tarkeimpiin toimiin kuuluu miesten ja naisten vélisen tasa-arvon saavuttaminen heidédn mahdollisuuksissaan tyohon,
ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen seké tydoloissa, palkka mukaan lukien,

palkasta sdddetdsin miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamista koskevan jisenvaltioiden
lainsdddannon lahentdmisestd 10 paivanad helmikuuta 1975 annetussa neuvoston direktiivissd 75/117/ETY (4),
tarpeellisilta vaikuttavat my0s yhteison toimet miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamiseksi
miesten ja naisten mahdollisuuksissa ty6hon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen sekd muissa
tydoloissa; miesten ja naisten tasa-arvoinen kohtelu tyontekijoind on yksi yhteisdn tavoitteista siltd osin kuin
pyrkimyksend on edistdd etenkin elin- ja tydolojen yhdenmukaistamista pysyttden toteutetut parannukset;
perustamissopimuksessa ei ole mdédrdyksié tdhdn tarvittavasta erityisesti toimivallasta, ja

myo6hemmin toteutettavin keinoin olisi varmistettava, ettd tasaarvoisen kohtelun periaate méairitelldén ja toteutetaan
asteittain sosiaaliturvaa koskevissa kysymyksissa,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla

1. Téamén direktiivin tarkoituksena on toteuttaa jdsenvaltioissa miesten ja naisten tasa-arvoinen kohtelu
mahdollisuuksissa ty6hon, uralla etenemiseen ja ammatilliseen koulutukseen sekd tydoloissa samoin kuin 2
kohdassa tarkoitetulla tavalla sosiaaliturvassa. Téstd periaatteesta kdytetddn jéljempdnd nimitystd ‘tasa-arvoisen
kohtelun periaate’.

2. Jotta varmistetaan tasa-arvoisen kohtelun periaatteen asteittainen toteuttaminen sosiaaliturvaa koskevissa
kysymyksissd, neuvosto antaa komission ehdotuksesta sdénnokset sen sisdllostd, soveltamisalasta ja jérjestelyistd
sen soveltamiseksi.

2 artikla

1. Tasa-arvoisen kohtelun periaatteella tarkoitetaan jéljempéana, ettd minkddnlaista sukupuoleen perustuvaa syrjintaa
el saa esiintyd vélittomasti tai valillisesti etenkéén siviilisdddyn tai perheaseman perusteella.

2. Tamaén direktiivin estdmatté jasenvaltiot saavat jattdd sen soveltamisalan ulkopuolelle sellaisen ammattitoiminnan,
ja tarvittaessa sithen johtavan koulutuksen, jossa tyontekijin sukupuoli on toiminnan luonteen tai
suoritusolosuhteiden kannalta ratkaiseva.



3. Tamén direktiivin estdméttd saadaan soveltaa sddannoksid, jotka koskevat naisten suojelua erityisesti raskauden ja
synnytyksen perusteella.

4. Téma direktiivi ei estd toteuttamasta miesten ja naisten yhtéldisia mahdollisuuksia edistdvid toimenpiteité
erityisesti poistamalla eriarvoisuutta, joka vaikuttaa naisten mahdollisuuksiin 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuissa
kysymyksissé.

3 artikla

1. Tasa-arvoisen kohtelun periaatteen noudattamisella tarkoitetaan, ettd minkéddnlaista sukupuoleen perustuvaa
syrjintdd ei esiinny niissd ehdoissa, valintaperusteet mukaan lukien, jotka koskevat mahdollisuuksia tychon tai
tehtdvidan jollakin toiminnan alalla tai jossakin elinkeinossa taikka jollakin ammattihierarkian tasolla.

2. Tata tarkoitusta varten jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, etta:
a) kaikki tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaiset lait, asetukset ja hallinnolliset madraykset kumotaan;
b) kaikki tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaiset kollektiivisten sopimusten, yksittdisten
tyOsopimusten, yritysten sisdisten sdéntdjen ja vapaita ammatteja koskevien sddntdjen méadrdykset
julistetaan tai voidaan julistaa mitattomiksi taikka niitd voidaan muuttaa;
) niitd tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaisia lakeja, asetuksia ja hallinnollisia mairayksid, joiden
alkuperidisend tarkoituksena on ollut suojelu, muutetaan, jollei tarkoitus endi ole perusteltu; jos samanlaisia
médrdyksid on kollektiivisissa sopimuksissa, sopimusten molempia osapuolia kehotetaan muuttamaan
sopimuksia tarvittavalla tavalla.

4 artikla

Tasa-arvoisen kohtelun periaatteen soveltamisella kaikenlaiseen ja kaikentasoiseen ammatinvalinnanohjaukseen,
ammatilliseen koulutukseen, ammatilliseen jatkokoulutukseen ja uudelleenkoulutukseen tarkoitetaan, ettd
jasenvaltioiden on toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, etti:

a) kaikki tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaiset lait, asetukset ja hallinnolliset mairaykset kumotaan;

b) kaikki tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaiset kollektiivisten sopimusten, yksittdisten tydsopimusten,
yritysten sisdisten sddntdjen ja vapaita ammatteja koskevien sdéntéjen madrdykset julistetaan tai voidaan julistaa
mitittdmiksi taikka niitd voidaan muuttaa;

¢) mahdollisuudet ammatinvalinnanohjaukseen, ammatilliseen koulutukseen, ammatilliseen jatkokoulutukseen ja
uudelleenkoulutukseen perustuvat samoihin edellytyksiin ja se on samantasoista ilman minké&inlaista sukupuoleen
perustuvaa syrjintdd, timdn kuitenkaan rajoittamatta jdsenvaltioissa joillekin yksityisoppilaitoksille myonnettya
erivapautta.

5 artikla

1. Tasa-arvoisen kohtelun periaatteen soveltamisella ty6oloihin, palvelussuhteen lakkauttamisen perusteet mukaan
lukien, tarkoitetaan, ettd miehille ja naisille on taattava samat ehdot ilman sukupuoleen perustuvaa syrjintaa.

2. Tata tarkoitusta varten jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, etta:
a) kaikki tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaiset lait, asetukset ja hallinnolliset ma4raykset kumotaan;
b) kaikki tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaiset kollektiivisten sopimusten, yksittdisten
tyOsopimusten, yritysten sisdisten sdéntdjen ja vapaita ammatteja koskevien sddntdjen méadrdykset
julistetaan tai voidaan julistaa mitattomiksi taikka niitd voidaan muuttaa;
) niitd tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaisia lakeja, asetuksia ja hallinnollisia mairayksid, joiden
alkuperiisend tarkoituksena on ollut suojelu, muutetaan, jollei tarkoitus endd ole perusteltu; jos samanlaisia
médrdyksid on kollektiivisissa sopimuksissa, sopimusten molempia osapuolia kehotetaan muuttamaan niita
tarvittavalla tavalla.



6 artikla

Jasenvaltioiden on kansallisissa oikeusjérjestyksissddn toteutettava tarvittavat toimenpiteet, jotta jokainen, joka
katsoo joutuneensa loukatuksi sen vuoksi, ettd 3, 4 tai 5 artiklassa tarkoitettua tasa-arvoisen kohtelun periaatetta ei
ole noudatettu, voi esittdd vaatimuksensa tuomioistuimessa mahdollisesti ensin saatettuaan asian muun
toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

7 artikla

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet tyontekijoiden suojaamiseksi sellaiselta palvelussuhteen
lakkauttamiselta, joka on tyOnantajan vastatoimi tasa-arvoisen kohtelun periaatteen noudattamiseksi tehtyyn
yrityksen sisdiseen valitukseen tai vireille pantuun oikeudelliseen menettelyyn.

8 artikla

Jasenvaltioiden on huolehdittava, ettd timén direktiivin noudattamiseksi annetut sddnnokset seké jo voimassa olevat
asiaa koskevat sdinnokset saatetaan tyOntekijoiden tietoon kaikin asianmukaisin keinoin esimerkiksi heidén
tyopaikoillaan.

9 artikla

1. Jdsenvaltioiden on saatettava tdmin direktiivin noudattamisen edellyttimét lait, asetukset ja hallinnolliset
madrdykset voimaan 30 kuukauden kuluessa sen tiedoksi antamisesta ja ilmoitettava tistd komissiolle viipymatta.
Jasenvaltioiden on kuitenkin ensimméisen kerran tarkasteltava 3 artiklan 2 kohdan c alakohdan ensimmdiisessé
osassa ja 5 artiklan 2 kohdan c alakohdan ensimmaéisessd osassa tarkoitettuja lakeja, asetuksia ja hallinnollisia
madrayksid ja tarvittaessa ensimméisen kerran muutettava niitd neljdn vuoden kuluessa tdmén direktiivin tiedoksi
antamisesta.

2. Jasenvaltioiden on sddnnollisesti arvioitava 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua ammattitoimintaa koskevia
poikkeuksia paittddkseen, ovatko ne tapahtuneen sosiaalisen kehityksen kannalta edelleen perusteltuja. Niiden on
ilmoitettava komissiolle timén arvioinnin tuloksista.

3. Jasenvaltioiden on myds toimitettava tdssd direktiivisséd tarkoitetuista kysymyksistd antamansa lait, asetukset ja
hallinnolliset maaraykset kirjallisina komissiolle.

10 artikla

Kahden vuoden kuluessa 9 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun 30 kuukauden méiirdajan paattymisestd jisenvaltioiden on
toimitettava komissiolle kaikki tiedot, jotka se tarvitsee laatiakseen tdmén direktiivin tdytintdon panemisesta
neuvostolle annettavan kertomuksen.

11 artikla
Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissd 9 pdivand helmikuuta 1976.
Neuvoston puolesta

Puheenjohtaja

G. THORN
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