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RADETS DIREKTIV av den 10 februari 1975 om tillnirmningen av medlemsstaternas lagar om tillimpningen av
principen om lika 16n for kvinnor och mén (75/117/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska ekonomiska gemenskapen, sarskilt artikel 100 i detta,
med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande(1),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttrande(2), och

med beaktande av foljande:

Genomforandet av principen att kvinnor och mén skall erhalla lika 16n enligt fordragets artikel 119 utgér en
visentlig del av den gemensamma marknadens uppréttande och funktion.

Det &r i forsta hand medlemsstaternas ansvar att sékerstilla att denna princip tillimpas genom ldmpliga lagar och
andra forfattningar.

Rédets resolution av den 21 januari 1974(3) om ett socialt atgdrdsprogram syftade till att géra det mojligt att
harmonisera och samtidigt bevara forbattrade levnads- och arbetsforhéllanden och uppné en balanserad social och
ekonomisk utveckling i gemenskapen och erkénde att prioritet bor ges at atgérder for kvinnorna i fraga om tillgdng
till anstillning, yrkesutbildning och befordran, liksom dven betriffande arbetsvillkoren, inklusive 16n.

Det &r onskvért att de grundldggande lagarna forstdrks med normer som syftar till att underldtta den praktiska
tillimpningen av jaimstilldhetsprincipen, sé att alla anstéllda inom gemenskapen kan skyddas i dessa fragor.
Olikheter finns fortfarande i de olika medlemsstaterna, trots de strivanden som gjorts for att tillimpa den resolution
som antogs vid medlemsstaternas konferens den 30 december 1961 om lika 16n for kvinnor och mén. Dérfor bor de
olika ldndernas bestimmelser ndrmas till varandra i fraga om tillimpningen av likalénsprincipen.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Principen om lika 16n for kvinnor och min som skisserats i1 artikel 119 1 fordraget, hérefter kallad
"likalonsprincipen”, innebér att for lika arbete eller for arbete som tillerkdnns lika vdrde all diskriminering pa grund
av kon skall avskaffas vid alla former och villkor for erséttningen.

I synnerhet nir ett arbetsvarderingssystem anvands for att bestimma 16n, maste detta vara baserat pa samma kriterier
for bade kvinnor och mén och vara utformat sa, att det utesluter all diskriminering pa grund av kon.

Artikel 2

Medlemsstaterna skall i sin nationella lagstiftning infora sddana atgiarder som behdvs for att gora det mojligt for alla
anstillda som anser sig forfordelade pd grund av att likalonsprincipen inte tillimpats att gora sina rittigheter
géllande vid domstol efter att eventuellt ha hdnvént sig till andra behoériga myndigheter.

Artikel 3

Medlemsstaterna skall avskaffa all diskriminering mellan kvinnor och mén som strider mot likaldnsprincipen och
som kan hinforas till lagar och andra forfattningar.



Artikel 4

Medlemsstaterna skall vidta de atgirder som behovs for att sékerstélla att bestimmelser i kollektivavtal, 16neskalor,
l16neavtal eller individuella anstéllningsavtal som strider mot likalonsprincipen skall eller far forklaras ogiltiga eller
fér &ndras.

Artikel 5

Medlemsstaterna skall vidta de atgdrder som behovs for att skydda anstdllda mot avskedande fran arbetsgivarens
sida, om avskedandet &r en f6ljd av klagomal fran de anstéllda inom foretaget eller av rittsliga atgdrder i syfte att
sikerstilla att likalonsprincipen iakttas.

Artikel 6

Medlemsstaterna skall i enlighet med sina nationella villkor och rittssystem vidta nddvindiga atgédrder for att
sakerstélla att likalonsprincipen tillimpas. De skall se till att effektiva medel finns tillgdngliga for att denna princip
skall kunna iakttas.

Artikel 7

Medlemsstaterna skall se till att de bestimmelser som antagits i enlighet med detta direktiv jimte bestimmelser som
redan géller pd omradet pa alla ldmpliga sétt kommer till de anstélldas kdnnedom, t.ex. pa deras arbetsplats.

Artikel 8

1. Medlemsstaterna skall satta i kraft de lagar och andra forfattningar som ar nddvéandiga for att folja detta direktiv
inom ett ar efter dagen for dess anmélan och skall genast underritta kommissionen om detta.

2. Medlemsstaterna skall till kommissionen Oversénda texterna till de lagar och andra forfattningar som de antar
inom det omrade som omfattas av detta direktiv.

Artikel 9

Inom tva ar efter utgdngen av den ettarsperiod som anges i artikel 8 skall medlemsstaterna till kommissionen
oversdnda all information som behdvs for att denna skall kunna avfatta en rapport om tillimpningen av detta direktiv
for 6verlamnande till radet.

Artikel 10

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utférdat i Bryssel den 10 februari 1975.

Pé radets viagnar
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