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EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprattandet av Europeiska ekonomiska
gemenskapen, sarskilt artikel 100 i detta,

med beaktande av kommissionens férslag’,

med beaktande av Europaparlamentets yttrandez,

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®, och
med beaktande av féljande:

Utvecklingen i medlemsstaterna av nya arbetsformer har medfért att allt fler typer av
anstallningsférhallanden férekommer.

Vissa medlemsstater har darfor ansett det nédvandigt att stalla formella krav pa
anstallningsférhallandet. Dessa foreskrifter syftar till att ge arbetstagare battre skydd
mot krankning av deras rattigheter och att skapa storre O6ppenhet pa
arbetsmarknaden.

De olika medlemsstaternas lagstiftning pa detta omrade uppvisar vasentliga
skillnader pa sadana grundlaggande punkter som arbetsgivarens skyldighet att
skriftigen underratta arbetstagare om huvudvillkoren for anstallningsavtalet eller
anstallningsférhallandet.

Skillnader i medlemsstaternas lagstiftning kan ha direkt betydelse fér den
gemensamma marknadens funktion.

Artikel 117 i fordraget foreskriver att medlemsstaterna skall enas om behovet att
framja battre arbetsvillkor och hogre levnadsstandard for arbetstagare sa att
medlemsstaternas lagstiftning kan harmoniseras utan att aventyra forbattringarna.

| gemenskapens stadga om arbetstagares grundlaggande sociala rattigheter,
antagen vid Europeiska radets moéte i Strasbourg den 9 december 1989 av 11
medlemsstaters stats- och regeringschefer, foreskrivs i punkt 9 féljande:

"Anstallningsvillkoren for varje arbetstagare i Europeiska gemenskapen skall anges i
lag, kollektivavtal eller anstallningsavtal i den ordning som géller i varje land."

Det ar nédvandigt att pa gemenskapsniva fastsla det generella kravet att varje
arbetstagare skall forses med en handling som ger besked om de vasentliga
punkterna i hans anstallningsavtal eller anstallningsférhallande.
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For att bibehalla viss grad av flexibilitet i anstallningsforhallanden, bor
medlemsstaterna kunna utesluta vissa fall av anstallningsférhallanden fran detta
direktivs rackvidd.

Skyldigheten att lamna upplysningar kan uppfyllas genom skriftligt avtal,
anstallningsbesked eller en eller flera andra handlingar, eller, om sadana saknas, ett
skriftligt meddelande undertecknat av arbetsgivaren.

Om arbetstagaren skall arbeta utomlands maste han, utdéver huvudvillkoren for
anstallningsavtalet eller anstallningsférhallandet, fa den information som behdvs i
samband med forflyttningen.

For att skydda arbetstagares ratt att fa skriftiga besked maste varje férandring av
huvudvillkoren foér anstéllningsavtalet eller anstallningsférhallandet meddelas
skriftligen.

Medlemsstaterna maste garantera att arbetstagare har mdjlighet att havda de
rattigheter detta direktiv ger.

Medlemsstaterna skall inféra de lagar och andra férfattningar som ar nédvandiga for
att folja detta direktiv eller att se till att arbetsmarknadens parter genom avtal infor
nodvandiga regler, i vilket fall det aligger medlemsstaterna att vidta de atgarder som
ar ndédvandiga for att vid varje tidpunkt kunna garantera de resultat som enligt detta
direktiv skall uppnas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1 : Rackvidd

1. Detta direktiv ar tillampligt pa varje arbetstagare som har ett anstallningsavtal eller
ett anstallningsforhallande som regleras genom eller omfattas av gallande lagstiftning
i en medlemsstat.

2. Medlemsstaterna far foreskriva att detta direktiv inte galler arbetstagare med
anstallningsavtal eller anstallningsférhallande

a) - om hogst en manad, eller
- med en arbetsvecka om hogst atta timmar, eller

b) av tillfallig eller sarskild beskaffenhet, under férutsatining att sakliga skal
motiverar att dessa fall undantas fran tillampningen av direktivet.

Artikel 2 : Skyldighet att lamna information

1. Arbetsgivaren ar skyldig att underratta varje arbetstagare som omfattas av detta
direktiv, i det foljande kallad "arbetstagaren", om de vasentliga dragen i
anstallningsavtalet eller anstallningsforhallandet.

2. De upplysningar som avses i punkt 1 skall omfatta atminstone féljande:
a) Parternas identitet.

b) Arbetsplatsen. Finns det ingen fast eller huvudsaklig arbetsplats, skall anges att
arbetstagaren skall utféra arbete pa olika platser, och dessutom skall féretagets
sate eller, nar sa ar lampligt, arbetsgivarens hemvist anges.

c) i) Den befattning, niva, beskaffenhet eller kategori av arbete som anstallningen
avser,



i) En kort specifikation eller beskrivning av arbetet.
d) Den dag da anstallningsavtalet eller anstallningsférhallandet bdrjar galla.

e) Vid tidsbegransade anstallningsavtal eller anstallningsférhallanden: den
forvantade varaktigheten.

f) Langden pa den betalda semester som arbetstagaren har ratt till eller, nar denna
inte kan anges vid den tidpunkt upplysningarna lamnas, vilka regler som galler for
ratten till och langden pa sadan semester.

g) Langden pa de uppsagningstider som arbetsgivare och arbetstagare maste iaktta
om de vill att anstallningsavtalet eller anstallningsforhallandet skall upphora, eller
nar dessa inte kan anges vid den tidpunkt da upplysningarna lamnas, de regler
som galler for att bestdmma uppsagningstiderna.

h) Begynnelselén och andra avidningsformaner som arbetstagaren har ratt till samt
hur ofta utbetalning skall ske.

i) Langden pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka.
j) | férekommande fall aven
i) de kollektivavtal som reglerar arbetstagarens arbetsvillkor, och

i) vid kollektivavtal slutna av speciella gemensamma organ utanfor féretaget,
namnet pa det behdriga organ med vilket kollektivavtal slutits.

3. De uppgifter som avses i punkt 2 f, g, h och i far i [ampliga fall lamnas i form av
hanvisningar till de lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa
fragor.

Artikel 3 : Hur information skall lamnas

1. De upplysningar som avses i artikel 2.2 far, senast tva manader efter
anstallningens bdrjan, 1amnas till arbetstagaren i form av

a) ett skriftligt anstallningsavtal, eller
b) ett anstallningsbesked, eller

c) en eller flera handlingar av vilka en innehaller atminstone alla de upplysningar
som avses i artikel 2.2 a, b, ¢, d, h och i.

2. Om ingen av de handlingar som avses i punkt 1 éverlamnas till arbetstagaren inom
den foreskrivna tiden, ar arbetsgivaren skyldig att inom tva manader fran
anstallningens boérjan ge arbetstagaren en skriftig underrattelse som ar
undertecknad av arbetsgivaren och som innehaller atminstone de upplysningar som
avses i artikel 2.2.

Nar de handlingar som avses i punkt 1 innehaller endast en del av de upplysningar
som kravs, skall den underrattelse som avses i forsta stycket omfatta aterstaende
upplysningar.

3. Om anstallningsavtalet eller anstallningsforhallandet upphoér att galla inom tva
manader fran anstallningens boérjan, maste de uppgifter som avses i artikel 2 och i
denna artikel goras tillgangliga for arbetstagaren inom denna tidrymd.



Artikel 4 : Utlandsstationerade arbetstagare

1. Om en arbetstagare skall utféra sitt arbete i ett annat land eller i andra lander an
den medlemsstat vars lagstiftning eller praxis galler for anstallningsavtalet eller
anstallningsforhallandet, skall de handlingar som avses i artikel 3 vara arbetstagaren
till handa fore avresan och innehalla atminstone foljande ytterligare upplysningar:

a) Anstallningstiden utomlands.
b) Den valuta i vilken I6nen betalas.

c) | férekommande fall, de kontantersattningar och de naturaférmaner som féljer av
utlandsstationeringen.

d) | forekommande fall, villkoren for arbetstagarens hemresa.

2. De upplysningar som avses i punkt 1.b och c far i forekommande fall lamnas i form
av hanvisningar till de lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa
fragor.

3. Punkt 1 och 2 galler inte om anstallningstiden utanfor det land vars lagstiftning
eller praxis galler for anstallningsavtalet eller anstallningsforhallandet, ar hogst en
manad.

Artikel 5 : Andring i anstillningsavtalet eller anstillningsférhallandet

1. Varje andring i de férhallanden som avses i artikel 2.2 och 4.1 maste redovisas i
en handling som arbetsgivaren ger arbetstagaren snarast mojligt och senast inom en
manad efter det att férandringen trader i kraft.

2. Den handling som avses i punkt 1 ar inte obligatorisk i handelse av andring av de
lagar och andra forfattningar eller kollektivavtal som det hanvisas till i de handlingar
som avses i artikel 3 och i forekommande fall de tillagg som gjorts i enlighet med
artikel 4.1.

Artikel 6 : Form for och bevis pa anstallningsavtal och
anstallningsforhallanden samt regler om forfarandet

Detta direktiv skall inte paverka tillampningen av nationell lagstiftning och rattspraxis
om

- formen for ett anstallningsavtal eller ett anstallningshallande,

- bevis om att anstallningsavtal eller anstallningsférhallande féreligger och om dess
innehall,

- tilldmpliga formella foreskrifter.

Artikel 7 : Gynnsammare bestammelser

Detta direktiv paverkar inte medlemsstaternas ratt att tillampa eller utfarda lagar eller
andra forfattningar som ar gynnsammare for arbetstagare eller att framja eller tillata
avtal som ar gynnsammare for arbetstagare.



Artikel 8 : Skydd av rattigheter

1. Medlemsstaterna skall i sina nationella rattsordningar infora de regler som ar
nddvandiga for att arbetstagare, som anser att deras ratt krankts genom att
arbetsgivaren inte har fullgjort sina aligganden enligt detta direktiv, genom réattsligt
forfarande i forekommande fall efter att ha vant sig till andra behdriga myndigheter
skall kunna driva sina ansprak.

2. Medlemsstaterna far foreskriva att tillgang till sddana férfaranden som avses i
punkt 1 skall forutsatta att arbetstagaren forst anmalt saken till arbetsgivaren och
denne underlatit att svara inom 15 dagar efter anmalan.

Sadan formell anmalan far dock inte under nagra omstandigheter kravas i de fall som
avses i artikel 4 och inte heller for arbetstagare med tidsbegransat anstalliningsavtal
eller anstallningsférhallande eller for arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal
som ror anstallningsférhallandet.

Artikel 9 : Slutbestammelser

1. Medlemsstaterna skall senast den 30 juni 1993 utfarda de lagar och andra
forfattningar som behdvs for att folja detta direktiv eller se till att arbetsmarknadens
parter vid denna tidpunkt infér de nédvandiga foreskrifterna genom avtal. | det senare
fallet ar medlemsstaterna skyldiga att vidta de atgarder som behdvs for att vid varje
tidpunkt kunna garantera de resultat som detta direktiv féreskriver.

De skall genast underratta kommissionen om de atgarder de har vidtagit.

2. Medlemsstaterna skall vidta de atgarder som ar nédvandiga for att savitt avser
anstallningsférhallanden som |6per nar de bestdmmelser som har antagits trader i
kraft, se till att arbetsgivaren pa arbetstagarens begaran inom tva manader efter
begaran av arbetstagaren lamnar denne de handlingar som avses i artikel 3, i
forekommande fall kompletterade i enlighet med artikel 4.1.

3. Nar en medlemsstat antar bestammelser till foljd av punkt 1 skall dessa innehalla
en hanvisning till detta direktiv eller atféljas av en sadan hanvisning nar de
offentliggors.

Narmare foéreskrifter om hur hanvisningen skall goras skall varje medlemsstat sjalv
utfarda.

4. Medlemsstaterna skall genast underratta kommissionen om de atgarder de har
vidtagit for att folja detta direktiv.

Artikel 10
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Luxemburg den 14 oktober 1991.
Pa radets vagnar

B. de VRIES

Ordférande



