Neuvoston direktiivi 98/59/EY, annettu 20 paivana heinakuuta 1998,
tyontekijoiden joukkovahentamista koskevan jasenvaltioiden lainsaadannon
lahentamisesta

Virallinen lehti nro L 225, 12/08/1998 s. 0016 - 0021

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisOn perustamissopimuksen ja erityisesti sen 100
artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon’,
ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon?,
seka katsoo, etta

(1) selkeyden ja jarkeistamisen takia olisi kodifioitava tydntekijoiden
joukkovahentamista koskevan jasenvaltioiden lainsaadannon lahentamisesta 17
paivana helmikuuta 1975 annettu neuvoston direktiivi 75/129/ETY?,

(2) on tarkeata antaa tyontekijoille nykyista parempi suoja
joukkovahentamistilanteissa ja samalla ottaa huomioon tasapainoisen taloudellisen ja
sosiaalisen kehityksen tarve yhteisossa,

(3) lisdantyvasta lahenemisesta huolimatta on yha eroja jasenvaltioissa voimassa
olevissa lainsaadannoissa, jotka koskevat tallaiseen vahentamiseen liittyvia
kaytannon jarjestelyja, vahentamisessa noudatettavaa menettelya ja vahentamisesta
tyontekijoille aiheutuvien seurausten lieventamiseksi tarkoitettuja toimenpiteita,

(4) nama erot voivat valittomasti vaikuttaa sisamarkkinoiden toimintaan,

(5) sosiaalisesta toimintaohjelmasta 21 paivana tammikuuta 1974 annetussa
neuvoston paatdslauselmassa® on maardykset joukkovdhentamistd koskevan
jasenvaltioiden lainsaadannon lahentamisesta annettavasta direktiivista,

(6) yhteison 11 jasenvaltion tai hallitusten paamiesten Strasbourgissa 9 paivana
joulukuuta 1989 pitamassa Eurooppa-neuvoston kokouksessa hyvaksyman yhteison
peruskirjan tyontekijoiden sosiaalisista perusoikeuksista 7 kohdan ensimmaisen
alakohdan ensimmainen virke ja toinen alakohta, 17 kohdan ensimmainen alakohta
seka 18 kohdan kolmas luetelmakohta kuuluvat:

"7. Sisamarkkinoiden toteutumisen on johdettava Euroopan yhteison tydntekijdiden
elin- ja tydolosuhteiden paranemiseen ( . . . ).

"EYVL C 210, 6.7.1998.

2EYVL C 158, 26.5.1997, s. 11.

SEYVL L 48, 22.2.1975, s. 29, direktiivi sellaisena kuin se on muutettuna direktiivilla 92/56/ETY (EYVL
L 245, 26.8.1992, s. 3).

*EYVL C 13, 12.2.1974, s. 1.



Taman parannuksen on tarvittaessa ulotuttava tiettyihin tydelaman saatelyyn liittyviin
tekijoihin, kuten menettelyihin joukkovahentamisessa ja konkursseissa.

(...)

17. Tiedottamista ja tyontekijoiden kuulemista seka tyontekijoiden osallistumista on
kehitettdva  tarkoituksenmukaisesti, ottaen huomioon eri  jasenvaltioissa
voimassaoleva kaytanto,

(...)

18. Kyseista tiedottamista, neuvotteluja ja osallistumista on sovellettava oikeaan
aikaan, erityisesti seuraavissa tapauksissa:

-...)

(-...)
- joukkovahentamismenettelyissa.
(=)

(7) tata lainsdadantéa on sen vuoksi tarpeen lahentaa perustamissopimuksen 117
artiklassa tarkoitetulla tavalla,

(8) laskettaessa irtisanomisten maaraa tassa  direktiivissa  saadetyn
joukkovahentamisen maaritelman mukaisesti olisi muut tydnantajan aloitteesta
tapahtuneet tyosopimusten paattymiset rinnastettava vahentamisiin, jos niita on
vahintaan viisi,

(9) olisi saadettava, etta tata direktiivia sovelletaan periaatteessa myos sellaisiin
joukkovahentamisiin, jotka johtuvat tuomioistuimen paatokseen perustuvasta
yrityksen toiminnan paattymisesta,

(10) olisi annettava jasenvaltioille mahdollisuus saataa, etta tyontekijoiden edustajat
voisivat kayttaa asiantuntija-apua tiedottamiseen ja neuvotteluihin todennakdisesti
liittyvien asioiden monimutkaisuuden vuoksi,

(11) olisi varmistettava, etta tiedottamiseen, neuvotteluihin ja ilmoittamiseen liittyvat
tydnantajan velvollisuudet ovat riippumattomia siita, onko paatos
joukkovahentamisista lahtoisin tyonantajalta tai yrityksesta, jolla on maaraysvalta
tydnantajaan nahden,

(12) jasenvaltioiden olisi valvottava, etta tyontekijoiden edustaijilla ja/tai tyontekijoilla
on kaytettdvissaan hallinnolliset ja/tai oikeudelliset menettelytavat sen
varmistamiseksi, etta taman direktiivin asettamia velvollisuuksia noudatetaan, ja

(13) tama direktiivi ei vaikuta jasenvaltioita velvoittaviin maaraaikoihin, joiden
kuluessa jasenvaltioiden on saatettava osaksi kansallista lainsaadantéaan liitteessa |
olevassa B osassa mainitut direktiivit,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:



I JAKSO : Maaritelmat ja soveltamisala

1 artikla
1. Tassa direktiivissa tarkoitetaan:

a) "joukkovahentamiselld" tyonantajan toimeenpanemia irtisanomisia yhdesta tai
useammasta syysta, joka ei liity yksittaisiin tyontekijoihin, kun irtisanomiset
koskevat jasenvaltion valinnan mukaan maaraa, joka on:

i) joko 30 paivan aikana
- vahintdan 10 yrityksissa, joissa tavallisesti on enemman kuin 20 mutta
vahemman kuin 100 tyontekijaa,

- vahintdan 10 prosenttia tyontekijoista yrityksissa, joissa tavallisesti on
vahintadan 100 mutta vahemman kuin 300 tyontekijaa,

- vahintdan 30 yrityksissa, joissa tavallisesti on vahintdan 300
tyontekijaa,
ii) tai 90 paivan aikana vahintdan 20 kyseisen yrityksen tavallisesta
tyontekijoiden maarasta riippumatta;

b) "tydntekijoiden edustajilla" niita, jotka jasenvaltioiden lainsdadannon tai kaytannon
mukaan edustavat tyontekijoita.

Laskettaessa 1 kohdan a alakohdassa tarkoitettua vahennysten lukumaaraa,
vahentamiseen rinnastetaan sellainen tyosopimuksen paattyminen, joka tapahtuu
tydnantajan aloitteesta yhdesta tai useammasta syysta, ja joka ei liity yksittaisiin
tyontekijoihin, jos vahentamiset koskevat vahintaan viitta tyontekijaa.

2. Tata direktiivia ei sovelleta:

a) maaraajaksi tai tiettyja tehtavia varten tehtyihin sopimuksiin liittyvaan
joukkovahentamiseen, jollei vahentaminen tapahdu ennen maaraajan
paattymista tai tehtavien loppuun suorittamista;

b) julkisyhteisdjen tai julkisoikeudellisten laitosten (tai niissa jasenvaltioissa, joissa
tata kasitettd ei tunneta, naitd vastaavien laitosten) palveluksessa oleviin
tydntekijoihin;

c) merialusten miehistéihin.

Il JAKSO : Tiedottaminen ja neuvottelu

2 artikla

1. Kun tyonantaja harkitsee tyontekijoiden joukkovahentamista, tyonantajan on
aloitettava hyvissa ajoin neuvottelut tyontekijdiden edustajien kanssa sopimuksen
paasemiseksi.

2. Naissa neuvotteluissa on kasiteltava ainakin mahdollisuuksia joukkovahentamisen
valttamiseksi tai niiden kohteena olevien tyontekijoiden maaran rajoittamiseksi seka
seurausten pienentamiseksi kayttdmalld sosiaalisia toimenpiteitda varsinkin



vahentamisen  kohteeksi  joutuneiden  tydntekijoiden  tydllistamiseksi tai
kouluttamiseksi uudelleen.

Jasenvaltiot voivat saataa, etta tyontekijdiden edustajat voivat kayttaa asiantuntija-
apua kansallisen lainsaadannon ja/tai kaytannon mukaisesti.

3. Jotta tyontekijdiden edustajilla on mahdollisuus tehda rakentavia ehdotuksia,
tydnantajan on hyvissa ajoin neuvottelujen kuluessa:

a) annettava heille kaikki tarvittavat tiedot ja
b) aina ilmoitettava heille kirjallisesti:
i) suunnitellun vahentamisen syyt;
i) vahennettavien tyontekijoiden lukumaara ja ryhmat;
i) tavallisesti ty0ssa olevien tyontekijdiden lukumaara seka ryhmat, joihin he
kuuluvat;
iv) aika, jonka kuluessa vahentaminen on maara toteuttaa;

V) suunnitellut perusteet, joilla vahennettavat tyontekijat valitaan, sikali kun
kansallinen lainsdadantd ja/tai kaytantd antavat tydnantajalle oikeuden
paattaa valinnasta;

Vi) laskentamenetelma, jolla lasketaan kaikki muut mahdolliset korvaukset
vahentamisista, paitsi ne korvaukset, jotka on vahvistettu kansallisessa
lainsdadanndssa ja/tai kaytanndssa.

Tyonantajan on toimitettava toimivaltaiselle viranomaiselle vahintaan jaljennos
kirjallisen ilmoituksen niistd kohdista, joissa on b alakohdan i-v alakohdassa
tarkoitetut tiedot.

4. Edelld 1, 2 ja 3 kohdassa saadettyja velvollisuuksia sovelletaan riippumatta siita,
onko joukkovahentamisista paattanyt tyonantaja tai yritys, jolla on maaraysvalta
tydnantajaan nahden.

Tutkittaessa tassa direktiivissa saadettyjen tiedottamis-, neuvottelu- ja
iimoittamisvelvollisuuksien oletettuja rikkomisia, ei oteta huomioon tydnantajan
perusteluja siita, etta han ei ole saanut tarvittavia tietoja yritykselta, jonka tekema
paatos johtaa joukkovahentamiseen.

Il JAKSO : Joukkovahentamismenettely

3 artikla

1. Tybnantajan on Kkirjallisesti ilmoitettava toimivaltaiselle viranomaiselle kaikista
suunnitelluista joukkovahentamisista.

Jasenvaltiot voivat kuitenkin saataa, etta tydnantajan on tiedotettava toimivaltaiselle
viranomaiselle vain taman vaatimuksesta sellaisista suunnitelluista
joukkovahentamisista, jotka johtuvat tuomioistuimen paatokseen perustuvasta
yrityksen toiminnan paattymisesta.

lImoituksessa on oltava kaikki suunniteltuja joukkovahentamisia ja 2 artiklassa
tarkoitettuja tyontekijoiden edustajien kanssa kaytavia neuvotteluja koskevat



tarvittavat tiedot ja erityisesti vahentamisen syyt, vahennettavien tyontekijoiden
maara, tavallisesti tyOllistettyjen tyontekijoiden maara ja aika, jonka kuluessa
vahentaminen on maara toteuttaa.

2. Tyobnantajan on toimitettava tyontekijoiden edustajille jaljenndos 1 kohdassa
tarkoitetusta ilmoituksesta.

Tyontekijoiden edustajat voivat Iahettaa mahdolliset huomautuksensa toimivaltaiselle
viranomaiselle.

4 artikla

1. Suunniteltua joukkovahentamista, josta on ilmoitettu toimivaltaiselle
viranomaiselle, ei saa toteuttaa ennen kuin on kulunut 30 paivaa 3 artiklan 1
kohdassa tarkoitetusta ilmoituksesta eika noudattamatta saannoksia, jotka koskevat
irtisanomiseen liittyvia yksildkohtaisia oikeuksia.

Jasenvaltio voi antaa toimivaltaiselle viranomaiselle valtuudet lyhentaa edellisessa
alakohdassa mainittua aikaa.

2. Toimivaltaisten viranomaisten on kaytettava 1 kohdassa tarkoitettu aika pyrkien
ratkaisemaan suunnitellusta joukkovahentamisesta aiheutuvat ongelmat.

3. Jos 1 kohdassa tarkoitettu alkuperainen maaraaika on lyhyempi kuin 60 paivaa,
jasenvaltio voi antaa toimivaltaiselle viranomaiselle valtuudet pidentaa sen 60
paivaksi ilmoituksesta Iukien, jos on todennakoista, etta suunnitellusta
joukkovahentamisesta aiheutuvia ongelmia ei kyeta ratkaisemaan alkuperaisessa
maaraajassa.

Jasenvaltio voi antaa toimivaltaiselle viranomaiselle edelld saadettya laajemmat
valtuudet pidentamiseen.

Tybnantajalle on ilmoitettava pidennyksesta ja sen perusteista ennen 1 kohdassa
tarkoitetun alkuperaisen maaraajan paattymista.

4. Jasenvaltioiden ei tarvitse soveltaa tata artiklaa joukkovahentamisiin, jotka johtuvat
tuomioistuimen paatokseen perustuvasta yrityksen toiminnan paattymisesta.

IV JAKSO : Loppusaannokset

5 artikla

Tama direktiivi ei esta jasenvaltioita soveltamasta tai antamasta lakeja, asetuksia tai
hallinnollisia maarayksia, jotka ovat tyontekijoille edullisempia kuin tassa direktiivissa
saadetaan tai sallimasta taikka edistamasta tyOntekijdille edullisempien
tydehtosopimusten soveltamista.

6 artikla

Jasenvaltioiden on huolehdittava, etta tyontekijoiden edustajilla ja/tai tydntekijoilla on
kaytettavissaan oikeudelliset ja/tai hallinnolliset menettelytavat sen varmistamiseksi,
etta taman direktiivin saannoksia noudatetaan.



7 artikla

Jasenvaltioiden on toimitettava kirjallisina komissiolle ne keskeiset kansalliset
saannokset ja maaraykset, jotka on annettu tai annetaan tassa direktiivissa
tarkoitetuista kysymyksista.

8 artikla

1. Kumotaan liitteessa | olevassa A osassa luetellut direktiivit sanotun kuitenkaan
rajoittamatta liitteessa | olevassa B osassa olevia jasenvaltioita velvoittavia
maaraaikoja.

2. Viittauksia kumottuihin direktiiveihin pidetdan viittauksina tahan direktiiviin ja ne
luetaan liitteessa Il olevan vastaavuustaulukon mukaisesti.

9 artikla

Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentena paivana sen jalkeen, kun
se on julkaistu Euroopan yhteisdjen virallisessa lehdessa.

10 artikla
Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissa 20 paivana heinakuuta 1998.
Neuvoston puolesta

W. MOLTERER

Puheenjohtaja



LITE I

A OSA

Kumotut direktiivit (8 artiklassa tarkoitetut)
Neuvoston direktiivi 75/129/ETY ja sen muutos:
Neuvoston direktiivi 92/56/ETY.

B OSA

Luettelo kansallisen lainsdadanndn osaksi saattamisen maaraajoista (8 artiklassa
tarkoitetut)
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