Radets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tililndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsagningar

Europeiska gemenskapernas officiella tidning nr L 225, 12/08/1998 s. 0016 - 0021

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprattandet av Europeiska gemenskapen, sarskilt
artikel 100 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande1,

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttrande?, och
med beaktande av foljande:

(1) For att skapa klarhet och av praktiska skal bor en kodifiering av radets direktiv
75/129/EEG av den 17 februari 1975 om tillndrmning av medlemsstaternas
lagstiftning om kollektiva uppsagningar foretas®.

(2) Det ar viktigt att arbetstagare ges storre skydd vid kollektiva uppsagningar,
samtidigt som hansyn maste tas till behovet av en valbalanserad ekonomisk och
social utveckling inom gemenskapen.

(3) Trots 6kande o6verensstammelse finns det fortfarande skillnader mellan de i
medlemsstaterna gallande bestammelserna betraffande praktiska och formella
forfaranden vid sadana uppsagningar och de atgarder som sarskilt vidtagits for att
lindra uppsagningarnas konsekvenser for arbetstagarna.

(4) Sadana skillnader kan ha direkt betydelse for den inre marknadens funktion.

(5) Radets resolution av den 21 januari 1974 om ett socialt atgardsprogram* har
foreskrivit att det skall finnas ett direktiv om tillnArmning av medlemsstaternas
lagstiftning om kollektiva uppsagningar.

(6) | gemenskapens stadga om arbetstagares grundlaggande sociala rattigheter, som
antogs vid Europeiska radets sammantrade i Strasbourg den 9 december 1989 av
stats- eller regeringscheferna i elva medlemsstater, féreskrivs bland annat féljande i
punkt 7 forsta stycket forsta meningen samt andra stycket, i punkt 17 forsta stycket
och i punkt 18 tredje strecksatsen:

"7. Forverkligandet av den inre marknaden maste leda till en férbattring av levnads-
och arbetsforhallandena for arbetstagare inom Europeiska gemenskapen ( . . .).

"EGT C 210, 6.7.1998.

2EGT C 158, 26.5.1997, s. 11.

SEGT L 48, 22.2.1975, s. 29. Direktivet andrat genom direktiv 92/56/EEG (EGT L 245, 26.8.1992, s.
3).
*EGT C 13, 12.2.1974, s. 1.



Dar sa ar nodvandigt, skall forbattringen omfatta vissa delar av arbetsratten, som
t.ex. forfarandet vid kollektiva uppsagningar och vid konkurs.

(...)

17. Fragor om information, &verlaggning och medbestammande foér arbetstagare
maste utvecklas pa lampligt satt, med hansyn till den praxis som rader i de olika
medlemsstaterna.

(...)

18. Information, 6verlaggning och medbestammande skall ske i god tid, sarskilt i
foljande fall:

-...)

(-...)
- vid kollektiva uppsagningar,
(-...)"

(7) Denna tillnarmning bor darfor framjas samtidigt som det sker en fortldpande
forbattring i enlighet med artikel 117 i fordraget.

(8) Vid berakningen av antalet uppsagningar enligt definitionen av kollektiva
uppsagningar i detta direktiv bor aven andra former av upphérande av
anstallningsavtal pa arbetsgivarens initiativ jamstallas med kollektiva uppsagningar,
forutsatt att antalet uppgar till minst fem.

(9) Det bor fastslas att detta direktiv i princip aven skall tillampas pa kollektiva
uppsagningar som sker da ett foretags verksamhet upphor till folid av ett rattsligt
beslut.

(10) Medlemsstaterna bor ges mojlighet att bestdmma att
arbetstagarrepresentanterna skall kunna tillkalla experter med hanvisning till den
tekniska svarighetsgraden av de fragor som kan komma upp under informationen
och overlaggningarna.

(11) Det ar nodvandigt att sakerstalla att arbetsgivarnas skyldigheter i fraga om
information, 6verlaggning och anmalan galler oberoende av om beslutet om
kollektiva uppsagningar harrér fran arbetsgivaren eller fran ett féretag som
kontrollerar arbetsgivaren.

(12) Medlemsstaterna bor sakerstalla att arbetstagarrepresentanterna och/eller
arbetstagare har tillgang till administrativa och/eller rattsliga férfaranden i syfte att
sakerstalla att de skyldigheter som faststalls i detta direktiv iakttas.

(13) Detta direktiv far inte paverka medlemsstaternas forpliktelser vad galler de
tidsfrister for genomférande av direktiven som anges i bilaga |, del B.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.



AVSNITT | : Definitioner och rackvidd

Artikel 1
1. | detta direktiv avses med

a) kollektiva uppsagningar: uppsagningar fran arbetsgivarens sida av ett eller flera
skal som inte ar hanférliga till berérda arbetstagare personligen och da, efter
medlemsstaternas val, antalet uppsagningar ar

i) antingen under en period av 30 dagar

- minst 10 pa arbetsplatser med normalt fler an 20 och farre an 100
arbetstagare,

- minst 10 % av antalet arbetstagare pa arbetsplatser med normalt minst
100 men farre an 300 arbetstagare,

- minst 30 pa arbetsplatser med normalt minst 300 arbetstagare,

i) eller, under en period av 90 dagar minst 20, oberoende av det normala
antalet arbetstagare pa arbetsplatsen i fraga.

b) arbetstagarrepresentanter: arbetstagarnas representanter enligt
medlemsstaternas lag eller praxis.

Vid berakningen av antalet uppsagningar enligt forsta stycket punkt a skall
upphorande av enskilda arbetstagares anstallningsavtal jamstallas med
uppsagningar som sker kollektivt, om antalet uppgar till minst fem.

2. Detta direktiv skall inte tillampas i fraga om:

a) Kollektiva uppsagningar som uppkommer pa grund av anstallningsavtal som
galler for begransad tid eller for vissa arbetsuppgifter, utom dar sadana
uppsagningar sker innan den avtalade tiden har 16pt ut eller det avtalade arbetet
har avslutats.

b) Arbetstagare som ar anstallda hos offentliga myndigheter eller offentligrattsliga
inrattningar (eller, i medlemsstater dar detta begrepp inte finns, motsvarande
organ).

c) Besattningar pa sjégaende fartyg.

AVSNITT Il : Information och dverlaggningar

Artikel 2

1. Overvéger en arbetsgivare att vidta kollektiva uppsagningar skall han i god tid
inleda Overlaggningar med arbetstagarrepresentanterna i syfte att sbéka na en
Overenskommelse.

2. Dessa Overlaggningar skall i varje fall omfatta olika mojligheter att undvika
kollektiva uppsagningar eller att minska antalet berérda arbetstagare samt att lindra
konsekvenserna av uppsagningarna genom arbetsmarknadspolitiska atgarder i
synnerhet i syfte att bistd med omplacering eller omskolning av 6vertaliga
arbetstagare.



Medlemsstaterna kan foreskriva att arbetstagarrepresentanterna skall ha ratt att
anlita experthjalp enligt nationell lagstiftning och/eller praxis.

3. For att gora det majligt for arbetstagarrepresentanterna att I1agga fram konstruktiva
forslag skall arbetsgivarna i god tid under dverlaggningarna

a) forse dem med all relevant information, och
b) skriftigen anmala i varje fall
i) skalen till de planerade uppsagningarna,
ii) antalet arbetstagare som skall sdgas upp, och vilka kategorier de tillhor,

i) antalet arbetstagare som normalt sysselsatts, och vilka kategorier de
tillhor,

iv) den tidsperiod under vilken de planerade uppsagningarna skall verkstallas,

V) vilka kriterier som foreslas géalla for urvalet vid uppsagningarna, i den man
nationell lagstiftning och/eller praxis ger arbetsgivaren befogenhet att
avgora detta,

Vi) berakningsmetoden for eventuella ersattningar vid uppsagning, utéver dem
som ar faststallda i nationell lagstiftning och/eller praxis.

Arbetsgivaren skall tillstélla den behériga myndigheten en kopia av i varje fall de
delar av skriftvaxlingen som sker enligt forsta stycket punkt b i-v.

4. De skyldigheter som faststalls i punkterna 1, 2 och 3 skall géalla oavsett om
beslutet om kollektiva uppsagningar har fattats av arbetsgivaren eller av ett foretag
som kontrollerar arbetsgivaren.

Vid provning av pastadd forsummelse att fullgébra de krav pa information,
Overlaggning och anmalan som faststalls i detta direktiv far arbetsgivaren inte
aberopa att nédvandig information inte hade lamnats till honom fran det féretag som
fattade det beslut som ledde till kollektiva uppsagningar.

AVSNITT Il : Forfarande vid kollektiva uppsagningar

Artikel 3

1. Arbetsgivarna skall skriftigen anmala alla planerade kollektiva uppsagningar till
den behoriga myndigheten.

Medlemsstaterna far dock féreskriva att arbetsgivaren, i de fall de planerade
kollektiva uppsagningarna orsakas av att féretagets verksamhet skall upphéra till foljd
av ett rattsligt beslut, endast skall vara skyldig att underratta den behoriga
myndigheten, om denna sa begar.

En sadan anmalan skall innehalla all relevant information betraffande de planerade
kollektiva uppsagningarna och de i artikel 2 foreskrivna o6verlaggningarna med
arbetstagarrepresentanterna, i synnerhet skalen till uppsagningarna, antalet
arbetstagare som berdrs av uppsagningarna, antalet arbetstagare som normalt
sysselsatts samt den tidsperiod under vilken uppsagningarna skall verkstallas.



2. Arbetsgivarna skall tillstalla arbetstagarrepresentanterna en kopia av sin anmalan
enligt punkt 1.

Arbetstagarrepresentanterna far lamna synpunkter till den behériga myndigheten.

Artikel 4

1. Planerade kollektiva uppsagningar som har anmalts till den behériga myndigheten
far verkstallas tidigast 30 dagar efter anmalan enligt artikel 3.1, utan att de
bestammelser som galler individuella rattigheter betraffande besked om uppsagning
darigenom asidosatts.

Medlemsstaterna far ge den behdriga myndigheten ratt att féorkorta den tid som
foreskrivs i foregaende stycke.

2. Den behoriga myndigheten skall utnyttja den tid som foreskrivs i punkt 1 for att
sOka losningar pa de problem som uppstar till folid av de planerade kollektiva
uppsagningarna.

3. Ar den tid som féreskrivs i punkt 1 kortare &n 60 dagar far medlemsstaterna ge
den behdriga myndigheten ratt att forlanga denna period till 60 dagar efter anmalan,
om det kan antas att de problem som uppkommer pa grund av de planerade
uppsagningarna inte kan lésas inom den férstnamnda tidsperioden.

Medlemsstaterna far ge den behdériga myndigheten en langre gaende ratt till
forlangning.

Arbetsgivaren maste informeras om forlangningen och skalen harfér innan den forsta
tidsperioden som foreskrivs i punkt 1 har forflutit.

4. Medlemsstaterna behover inte tillampa denna artikel pa kollektiva uppsagningar
som orsakas av att ett foéretag upphér med sin verksamhet till féljd av ett rattsligt
beslut.

AVSNITT IV : Slutbestammelser

Artikel 5

Detta direktiv skall inte paverka medlemsstaternas ratt att tillampa eller utfarda lagar
eller andra forfattningar som ar gynnsammare for arbetstagarna eller att framja eller
tillata tilldmpning av kollektivavtal som ar férmanligare for arbetstagarna.

Artikel 6

Medlemsstaterna skall se till att arbetstagarrepresentanterna och/eller arbetstagarna
har tillgang till administrativa och/eller rattsliga forfaranden for att genomdriva
skyldigheter enligt detta direktiv.



Artikel 7

Medlemsstaterna skall till kommissionen Overlamna texterna till centrala
bestammelser i nationell lagstiftning som de redan har antagit, eller star i begrepp att
anta inom det omrade som omfattas av detta direktiv.

Artikel 8

1. De direktiv som anges i bilaga | del A skall upphdvas utan att det paverkar
medlemsstaternas forpliktelser vad galler de tidsfrister for inforlivande som anges i
bilaga | del B.

2. Hanvisningar till de upphavda direktiven skall tolkas som hanvisningar till detta
direktiv och skall Iasas i enlighet med jamforelsetabellen i bilaga Il.

Artikel 9

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i
Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 10
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Bryssel den 20 juli 1998.
Pa radets vagnar

W. MOLTERER

Ordférande



BILAGA |

DEL A

Upphavda direktiv (som avses i artikel 8)

Radets direktiv 75/129/EEG och senare andring av detta direktiv:
Radets direktiv 92/56/EEG.

DEL B

Tidsfrister for inférlivande med nationell lagstiftning (som avses i artikel 8)
<Plats for tabell>

BILAGA Il
<Plats for tabell>



