Radets direktiv 2001/23/EF af 12. marts 2001 om tilneermelse af
medlemsstaternes lovgivhing om varetagelse af arbejdstagernes rettigheder i
forbindelse med overfarsel af virksomheder eller bedrifter eller af dele af
virksomheder eller bedrifter

EF-Tidende nr. L 082 af 22/03/2001 s. 0016 - 0020

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europeeiske Feellesskab, seerlig
artikel 94,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet’,

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale Udvalg?, og
ud fra fglgende betragtninger:

(1) Radets direktiv 77/187/EQF af den 14. februar 1977 om tilnsermelse af
medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af arbejdstagernes rettigheder i
forbindelse med overfarsel af virksomheder eller bedrifter eller af dele af
virksomheder eller bedrifter® har veeret underkastet omfattende aendringer®. Direktivet
bar derfor kodificeres, saledes at dets bestemmelser kan fremtraede klart og rationelt.

(2) Bade pa nationalt plan og pa feellesskabsplan medfgrer den @konomiske
udvikling, at der sker eendringer i virksomhedernes struktur blandt andet i forbindelse
med overforsel af virksomheder eller bedrifter eller dele af virksomheder eller
bedrifter til andre indehavere som fglge af overdragelse eller fusion.

(3) Det er ngdvendigt at fastsaette bestemmelser til beskyttelse af arbejdstagerne i
tilfeelde af ny indehaver iseer for at sikre varetagelsen af deres rettigheder.

(4) Der er stadig forskelle mellem medlemsstaterne for savidt angar omfanget af
beskyttelsen af arbejdstagerne pa dette omrade; disse forskelle bgr mindskes.

(5) I feellesskabspagten om arbejdstagernes grundleeggende
arbejdsmarkedsmaessige og sociale rettigheder, som blev vedtaget den 9. december
1989 (socialpagten), hedder det i punkt 7, 17 og 18 bl. a., at "etableringen af det
indre marked skal fgre til en forbedring af arbejdstagernes leve- og arbejdsvilkar
inden for Det Europeeiske Feellesskab. Denne forbedring skal desuden om forngdent
indebaere en udvikling af visse aspekter af arbejdsmarkedslovgivningen, sasom
procedurerne ved kollektiv afskedigelse og i forbindelse med konkurs. Informationen
og heringen af arbejdstagerne samt disses medbestemmelse skal udbygges pa
passende vis under hensyntagen til gaeldende praksis i de forskellige medlemsstater.
Denne information, hegring og medbestemmelse skal gennemfgres i god tid, iseer i
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forbindelse med omstruktureringer eller fusioner mellem virksomheder, som vil kunne
pavirke arbejdstagernes beskaeftigelse".

(6) 1 1977 vedtog Radet direktiv 77/187/EQF for at fremme en harmonisering af de
relevante nationale love, som sikrer varetagelse af arbejdstagernes rettigheder og
palaegger overdragere og erhververe at informere og here arbejdstagernes
repraesentanter i rimelig tid.

(7) Ovenneevnte direktiv blev senere zndret pa baggrund af felgerne af det indre
marked, tendenserne i medlemsstaternes lovgivning med hensyn til at redde
virksomheder i wokonomiske vanskeligheder, De Europaeiske Feellesskabers
Domstols retspraksis. Radets direktiv 75/129/EQF af 17. februar 1975 om
tiinsermelse af medlemsstaternes lovgivninger vedrgrende kollektive afskedigelser®
og den lovgivning, der allerede geelder i de fleste medlemsstater.

(8) Af hensyn til retssikkerheden og gennemsigtigheden skulle begrebet overfgrsel
afklares pa baggrund af Domstolens retspraksis. Denne afklaring aendrer ikke
anvendelsesomradet for direktiv 77/187/EQF som fortolket af Domstolen.

(9) Socialpagten erkender betydningen af at bekempe alle former for
forskelsbehandling, herunder forskelsbehandling pa grund af ken, hudfarve, race,
religigs, politisk eller anden overbevisning.

(10) Dette direktiv bergrer ikke medlemsstaternes forpligtelser med hensyn til de
gennemfgrelsesfrister i direktiv 77/187/EQF og aendringer heraf, der er naevnt i bilag
l, del B -

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

KAPITEL | : Anvendelsesomrade og definitioner

Artikel 1
1.

a) Dette direktiv finder anvendelse pa overfarsel af en virksomhed eller bedrift eller
af en del af en virksomhed eller bedrift til en anden indehaver som fglge af en
overdragelse eller fusion.

b) Som overfgrsel i henhold til dette direktiv anses overfgrsel af en gkonomisk
enhed, der bevarer sin identitet, forstaet som en helhed af midler, der er
organiseret med henblik pa udavelse af en gkonomisk aktivitet, uanset om den er
vaesentlig eller accessorisk, jf. dog litra a) og de fglgende bestemmelser i denne
artikel.

c) Dette direktiv finder anvendelse pa offentligretlige og privatretlige virksomheder,
der udgver en gkonomisk aktivitet, uanset om de opererer med gevinst for gje. En
administrativ omorganisering af offentlige administrative myndigheder eller en
overfgrsel af administrative funktioner mellem offentlige administrative
myndigheder er ikke en overfgrsel i dette direktivs forstand.

° EFT L 48 af 22.2.1975, s. 29. Direktivet er erstattet af direktiv 98/59/EF (EFT L 225 af 12.8.1998, s.
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2. Dette direktiv geelder, nar den virksomhed eller bedrift eller den del af en
virksomhed eller bedrift, som skal overfares, er beliggende inden for det omrade,
hvor traktaten finder anvendelse.

3. Dette direktiv finder ikke anvendelse pa sggaende skibe.

Artikel 2
1. | dette direktiv forstas ved:

a) "overdrager": enhver fysisk eller juridisk person, der som fglge af en overfarsel
efter artikel 1, stk. 1, ophegrer med at veaere indehaver af virksomheden eller
bedriften eller af en del af virksomheden eller bedriften

b) "erhverver": enhver fysisk eller juridisk person, der som folge af en overfgrsel
efter artikel 1, stk. 1, bliver indehaver af virksomheden eller bedriften eller af en
del af virksomheden eller bedriften

c) "repraesentanter for arbejdstagerne"” og beslaegtede udtryk: repraesentanter for
arbejdstagerne i henhold til lovgivning eller praksis i medlemsstaterne

d) "arbejdstager": enhver person, som i den pageeldende medlemsstat er beskyttet
som arbejdstager i henhold til den nationale lovgivning.

2. Dette direktiv bergrer ikke national lovgivning med hensyn til definitionen af
arbejdskontrakt eller arbejdsforhold.

Medlemsstaterne kan dog ikke udelukke arbejdskontrakter eller arbejdsforhold fra
dette direktivs anvendelsesomrade alene pa grund af:

a) det antal arbejdstimer, som er praesteret eller skal preesteres

b) at det drejer sig om et arbejdsforhold, der er reguleret af en tidsbegraenset
arbejdskontrakt, som defineret i artikel 1, nr. 1, i Radets direktiv 91/383/EQF af
25. juni 1991 om supplering af foranstaltningerne til forbedring af sikkerheden og
sundheden pa arbejdsstedet for arbejdstagere, der har et tidsbegraenset
ansaettelsesforhold eller et vikaranszettelsesforhold®, eller

c) at det drejer sig om vikaransaettelsesforhold som defineret i artikel 1, nr. 2, i
direktiv 91/383/EDF, og den virksomhed eller bedrift eller den del af en
virksomhed eller bedrift, der overfares, er eller er en del af et vikarbureau, som er
arbejdsgiveren.

KAPITEL Il : Varetagelse af arbejdstagernes rettigheder

Artikel 3

1. Overdragerens rettigheder og forpligtelser i henhold til en arbejdskontrakt eller et
arbejdsforhold, som bestod pa tidspunktet for overferslen, overgar som folge af
denne overfgrsel til erhververen.

Medlemsstaterne kan bestemme, at overdrageren og erhververen efter datoen for
overfgrslen haefter solidarisk for forpligtelser, der er opstaet inden datoen for

® EFT L 206 af 29.7.1991, s. 19.



overfgrslen som fglge af en arbejdskontrakt eller et arbejdsforhold, der bestod pa
datoen for overfarslen.

2. Medlemsstaterne kan treeffe passende foranstaltninger for at sikre, at
overdrageren giver erhververen underretning om alle de rettigheder og forpligtelser,
der vil blive overfart til erhververen i henhold til denne artikel, for sa vidt overdrageren
er eller burde vaere bekendt med disse rettigheder og forpligtelser pa tidspunktet for
overfagrslen. Overdragerens manglende underretning af erhververen om sadanne
rettigheder eller forpligtelser bergrer ikke overforslen af disse rettigheder eller
forpligtelser og arbejdstagernes rettigheder over for erhververen og/eller
overdrageren med hensyn til de pagaeldende rettigheder eller forpligtelser.

3. Efter overfgrslen skal erhververen opretholde de lgn- og arbejdsvilkar, som ifglge
en kollektiv overenskomst gjaldt for overdrageren, indtil den kollektive overenskomst
opsiges eller udlgber, eller en anden kollektiv overenskomst traeder i kraft eller far
virkning.

Medlemsstaterne kan begreense den periode, hvori lgn- og arbejdsvilkarene skal
opretholdes, idet den dog ikke kan vaere kortere end ét ar.

4.

a) Medmindre medlemsstaterne bestemmer andet, finder stk. 1 og 3 ikke
anvendelse pa arbejdstageres ret til ydelser i forbindelse med alderdom og
invaliditet eller ydelser til efterladte i henhold til supplerende faglige eller
tveerfaglige forsikringsordninger, der findes ud over medlemsstaternes
lovbestemte sociale sikringsordninger.

b) Selv nar medlemsstaterne ikke i henhold til litra a) bestemmer, at stk. 1 og 3
finder anvendelse pa sadanne rettigheder, treeffer de ngdvendige foranstaltninger
for at beskytte arbejdstagernes interesser og de personers interesser, som
allerede har forladt overdragerens bedrift pa tidspunktet for overfgrslen, for sa vidt
angar helt eller delvis erhvervet ret til ydelser i forbindelse med alderdom,
herunder ydelser til efterladte, i henhold til supplerende faglige eller tveerfaglige
forsikringsordninger som omhandlet i litra a).

Artikel 4

1. Overforsel af en virksomhed eller bedrift eller af en del af en virksomhed eller
bedrift giver ikke i sig selv overdrageren eller erhververen nogen begrundelse for at
foretage afskedigelser. Denne bestemmelse er ikke til hinder for, at der kan ske
afskedigelser af gkonomiske, tekniske eller organisatoriske arsager, der medfgrer
beskeaeftigelsesmaessige aendringer.

Medlemsstaterne kan bestemme, at fgrste afsnit ikke skal geelde for visse
afgreensede kategorier af arbejdstagere, der ikke er deekket af medlemsstaternes
lovgivning eller praksis vedrgrende beskyttelse mod afskedigelse.

2. Safremt arbejdskontrakten eller arbejdsforholdet ophaeves, fordi overfarslen
medfgrer en veesentlig aendring af arbejdsvilkarene til skade for arbejdstageren,
anses arbejdsgiveren at vaere ansvarlig for arbejdskontraktens eller arbejdsforholdets
ophaevelse.



Artikel 5

1. Medmindre medlemsstaterne bestemmer andet, geelder artikel 3 og 4 ikke for
overfgrsel af en virksomhed eller bedrift eller af en del af en virksomhed eller bedrift,
nar der mod overdrageren er indledt konkursbehandling eller en anden tilsvarende
insolvensbehandling, som tager sigte pa realisering af overdragerens aktiver, og som
er under tilsyn af en kompetent offentlig myndighed (som kan veere en kurator, der er
godkendt af en kompetent offentlig myndighed).

2. Nar artikel 3 og 4 geelder for overfarsel under en insolvensbehandling, som er
indledt mod en overdrager (uanset om behandlingen er indledt med henblik pa
realisering af overdragerens aktiver), og forudsat at denne behandling gennemfgres
under tilsyn af en kompetent offentlig myndighed (som kan veere en kurator, der er
fastsat ved national lovgivning) kan en medlemsstat bestemme:

a) at uanset artikel 3, stk. 1, skal overdragerens gkonomiske forpligtelser i henhold
til arbejdskontrakter eller arbejdsforhold, som skal opfyldes inden overfgrslen eller
indledningen af insolvensbehandling, ikke overga til erhververen, forudsat at
denne behandling i henhold til den pageeldende medlemsstats lovgivning
indebaerer en beskyttelse, som mindst svarer til den, der gives i de situationer, der
er omfattet af Radets direktiv 80/987/EQF af 20. oktober 1980 om indbyrdes
tiineermelse af medlemsstaternes lovgivning om beskyttelse af arbejdstagerne i
tilfeelde af arbejdsgiverens insolvens’, og, eller alternativt

b) at erhververen, overdrageren eller en eller flere personer, der udferer
overdragerens opgaver, pa den ene side og arbejdstagernes repraesentanter pa
den anden side, dersom geeldende lovgivning eller praksis tillader det, kan aftale
&ndringer i arbejdstagerens lgn- og arbejdsvilkar med henblik pa at bevare
beskaeftigelsesmuligheder ved at sikre, at virksomheden eller bedriften eller en
del af virksomheden eller bedriften kan overleve.

3. En medlemsstat kan anvende stk. 2, litra b), pa en overfgrsel, nar overdrageren
befinder sig i en alvorlig skonomisk krise som defineret i den nationale lovgivning,
forudsat at en sadan situation er fastslaet af en kompetent offentlig myndighed og er
aben for retlig kontrol, samt at den nationale lovgivning allerede indeholdt sadanne
bestemmelser den 17. juli 1998.

Kommissionen forelaegger en rapport om virkningerne af denne bestemmelse inden
den 17. juli 2003 og forelaegger Radet eventuelle passende forslag.

4. Medlemsstaterne treeffer de ngdvendige foranstaltninger med henblik pa at
forhindre misbrug af insolvensbehandling pa en sadan made, at arbejdstagerne
fratages de rettigheder, der er fastlagt i dette direktiv.

Artikel 6

1. Safremt en virksomhed eller bedrift eller en del af en virksomhed eller bedrift
bevarer sin uafheengighed, har repreesentanterne eller repraesentationen for de af
overfagrslen bergrte arbejdstagere fortsat den retsstilling og funktion, som de havde
inden datoen for overfagrslen, og som er fastsat i love eller administrative
bestemmelser eller ved en overenskomst, forudsat at de nedvendige betingelser for
sammenseetning af en repraesentation for arbejdstagerne er til stede.
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Forste afsnit finder ikke anvendelse, hvis de ngdvendige betingelser for nyudpegning
af repraesentanter for arbejdstagerne eller ny sammensaetning af repraesentationen
for arbejdstagerne er til stede i henhold til medlemsstaternes love eller administrative
bestemmelser eller i henhold til en overenskomst med repraesentanterne for
arbejdstagerne.

Nar der mod overdrageren er indledt konkursbehandling eller en anden tilvarende
insolvensbehandling, som tager sigte pa realisering af overdragerens aktiver, og som
er under tilsyn af en kompetent offentlig myndighed (som kan veere en kurator, der er
godkendt af en kompetent offentlig myndighed), kan medlemsstaterne treeffe de
ngdvendige foranstaltninger for at sikre, at de overfgrte arbejdstagere repraesenteres
pa behgrig vis, indti det nye valg eller den nye udpegning af
arbejdstagerrepraesentanter har fundet sted.

Safremt en virksomhed eller bedrift eller en del af en virksomhed eller bedrift ikke
bevarer sin uafthangighed, traeffer medlemsstaterne de ngdvendige foranstaltninger
for at sikre, at de overfarte arbejdstagere, som var repraesenteret inden overfgrslen,
fortsat repraesenteres pa behgrig vis i den periode, der er ngdvendig for pa ny at
kunne sammenseette eller udpege en repraesentation for arbejdstagerne i
overensstemmelse med national lovgivning eller praksis.

2. Safremt mandatet for repraesentanterne for de af overferslen berarte
arbejdstagere udlgber pa grund af denne overfgrsel, er disse repraesentanter stadig
omfattet af de beskyttelsesforanstaltninger, som er fastsat i medlemsstaternes love
eller administrative bestemmelser, eller som anvendes i henhold til geeldende
praksis.

KAPITEL Il : Information og haring

Artikel 7

1. Overdrageren og erhververen skal underrette repraesentanterne for deres
respektive arbejdstagere, som bergres af en overfgrsel, om fglgende forhold:

- datoen eller den foreslaede dato for overfarslen

- grunden til overfgrslen

- overfgrslens juridiske, gkonomiske og sociale fglger for arbejdstagerne
- pateenkte foranstaltninger over for arbejdstagerne.

Overdrageren skal give sine arbejdstageres repraesentanter disse oplysninger i
rimelig tid, inden overfgrslen gennemfares.

Erhververen skal give sine arbejdstageres repraesentanter disse oplysninger i rimelig
tid, og under alle omsteendigheder inden arbejdstagernes beskaeftigelses- og
arbejdsvilkar bergres direkte af overfgrslen.

2. Nar overdrageren eller erhververen overvejer foranstaltninger for deres
arbejdstagere, er de forpligtet til i rimelig tid at indlede forhandlinger med deres
arbejdstageres repraesentanter med henblik pa at na til en aftale.

3. De medlemsstater, hvis love eller administrative bestemmelser abner mulighed for,
at repraesentanter for arbejdstagerne kan rette henvendelse til en voldgiftsinstans for



at opna afgerelse vedrgrende de foranstaltninger, der skal traeffes for
arbejdstagerne, kan begraense de i stk. 1 og 2 fastsatte forpligtelser, hvis overfarsien
forarsager en aendring af selve bedriften, som kan medfgre vaesentlige ulemper for
en stor del af arbejdstagerne.

Informationen og hgringen skal mindst omfatte de foranstaltninger, der pataenkes
gennemfgrt for arbejdstagerne.

Informationen og haringen skal finde sted i rimelig tid inden sendringen af bedriften
som naevnt i fgrste afsnit.

4. Forpligtelserne i henhold til denne artikel geelder, uanset om beslutningen om
overfgrsel tages af arbejdsgiveren eller af en virksomhed, som kontrollerer
arbejdsgiveren.

Nar der fremsaettes pastand om brud pa kravene om information og hegring efter dette
direktiv, kan arbejdsgiveren ikke gare gaeldende, at et sadant brud skyldes, at den
virksomhed, som kontrollerer arbejdsgiveren, ikke har givet ham den nedvendige
information.

5. Medlemsstaterne kan begreense de i stk. 1, 2 og 3 fastsatte forpligtelser til
virksomheder eller bedrifter, der for sa vidt angar antallet af beskaeftigede
arbejdstagere opfylder betingelserne for valg eller udpegelse af en kollegial instans,
der repreesenterer arbejdstagerne.

6. Medlemsstaterne traeffer bestemmelse om, at bergrte arbejdstagere i de tilfeelde,
hvor der i en virksomhed eller bedrift af arsager, der ikke skyldes arbejdstagerne,
ikke findes arbejdstagerrepreesentanter, pa forhand skal informeres om:

- datoen eller den foreslaede dato for overfarslen

- grunden til overfgrisen

- overfgrslens juridiske, gkonomiske og sociale fglger for arbejdstagerne
- pateenkte foranstaltninger over for arbejdstagerne.

KAPITEL IV: Afsluttende bestemmelser

Artikel 8

Dette direktiv bergrer ikke medlemsstaternes mulighed for at anvende eller indfgre
love eller administrative bestemmelser, der er mere gunstige for arbejdstagerne, eller
at fremme eller tillade anvendelsen af overenskomstmaessige bestemmelser, der er
mere gunstige for arbejdstagerne.

Artikel 9

Medlemsstaterne indferer i deres nationale retsorden de ngdvendige bestemmelser
for, at enhver arbejdstager og arbejdstagerrepraesentant, der anser sine rettigheder
for kreenket som fglge af manglende overholdelse af kravene i dette direktiv, kan
gore disse rettigheder geeldende for en retslig instans efter eventuelt at have indbragt
sagen for andre kompetente instanser.



Artikel 10

Kommissionen forelaegger inden den 17. juli 2006 Radet en analyse af virkningerne
af bestemmelserne i dette direktiv. Den forelaegger om forngdent forslag til eventuelt
ngdvendige aendringer.

Artikel 11

Medlemsstaterne underretter Kommissionen om de administrativt eller ved lov
fastsatte bestemmelser, som de vedtager pa det omrade, der er omfattet af dette
direktiv.

Artikel 12

Direktiv 77/187/EQF, som andret ved det i bilag |, del A, anferte direktiv, ophaeves,
dog uden at medlemsstaternes forpligtelser med hensyn til de gennemferelsesfrister,
der er anfgrt i bilag |, del B, bergres heraf.

Henvisninger til det ophaevede direktiv geelder som henvisninger til nserveerende
direktiv og leeses i henhold til den i bilag Il anferte sammenligningstabel.

Artikel 13

Dette direktiv traeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen i De Europaeiske
Feellesskabers Tidende.

Artikel 14
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 12. marts 2001.
P& Radets vegne

B. Ringholm
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