Neuvoston direktiivi 89/391/ETY, annettu 12 paivana kesakuuta 1989,
toimenpiteista tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistamiseksi tyossa
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EUROOPAN YHTEISOJEN NEUVOSTO, joka ottaa huomioon Euroopan
talousyhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 118 a artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen’, jonka se on tehnyt kuultuaan
tyoturvallisuuden, tyohygienian ja tyoterveyshuollon neuvoa-antavaa komiteaa,

toimii yhdessa Euroopan parlamentin kanssa?,
ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon?®,

seka katsoo, etta perustamissopimuksen 118 a artiklassa maarataan, etta neuvosto
antaa direktiivein vahimmaisvaatimukset edistddkseen erityisesti tydympariston
parantamista tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelun paremman tason
takaamiseksi,

talla direktiivilla ei oikeuteta jasenvaltioita alentamaan mitenkaan jo saavutettua
suojelun tasoa, silla jasenvaltiot ovat perustamissopimuksen mukaisesti sitoutuneet
edistamaan talla alalla tehtavia olojen parannuksia ja yhdenmukaistamaan oloja
samalla niita parantaen,

on tunnettua, ettd tyontekijat voivat tydelamansa kuluessa joutua tyOpaikoillaan
vaarallisten ymparistotekijoiden vaikutuksille alttiiksi,

perustamissopimuksen 118 a artiklan mukaisesti naissa direktiiveissa valtetaan
saatamasta sellaisia hallinnollisia, taloudellisia ja oikeudellisia rasituksia, jotka
vaikeuttaisivat pienten tai keskisuurten yritysten perustamista taikka niiden kehitysta,

tyoturvallisuutta, tyohygieniaa ja tyoterveyshuoltoa koskevasta toimintaohjelmasta
annetussa komission tiedonannossa* edellytetaan, ettd annetaan direktiivit
tydntekijoiden terveyden ja turvallisuuden takaamiseksi,

tyoturvallisuutta, tyohygieniaa ja tyoterveyshuoltoa koskevassa 21 paivana
joulukuuta 1987 antamassaan paatdslauselmassa® neuvosto on kiinnittanyt huomiota
komission aikomukseen tehda neuvostolle lahiaikoina esitys direktiiviksi, joka koskee
tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen liittyvien asioiden jarjestamista
tyopaikoilla,
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helmikuussa 1988 Euroopan parlamentti on hyvaksynyt nelja paatdslauselmaa
sisamarkkinoita ja tyOsuojelua koskeneen keskustelun paatteeksi; naissa
paatdslauselmissa on erityisesti kehotettu komissiota laatimaan kehysdirektiivin,
jonka pohjalta voitaisiin laatia erityisdirektiivit, jotka koskisivat kaikkia turvallisuuteen
ja terveyteen liittyvia vaaroja tyopaikoilla,

jasenmaiden tehtavana on edistaa alueellaan tyontekijoiden turvallisuuden ja
terveyden parantamista; tyosuojelutoimenpiteet myds auttavat joissakin tapauksissa
sailyttamaan tyontekijoiden kanssa asuvien henkildiden terveyden ja mahdollisesti
turvallisuuden,

tyosuojelua koskevat jasenvaltioiden lainsaadantojarjestelmat ovat hyvin erilaisia ja
niita olisi parannettava; kansalliset sdannokset asiasta, jotka usein sisaltavat teknisia
erittelyja ja/tai itsesaatelevia standardeja, voivat johtaa terveyden ja turvallisuuden
suojelun tason vaihteluun ja antavat mahdollisuuden Kilpailuun tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden kustannuksella,

on yha liilan paljon tydtapaturmia ja ammattitauteihin sairastuneita; ehkaisevat
toimenpiteet on otettava kayttoon tai niitd on parannettava viipymatta, jotta
tydntekijoiden turvallisuus ja terveys voitaisiin turvata ja parempi suojelun taso
varmistaa,

suojelun tason parantamiseksi tyontekijoille tai heidan edustajilleen on tiedotettava
heidan turvallisuuttaan ja terveyttaan uhkaavista vaaroista ja niista toimenpiteista,
jotka tarvitaan naiden vaarojen vahentamiseksi tai poistamiseksi; heidan taytyy myos
voida myotavaikuttaa tasapuolisesti edustettuina kansallisen lainsaadannon tai
kaytannon mukaisesti siihen, etta tarvittavat suojelutoimenpiteet toteutetaan,

tyonantajien ja tyontekijoiden tai heidan edustajiensa valille on sopivin menettelyin ja
valinein aikaansaatava tiedotus, vuoropuhelu ja tasapuolinen osallistuminen
tyosuojeluun kansallisen lainsaadannon tai kaytannon mukaisesti,

tydntekijoiden tyoturvallisuuden, tydhygienian ja tyoterveyshuollon parantaminen on
paamaara, jonka ei tule olla alisteinen pelkastaan taloudellisille nakokohdille,

tydnantajat on velvoitettava olemaan selvilla viimeisistd teknologian ja tieteen
saavutuksista tyopaikkojen suunnittelun osalta niin, etta heidan yrityksessaan tyohon
sisaltyvat vaarat otetaan huomioon ja tydnantajilla on vastaavasti oltava velvollisuus
tiedottaa niista tyontekijoiden edustajille, jotka kayttavat taman direktiivin antamaa
osallistumisoikeuttaan, jotta taattaisiin parempi taso tydntekijoiden terveyden ja
turvallisuuden suojelussa,

taman direktiivin saannoksia sovelletaan kaikkiin vaaroihin ja erityisesti niihin, jotka
johtuvat kemiallisten, fysikaalisten ja biologisten tekijoiden kaytosta tydssa, mista on
annettu direktiivi 80/1107/ETY® sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna direktiivilla
88/642/ETY’ sanotun rajoittamatta kuitenkaan nykyisien tai tulevien ankarampien
yhteisten saannodsten soveltamista,

paatoksen 74/325/ETY® mukaisesti komissio kuulee tydturvallisuuden, tydhygienian
ja tyoterveyshuollon neuvoa-antavaa komiteaa tehtdessa ehdotuksia naista
kysymyksista, ja
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on syytd asettaa jasenvaltioiden nimeamistd edustajista koostuva komitea
avustamaan komissiota tassa direktiivissa edellytetyissa erillisissa direktiiveissa
tehtavassa teknisessa sopeuttamisessa,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

| JAKSO YLEISET SAANNOKSET

1 artikla : Tarkoitus

1. Taman direktiivin tarkoituksena on toteuttaa tyontekijoiden turvallisuuden ja
terveyden parantamiseksi tydssa tarpeelliset toimenpiteet.

2. Taman vuoksi direktiivissa on yleisia periaatteita, jotka koskevat tyossa ilmenevien
vaarojen ehkaisemista, turvallisuuden ja terveyden suojelua, vaarojen ja tapaturman
aiheuttajien poistamista, tiedottamista tyontekijoille ja heidan edustajilleen, heidan
kuulemistaan, heidan tasapuolista osallistumistaan kansallisen lainsaadannon tai
kaytannon mukaisesti ja heidan kouluttamistaan, seka liséksi yleisia ohjeita naiden
periaatteiden taytantdon panemiseksi.

3. Talla direktiivilla ei esteta sellaisten nykyisten tai tulevien kansallisten ja yhteison
saanndsten soveltamista, joilla paremmin suojataan tyontekijoiden turvallisuutta ja
terveytta tyossa.

2 artikla : Soveltamisala

1. Tata direktiivia sovelletaan kaikkiin seka julkisiin etta yksityisiin toiminnan aloihin
(kuten teollisuuteen, maatalouteen, kauppaan, hallintoon, palveluihin, koulutukseen,
kulttuuriin, vapaa-ajan toimintaan).

2. Tata direktiivia ei sovelleta sellaisiin erityisiin julkisiin tehtaviin kuten asevoimiin tai
poliisivoimiin tai tiettyihin vaestdonsuojelun erityistoimiin, joiden ominaispiirteet ovat
vaistamatta ristiriidassa taman direktiivin kanssa.

Naissa tapauksissa tyontekijoiden turvallisuus ja terveys on varmistettava
mahdollisimman hyvin taman direktiivin tarkoituksen mukaisesti.

3 artikla : Maaritelmat
Tassa direktiivissa tarkoitetaan:

a) tyontekijalla henkil6a, jonka tydnantaja on palkannut, mukaan lukien myds
harjoittelijat ja oppisopimussuhteiset tyontekijat, ei kuitenkaan
kotitaloustyontekijaa;

b) tyonantajalla luonnollista tai oikeudellista henkil6a, johon tyontekija on
tyosuhteessa ja joka on vastuussa yrityksesta tai laitoksesta;

c) tyontekijoiden edustajalla, jolla on erityinen vastuu tydntekijoiden turvallisuudesta
ja terveydesta henkiloa, joka on valittu, nimetty tai asetettu kansallisen
lainsdadannon tai kaytannon mukaisesti edustamaan tyontekijoita tyontekijoiden
turvallisuutta ja terveytta tyossa koskevissa asioissa;



d) ehkaisylld kaikkia toimenpiteita, jotka yrityksessa on toteutettu tai joita
suunnitellaan tydssa esiintyvien vaarojen ehkaisemiseksi tai vahentamiseksi
kaikissa tydvaiheissa.

4 artikla

1. Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, etta
tydnantajat, tyontekijat ja tyontekijdiden edustajat ovat niiden oikeussaantdjen alaisia,
jotka ovat tarpeellisia taman direktiivin taytantddnpanemiseksi.

2. Erityisesti jasenvaltioiden on varmistettava asianmukaiset tarkastukset ja valvonta.

Il JAKSO TYONANTAJIEN VELVOLLISUUDET

5 artikla : Yleiset saannokset

1. Tyodnantajan velvollisuutena on huolehtia tyodntekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta kaikissa tyohon liittyvissa tilanteissa.

2. Vaikka tyonantaja ottaa palvelukseensa patevia ulkopuolisia henkildita tai ostaa
ulkopuolisia palveluja 7 artiklan 3 kohdan mukaisesti, han ei vapaudu vastuusta talta
osin.

3. Tyontekijoiden velvollisuudet tyosuojeluasioissa eivat vaikuta periaatteeseen
tydnantajan vastuusta.

4. Talla direktiivilla ei rajoiteta jasenvaltioiden oikeutta saataa tyonantajan vastuun
poistamisesta tai sen rajoittamisesta tapauksissa, joissa tapahtumat johtuvat
epatavallisista ja ennalta arvaamattomista olosuhteista, joihin tyonantaja ei voi
vaikuttaa, tai poikkeuksellisista tapahtumista, joiden seurauksia ei olisi voitu valttaa
huolimatta kaikista aiheellisista varotoimenpiteista.

Jasenvaltiot eivat ole velvollisia kayttamaan edellisessa alakohdassa tarkoitettuja
mahdollisuuksia.

6 artikla : Tyonantajien yleisia velvoitteita

1. Tydnantajan on velvollisuuksiensa mukaisesti toteutettava tarvittavat toimenpiteet
tyontekijoidensa turvallisuuden ja terveyden suojelemiseksi, mukaan lukien tyossa
esiintyvien vaarojen ehkaisy, tiedottaminen ja kouluttaminen seka tarvittavien
jarjestelyjen ja keinojen tarjoaminen.

Tybnantajan on oltava valmiina muuttamaan naitd toimenpiteitd olosuhteiden
muutosten mukaisesti, ja pyrittava vallitsevien olojen parantamiseen.

2. Tybnantajan on toteutettava ne toimenpiteet, joita tarkoitetaan 1 kohdan
ensimmaisessa alakohdassa noudattaen seuraavia yleisia, ehkaisevia toimenpiteita
koskevia periaatteita:

a) vaarojen valttdminen;
b) niiden vaarojen arvioiminen, joita ei voida valttaa;

c) vaarojen torjunta niiden syntyvaiheessa;



d) tydbn sopeuttaminen  yksilOllisesti  varsinkin  tyOpaikkojen  suunnittelun,
tyovalineiden valinnan seka tyo- ja tuotantomenetelmien valinnan osalta niin, etta
erityisesti  kiinnitetddn huomiota yksitoikkoisen ja pakkotahtisen tyon
lieventamiseen ja niiden aiheuttamien terveyshaittojen vahentamiseen,;

e) sopeutuminen tekniikan kehitykseen;

f) vaarallisten tekijoiden korvaaminen vaarattomilla tai vahemman vaarallisilla
tekijoilla;
g) sellaisen yhtendisen ja kattavan ehkaisypolitikan kehittaminen, joka kattaa

teknologian, tydn organisoinnin, tydolot, sosiaaliset suhteet seka tydymparistoon
liittyvien tekijoiden vaikutukset;

h) yleisten suojelutoimenpiteiden ensisijaisuus yksildllisiin - suojelutoimenpiteisiin
nahden;

i) tyontekijoille annettavat aiheelliset ohjeet.

3. Taman direktiivin muiden saanndsten lisaksi tyonantajan on, ottaen huomioon
yrityksen tai laitoksen toiminnan luonne:

a) selvitettava tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen kohdistuvat, muun muassa
tydvalineiden valinnasta, kaytetyista kemiallisista aineista tai valmisteista seka
tyopaikkojen varustelusta johtuvat vaarat.

Ehkaisevien toimenpiteiden, jotka tydnantaja on toteuttanut taman arvioinnin
perusteella seka tyo- ja tuotantomenetelmien on tarpeellisella tavalla;

- varmistettava tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelun tason
paraneminen,

- liityttava yrityksen tai laitoksen kaikkeen toimintaan kaikilla hierarkian tasoilla;

b) antaessaan tyontekijalle tydtehtdvan otettava huomioon tyontekijan Kkyvyt
terveyden ja turvallisuuden kannalta;

c) varmistuttava, ettd uutta teknologiaa suunniteltaessa ja kayttdon otettaessa
kuullaan tyontekijoita tai heidan edustajiaan siita, mita vaikutuksia tydvalineiden
valinnalla, tyooloilla ja tyoymparistolla on tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen;

d) varmistettava tarkoituksenmukaisin toimenpitein, ettd vain asianmukaiset ohjeet
saaneet tyontekijat paasevat alueelle, missa on vakava ja erityinen vaara.

4. Jos useat eri yritykset toimivat samassa tyopaikassa, on tyonantajien, noudattaen
taman direktiivin muita saannoksia, oltava yhteistydssa turvallisuus-, terveys- ja
tyohygieniasaannosten soveltamisessa ja sovitettava yhteen tyohon liittyvien
vaarojen suojelu- ja ehkaisytoimenpiteet toimintansa luonteen huomioon ottaen,
lisaksi heidan on tiedotettava toisilleen ja asianomaisille tyodntekijoille tai naiden
edustajille naista vaaroista.

5. Tyo6suojeluun liittyvien toimenpiteiden kustannuksia ei missaan olosuhteissa saa
asettaa tyontekijoiden rasitukseksi.

7 artikla : Suojelun ja ennaltaehkadisevan toiminnan jarjestaminen

1. Tyonantajan on, taman rajoittamatta 5 ja 6 artiklan mukaisten velvollisuuksien
tayttamista, nimettava yksi tai useampi tyontekija huolehtimaan yrityksessa tai



laitoksessa tehtavista, jotka liittyvat tydssa esiintyviltd vaaroilta suojelemiseen ja
niiden ehkaisyyn.

2. Naille tyontekijoille ei saa aiheutua haittaa heidan toiminnastaan, joka liittyy tyossa
esiintyvilta vaaroilta suojelemiseen ja niiden ehkaisyyn.

Nimetyille tydntekijoille on annettava riittavasti aikaa taman direktiivin mukaisten
velvoitteiden tayttamista varten.

3. Jos mainittuja suojelu- ja ehkaisytoimenpiteita ei voida jarjestaa silloin, kun
yrityksessa tai laitoksessa ei ole siihen patevaa henkilostoa, on tydnantajan ostettava
patevia ulkopuolisia palveluja tai palkattava patevia ulkopuolisia henkilGita.

4. Jos tydonantaja hankkii tallaisia palveluja tai henkil6ita, hanen on tiedotettava naille
tekijoista, joiden tiedetaan vaikuttavan tai epailldaan vaikuttavan tyontekijéiden
turvallisuuteen ja terveyteen, lisaksi nailla ulkopuolisilla on oltava saatavilla tiedot,
joita tarkoitetaan 10 artiklan 2 kohdassa.

5. Kaikissa tapauksissa on:
- vastuuhenkildiksi nimetyilla tydntekijoilla oltava tarvittavat kyvyt ja valineet,

- ulkopuolisilla avustavilla palveluyrityksilla ja henkiloilla oltava tarvittavat taidot
seka tarvittavat henkildkohtaiset ja ammatilliset keinot, ja

- tyosuojelun vastuuhenkiloiksi nimettyja tyontekijoita ja ulkopuolisia palveluja tai
henkilGita oltava riittavasti,

hoitaakseen suojelu- ja ehkaisytoimenpiteiden jarjestamisen niin, etta yrityksen tai
laitoksen koko tai ne vaarat, joille tyontekijat joutuvat alttiiksi ja naiden vaarojen
jakautuminen yrityksen tai laitoksen eri osien kesken, tulevat otetuiksi huomioon.

6. Turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvilta vaaroilta suojelun ja niiden ehkaisyn,
joita tassa artiklassa tarkoitetaan, on oltava yhden tai useamman tyontekijan tai
yhden tai useamman joko yrityksen tai laitoksen oman taikka sen ulkopuolisen
palveluntuottajan vastuulla.

Tyontekijan (tyontekijoiden) tai palvelusten tuottajan (tai tuottajien) on tyoskenneltava
yhdessa aina, kun se on tarpeellista.

7. Jasenvaltiot voivat maaritella yritysten toiminnan laadun ja niiden koon perusteella
ne yritystyypit, joissa tydnantaja voi, jos han on siihen pateva, ottaa itse vastuun 1
kohdassa tarkoitetuista toimenpiteista.

8. Jasenvaltioiden on vahvistettava 5 kohdassa tarkoitetut tarvittavat kyvyt ja taidot.
Ne voivat vahvistaa, mika maara henkiloitéa on 5 kohdassa tarkoitettu riittdva maara.

8 artikla : Ensiapu, palontorjunta ja tyontekijoiden evakuointi, vakava ja valiton
vaara

1. Tyonantajan on:

- huolehdittava tarpeellisista ensiapu-, palontorjunta- seka tyontekijoiden
evakuointitoimenpiteista, jotka on sovitettu yrityksen tai laitoksen toiminnan
luonteeseen ja sen kokoon seka tyopaikalla lasnaoleviin muihin henkildihin, ja

- jarjestettava kaikki tarvittavat yhteydet ulkopuolisiin palveluihin, erityisesti
ensiapuun, ensihoitoon seka palo- ja pelastustoimeen.



2. Tydnantajan on 1 kohdan mukaisesti erityisesti nimettava ensiapu-, palontorjunta-
ja tyontekijoiden evakuointitoimenpiteiden taytantdonpanemiseksi tarvittavat
tydntekijat.

Naiden tyontekijoiden lukumaaran ja koulutuksen ja heidan kaytettavissaan olevien
varusteiden on oltava asianmukaiset ottaen huomioon erityiset vaarat tai yrityksen tai
laitoksen koko.

3. Tybnantajan on:

a) ilmoitettava mahdollisimman pian kaikille tyontekijoille, jotka ovat tai saattavat olla
iimenneelle vakavalle ja valittomalle vaaralle alttiina, ja ilmoitettava myos siita,
mitka toimenpiteet on toteutettu tai pitaa toteuttaa;

b) toteutettava toimenpiteet ja annettava ohjeet, jotta tyontekijat voivat vakavan,
valittoman ja vaistamattoman vaaran uhatessa lopettaa tyonsa tai valittomasti
lahtea tyopaikalta ja siirtya turvaan;

c) oltava vaatimatta tyontekijoita jatkamaan tyotaan tyotilanteessa, jossa heitd yha
uhkaa vakava ja valitdn vaara lukuun ottamatta poikkeuksellisia tilanteita, joissa
siihen on perusteltua aihetta.

4. Tyodntekijoille, jotka vakavan, valittbman ja vaistamattoman vaaran uhatessa
poistuvat tyOpaikaltaan tai vaaralliselta alueelta, ei saa aiheutua siita minkaanlaista
haittaa, ja heidat on suojattava kaikkia vahingollisia ja epaoikeudenmukaisia
seuraamuksia vastaan kansallisen lainsaadannon tai kaytannon mukaisesti.

5. TyOnantajan on varmistettava, etta jos tyontekijdiden tai muiden henkildiden
turvallisuutta uhkaa vakava ja valiton vaara eivatkda he saa yhteytta Iahimpaan
esimieheensd, kaikki tyontekijat pystyvat itse suorittamaan tiedossaan olevat
tarvittavat toimenpiteet kaytettavissaan olevin teknisin apuvalinein, jotta sellaisen
vaaran seurauksilta voidaan valttya.

Tyontekijoiden toimista ei saa koitua heille mitaan haittaa, elleivat he ole toimineet
huolimattomasti tai lydneet laimin velvollisuuksiaan.

9 artikla : Tyonantajien erityisia velvollisuuksia
1. Tyonantajan on:

a) pidettava hallussaan arviointia turvallisuus- ja terveysvaaroista tydssa, mukaan
lukien vaarat, jotka kohdistuvat erityisille vaaroille altistuviin tyontekijaryhmiin;

b) paatettava turvatoimista ja tarvittaessa kaytettavista suojavarusteista,

c) pidettava luetteloa tydtapaturmista, joiden seurauksena tydntekija on ollut tydhon
kykenematon pitempaan kuin kolmen tyopaivan ajan;

d) laadittava viranomaisille kertomukset tyontekijoilleen sattuneista ty6tapaturmista
kansallisen lainsaadannon tai kaytannon mukaisesti.

2. Jasenvaltioiden on yritysten toimintojen laadun ja koon mukaisesti vahvistettava,
mitd velvoitteita eri tyyppisten yritysten tulee tayttaa laatiessaan 1 kohdan a ja b
alakohdassa tarkoitettuja asiakirjoja ja valmisteltaessa 1 kohdan c ja d alakohdassa
tarkoitettuja asiakirjoja.



10 artikla : Tiedottaminen tyontekijoille

1. Tybnantajan on toteutettava aiheelliset toimenpiteet, jotta yrityksen tai laitoksen
tydntekijat tai heidan edustajansa saavat kansallisen lainsaadannon tai kaytannon
mukaisesti, jossa voidaan ottaa huomioon muun muassa yrityksen tai laitoksen koko,
kaiken tarvittavan tiedon seuraavista asioista:

a) turvallisuutta ja terveyttd uhkaavista vaaroista sekd suojelu- ja
ehkaisytoimenpiteistd ja -toiminnasta koko yrityksen tai laitoksen seka kunkin
tyopisteen tai tyon kannalta;

b) 8 artiklan 2 kohdan mukaisista toimenpiteista.

2. TyOnantajan on toteutettava aiheelliset toimenpiteet, jotta hanen yrityksessaan tai
laitoksessaan tyodskentelevien ulkopuolisten tyontekijdiden tyonantajat saavat
kansallisen lainsaadannon tai kaytannon mukaisesti 1 kohdan a ja b alakohdassa
tarkoitetuista kyseisille tyontekijoille annettaviksi kuuluvista seikoista riittavat tiedot.

3. Tyonantajan on toteutettava aiheelliset toimenpiteet, jotta tyontekijat, joilla on
erityistehtavia tydntekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelemisessa tai
tyontekijoiden edustajat, joilla on erityinen vastuu tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta, saavat tehtaviensa suorittamista varten ja kansallisten lainsaadannon tai
kaytannon mukaisesti:

a) arvioinnit vaaroista ja turvatoimet, joita tarkoitetaan 9 artiklan 1 kohdan a ja b
alakohdassa;

b) luettelot ja kertomukset, joita tarkoitetaan 9 artiklan 1 kohdan c ja d alakohdassa;

c) tiedot, jotka on saatu suojelu- ja ehkaisevista toimenpiteista, tarkastusten
suorittajilta seka turvallisuudesta ja terveydesta vastaavilta toimielimilta.

11 artikla : Tyontekijoiden kuuleminen ja tyontekijoiden osallistuminen

1. Tyonantajien on kuultava tyontekijoita tai heidan edustajiaan ja sallittava heidan
ottaa osaa keskusteluihin, joissa kasitellaan tydsuojeluun liittyvia kysymyksia.

Tama edellyttaa, etta:
- tyontekijoita kuullaan;
- tyontekijdilla tai heidan edustajillaan on oikeus tehda ehdotuksia;

- osallistuminen on tasapuolista kansallisen lainsaadannon tai kaytadnnon
mukaisesti.

2. Tyontekijoiden tai tyontekijoiden edustajien, joilla on erityisia tyontekijoiden
turvallisuutta ja terveytta koskevia tehtavia, on osallistuttava seuraavien asioiden
hoitoon tasapuolisesti kansallisen lainsaadannon tai kaytannon mukaisesti, taikka
tyonantajan on kuultava heita etukateen hyvissa ajoin:

a) kaikista toimenpiteista, jotka voivat olennaisesti vaikuttaa turvallisuuteen ja
terveyteen;

b) edelld 7 artiklan 1 kohdassa ja 8 artiklan 2 kohdassa tarkoitettujen tyontekijoiden
nimeamisesta ja 7 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuista toimenpiteist3;

c) tiedoista, joita tarkoitetaan 9 artiklan 1 kohdassa ja 10 artiklassa;

d) edelld 7 artiklan 3 kohdassa tarkoitetusta yrityksen tai laitoksen ulkopuolisten
patevien palveluiden tai henkildiden tarpeellisesta hankkimisesta;



e) jaliempana 12 artiklassa tarkoitetusta koulutuksen suunnittelusta ja
jarjestamisesta.

3. Tydntekijdiden edustaijilla, joilla on erityisia tyontekijdiden turvallisuutta ja terveytta

koskevia tehtavia on oltava oikeus pyytaa tyonantajalta asianmukaisia toimenpiteita

ja oikeus tehda tydnantajalle ehdotuksia tydntekijoihin kohdistuvien vaarojen
vahentamiseksi tai vaarojen aiheuttajien poistamiseksi.

4. Kohdassa 2 tarkoitetuille tydntekijoille ja 2 kohdassa ja 3 kohdassa tarkoitetuille
tyontekijoiden edustajille ei saa koitua haittaa siita, ettd he huolehtivat 2 ja 3
kohdassa tarkoitetuista tehtavista.

5. Tyonantajien on sallittava tyontekijoiden edustajien, joilla on erityisia tyontekijoiden
turvallisuutta ja terveyttd koskevia tehtavia kayttaa riittavasti tydaikaa ilman
palkanmenetysta ja jarjestettava heille tarvittavat keinot naiden tehtavien
suorittamiseen, jotta nama edustajat voivat huolehtia taman direktiivin mukaan heille
kuuluvista oikeuksista ja tehtavista.

6. Tyontekijoilla tai heidan edustajillaan on kansallisen lainsaadannon tai kaytannon
mukaisesti oikeus saattaa asia tyosuojeluviranomaisten kasiteltavaksi, jos he ovat
sitd mielta, ettd tydnantajan suorittamat toimenpiteet ja kayttamat keinot eivat ole
rittavia tyoturvallisuuden ja -terveyden takaamiseksi.

Tyontekijoiden edustajille on annettava mahdollisuus esittad nakemyksensa
toimivaltaisen viranomaisen tarkastuskayntien aikana.

12 artikla : Tyontekijoiden kouluttaminen

1. Tydnantajan on huolehdittava, etta jokainen tyodntekija saa riittdvasti koulutusta
turvallisuus- ja terveysasioissa erityisesti juuri omaa tyoOpistettaan tai tyotaan
koskevan tiedon ja ohjeiden muodossa:

- otettaessa tyontekija tyohon;

- siirrettdessa tydntekija toiseen tyohon tai vaihdettaessa tyota;

- otettaessa kayttoon uusia tyovalineita tai tyovalineita vaihdettaessa;
- otettaessa kayttoon uutta teknologiaa.

Kouluttaminen on:

- mukautettava sellaiseksi, ettd siina otetaan huomioon uudet tai muuttuneet
vaaratekijat;

- tarvittaessa uusittava saannollisesti.

2. Tyonantajan on varmistettava, ettd hanen yrityksessaan tai laitoksessaan tyossa
olevat ulkopuolisten tydnantajien tyontekijat ovat todella saaneet tarvittavat ohjeet
vaaratekijoista ja terveyshaitoista sind aikana, kun he ovat tydossa hanen
yrityksessaan tai laitoksessaan.

3. Niiden tyontekijoiden edustajien, jotka erityisesti osallistuvat tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden suojeluun, tulee saada asianmukainen koulutus.

4. Edella 1 ja 3 kohdassa tarkoitettu koulutus ei saa aiheuttaa kustannuksia
tydntekijoille tai heidan edustajilleen.

Edella 1 kohdassa tarkoitetun kouluttamisen on tapahduttava ty6aikana.



Edellda 3 kohdassa tarkoitetun kouluttamisen on tapahduttava tydaikana ja
kansallisen lainsdadannon tai kaytannon mukaisesti joko yrityksessa tai laitoksessa
tai sen ulkopuolella.

Il JAKSO TYONTEKIJOIDEN VELVOLLISUUDET

13 artikla

1. Jokaisen tyontekijan velvollisuus on mahdollisimman hyvin koulutuksensa ja
tydnantajansa ohjeiden mukaisesti huolehtia omasta turvallisuudestaan ja
terveydestaan sekda myds muiden henkildiden turvallisuudesta ja terveydesta, jos
hanen toimintansa tai laiminlyontinsa tyossa vaikuttavat heihin.

2. Taman tavoitteen saavuttamiseksi tyontekijdiden on erityisesti, koulutuksensa ja
tydnantajansa ohjeiden mukaisesti:

a) kaytettava oikein koneita, laitteita, tyOkaluja, vaarallisia aineita, kuljetusvalineita ja
muita tuotantovalineita;

b) kaytettdva oikein saamiaan henkildnsuojaimia ja palautettava ne niille
tarkoitettuun sailytyspaikkaan kayton jalkeen;

c) olemaan kytkematta pois paalta, muuttamasta tai siirt@masta pois esimerkiksi
koneisiin, laitteisiin ja rakennuksiin asennettuja suojalaitteita seka kaytettava naita
laitteita oikein;

d) ilmoitettava valittomasti tydnantajalle tai sellaiselle tyontekijalle, jolla on erityinen
vastuu tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelemisesta ty0ssa,
jokaisesta tyotilanteesta, jonka tyontekijat perustellusti katsovat aiheuttavan
vakavaa ja valitonta vaaraa turvallisuudelle ja terveydelle seka ilmoittaa jokaisesta
turvajarjestelyjen puutteesta;

e) toimia yhteisty0ssa kansallisen kaytannon mukaisesti tydnantajan tai sellaisen
tyontekijan kanssa, jolla on erityisia tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
suojelemiseen tyossa liittyvia tehtavia, niin kauan kuin saattaa olla tarpeen, jotta
toimivaltaisen viranomaisen maaraamat tehtavat tai vaatimukset tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden suojaamiseksi tulevat taytetyiksi;

f) toimia yhteistydssa kansallisen kaytdnnon mukaisesti tyonantajan tai sellaisen
tyontekijan kanssa, jolla on erityisia tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
suojelemiseen liittyvia tehtavia, niin kauan kuin saattaa olla tarpeen, jotta
tydnantaja voi varmistaa, ettd tyoymparisto6 ja -olot tyOntekijoiden
tyoskentelyalueella ovat turvalliset eivatka aiheuta turvallisuudelle ja terveydelle
vaaraa.



IV JAKSO ERINAISIA SAANNOKSIA

14 artikla : Terveystarkastukset

1. Kansallisen lainsaadannon tai kaytannon mukaisia toimenpiteita on otettava
kayttdodon sen varmistamiseksi, ettd tyontekijoille jarjestetdan heidan tydssaan
esiintyvien terveys- ja turvallisuusvaarojen kannalta tarpeellisia terveystarkastuksia.

2. Ensimmaisessa kohdassa tarkoitettujen toimenpiteiden on oltava sellaisia, etta
kukin tydntekija voi halutessaan kayda terveystarkastuksessa saanndllisesti.

3. Terveystarkastukset voidaan jarjestaa osana kansallista
terveydenhuoltojarjestelmaa.

15 artikla : Riskiryhmat
Erityisen alttiita riskirynmia on suojeltava erityisesti heitéa uhkaavilta vaaroilta.

16 artikla : Erilliset direktiivit - Muutokset - Taman direktiivin yleinen
soveltamisala

1. Neuvosto antaa komission ehdotuksesta perustamissopimuksen 118 a artiklan
mukaisesti erityisdirektiiveja muun muassa liitteessa luetelluilta aloilta.

2. Tata direktiivia ja erityisdirektiiveja voidaan muuttaa perustamissopimuksen 118 a
artiklassa maaratyn menettelyn mukaisesti, taman rajoittamatta kuitenkaan 17
artiklassa saadetyn, teknista mukauttamista koskevan menettelyn soveltamista.

3. Taman direktiivin saannoksia sovelletaan kokonaisuudessaan Kkaikilla
erityisdirektiiveissa  tarkoitetuilla  alueilla, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
erityisdirektiiveissa olevien ankarampien tai erityissaannoksien soveltamista.

17 artikla : Komitea

1. Pelkastaan teknisten muutosten tekemiseksi 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuihin

erityisdirektiiveihin

- teknistd yhdenmukaistamista ja standardointia varten annettujen direktiivien
huomioon ottamiseksi; tai

- tekniikan kehityksen, kansainvalisten maaraysten ja vaatimusten muutosten seka
uuden tietamyksen huomioon ottamiseksi,

komissiota avustaa komitea, jossa on jasenvaltioiden edustajat ja puheenjohtajana
komission edustaja.

2. Komission edustaja tekee komitealle ehdotuksen tarvittavista toimenpiteista.

Komitea antaa lausuntonsa ehdotuksesta maaraajassa, jonka puheenjohtaja voi
asettaa asian kiireellisyyden mukaan.

Lausunto annetaan perustamissopimuksen 148 artiklan 2 kohdassa niiden paatosten
edellytykseksi maaratylla enemmistolla, jotka neuvosto tekee komission
ehdotuksesta.



Komiteaan kuuluvien jasenvaltioiden edustajien aanet painotetaan mainitussa
artiklassa maaratylla tavalla. Puheenjohtaja ei osallistu aanestykseen.

3. Komissio paattaa suunnitelluista toimenpiteista, jos ne ovat komitean lausunnon
mukaiset.

Jos suunnitellut toimenpiteet eivat ole komitean lausunnon mukaisia tai lausuntoa ei
ole annettu, komissio tekee viipymattd neuvostolle ehdotuksen tarvittavista
toimenpiteista. Neuvosto ratkaisee asian maaraenemmistolla.

Jos neuvosto ei ole ratkaissut asiaa kolmessa kuukaudessa siita, kun asia on tullut
vireille neuvostossa, komissio tekee paatdksen ehdotetuista toimenpiteista.

18 artikla : Loppusdanndkset

1. Jasenvaltioiden on saatettava taman direktiivin noudattamisen edellyttamat lait,
asetukset ja hallinnolliset maaraykset voimaan viimeistdan 31 paivana joulukuuta
1992.

Niiden on ilmoitettava tasta komissiolle viipymatta.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle ne kansalliset saannokset, jotka ne
ovat antaneet tai antavat tassa direktiivissa tarkoitetuista kysymyksista.

3. Joka viides vuosi jasenvaltioiden on annettava komissiolle kertomus taman
direktiivin  sdanndsten soveltamisesta kaytantdéon, jossa tuodaan esille
tyomarkkinaosapuolten kannat.

Komissio antaa tiedot Euroopan parlamentille, neuvostolle, talous- ja
sosiaalikomitealle seka tyoturvallisuuden, tydhygienian ja tyoterveyshuollon neuvoa-
antavalle komitealle.

4. Ottaen huomioon 1-3 kohdan komissio antaa maaraajoin Euroopan parlamentille,
neuvostolle seka talous- ja sosiaalikomitealle kertomuksen taman direktiivin
taytantdonpanosta.

19 artikla
Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Luxemburgissa 12 paivana kesakuuta 1989.
Neuvoston puolesta

Puheenjohtaja

M. CHAVES GONZALES



LITE

Luettelo alueista, joita tarkoitetaan 16 artiklan 1 kohdassa.

- Tyopaikat

- Tyovalineet

- Henkilonsuojaimet

- Nayttopaatetyo

- Raskaiden taakkojen kasittely, joka voi aiheuttaa selkdvammoja
- Valiaikaiset tai siirtyvat tydmaat

- Kalastus ja maatalous



