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EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprattandet av Europeiska ekonomiska
gemenskapen, sarskilt artikel 118a i detta,

med beaktande av kommissionens forslag’, utarbetat efter samrad med Radgivande
kommittén for arbetarskyddsfragor,

i samarbete med Europaparlamentet?,
med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®,
och med beaktande av féljande:

Enligt artikel 118a i férdraget skall radet genom direktiv faststalla minimikrav i syfte
att framja forbattringar, framfér allt pa arbetsmiljbomradet, fér att trygga en hogre
skyddsniva for arbetstagarnas sakerhet och halsa.

Detta direktiv motiverar inte nagon sankning av de skyddsnivaer som redan uppnatts
i enskilda medlemsstater, i synnerhet som medlemsstaterna i enlighet med fordraget
forbinder sig att framja forbattringar av férhallandena inom detta omrade och
harmonisera dessa villkor samtidigt som redan gjorda forbattringar bibehalls.

Det ar kant att arbetstagare under loppet av sitt yrkesverksamma liv kan utsattas for
paverkan av olika miljofarliga faktorer pa arbetsplatsen.

Direktiv enligt artikel 118a i fordraget far inte medféra sadana administrativa,
ekonomiska och rattsliga hinder, som skulle kunna hamma bildandet och
utvecklingen av sma och medelstora foretag.

Kommissionens meddelande om dess program arbetarskyddsfragor* forutsatter att
direktiv antas i syfte att sakerstalla arbetstagarnas sakerhet och halsa.

Radet uppmarksammade i sin resolution av den 21 december 1987 om
arbetarskyddsfragor® att kommissionen avsag att inom en snar framtid foresla radet
ett direktiv om organisationen av verksamheten for arbetstagarnas sakerhet och
halsa pa arbetsplatsen.

Europaparlamentet antog i februari 1988 fyra resolutioner i anslutning till debatten
om den inre marknaden och arbetarskydd; i dessa resolutioner anmodas
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kommissionen uttryckligen att utarbeta ett ramdirektiv, som skall ligga till grund for
sardirektiv, vilka skall omfatta alla risker férknippade med sakerhet och halsa pa
arbetsplatsen.

Det é&ligger medlemsstaterna att inom sina territorier verka for forbattringar av
arbetstagarnas sakerhet och halsa; atgarder, som vidtas for att skydda
arbetstagarnas sakerhet och halsa i arbetet bidrar aven, i vissa fall, till att bibehalla
halsan och maojligen sakerheten hos personer i arbetstagarens hushall.

Medlemsstaternas arbetarskyddslagstiftning varierar avsevart och behover forbattras;
nationella bestammelser, som ofta innehaller tekniska foreskrifter och/eller
vagledande normer, kan leda till skilda skyddsnivaer och mdjliggéra konkurrens pa
bekostnad av sakerhet och halsa.

Antalet arbetsolycksfall och arbetssjukdomar ar alltjgamt for hogt, forebyggande
atgarder maste inféras eller forbattras utan drojsmal for att trygga arbetstagarnas
sakerhet och halsa och sékra en hogre skyddsniva.

For att sakerstalla en forbattrad skyddsnivd maste arbetstagarna och/eller deras
representanter informeras om de risker som foreligger for deras sakerhet och halsa
och om de atgarder, som kravs for att minska eller eliminera dessa risker; de maste
ha foérutsattningar att medverka till att tillrackliga skyddsatgarder vidtas genom
avvagd medverkan i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis.

Information, dialog och avvagd medverkan i fragor som ror sakerhet och halsa i
arbetet maste utvecklas mellan arbetsgivare och arbetstagare och/eller deras
representanter med hjalp av andamalsenliga metoder och medel i verensstammelse
med nationell lagstiftning och/eller praxis.

Forbattring av arbetarskyddet for arbetstagarna ar ett mal som inte skall underordnas
rent ekonomiska hansyn.

Arbetsgivare skall vara skyldiga att halla sig a jour med de senaste tekniska och
vetenskapliga framstegen vad galler arbetsplatsens utformning med beaktande av de
risker som ar forbundna med deras verksamhet och att informera de
arbetstagarrepresentanter, som enligt detta direktiv har ratt att ta del av sadan
information, pa ett sadant satt att en hdogre skyddsniva kan sakerstallas.

Utan att det inskranker strangare existerande eller framtida
gemenskapsbestammelser skall detta direktiv tillampas pa alla risker och i synnerhet
pa dem som harrdér frdn hanteringen av de kemiska, fysiologiska och biologiska
agenser, som omfattas av direktiv 80/1107/EEG®, senast andrat genom direktiv
88/642/EEG’.

| dverensstammelse med beslut 74/325/EEG® skall synpunkter fran Radgivande
kommittén for arbetarskyddsfragor inhamtas av kommissionen, da foérslag utarbetas
pa detta omrade.

En kommitté bestdende av ledamoter nominerade av medlemsstaterna behover
tillsattas for att bistda kommissionen med de tekniska bearbetningarna for de
sardirektiv, som foreskrivs i detta direktiv.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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AVSNITT | ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1 : Tillampningsomrade

1. Syftet med detta direktiv ar att initiera atgarder for att framja forbattringar av
arbetstagarnas sakerhet och halsa i arbetet.

2. For det andamalet innehaller direktivet dels allmanna principer for att férebygga
yrkesbetingade risker, for arbetarskydd, for att eliminera riskfaktorer och faktorer,
som kan fororsaka olycksfall, for information, samrad, avvagd medverkan i enlighet
med nationell lagstiftning och/eller praxis samt utbildning av arbetstagarna och deras
representanter, dels allmanna riktlinjer for genomforandet av dessa principer.

3. Detta direktiv skall inte hindra tillampningen av sadana gallande eller framtida
bestammelser i medlemsstaterna och i gemenskapen som ar gynnsammare vad
galler skyddet for arbetstagarnas sakerhet och halsa.

Artikel 2 : Rackvidd

1. Detta direktiv skall tillampas pa all verksamhet, saval privat som offentlig ( industri,
jordbruk, handel, férvaltning, tjanster, undervisning, kultur- och fritidsverksamhet
etc.).

2. Detta direktiv skall inte tillampas pa sadana offentliga verksamheter, dar det inte
kan undvikas att forhallanden som ar speciella for dessa verksamheter kommer i
konflikt med direktivet, exempelvis forsvaret eller polisen eller viss specifik
verksamhet inom civilférsvaret.

| dessa fall skall arbetstagarnas sakerhet och halsa tryggas sa langt mdjligt mot
bakgrund av direktivets syften.

Artikel 3 : Definitioner
| detta direktiv avses med

a) arbetstagare, varje person anstalld av en arbetsgivare, inklusive praktikanter och
larlingar men inte arbetstagare i arbetsgivarens hushall,

b) arbetsgivare, varje fysisk eller juridisk person som star i ett arbetsgivarférhallande
till arbetstagare och har ansvar for foretaget och/eller verksamheten,

c) arbetstagarrepresentanter med sarskilt ansvar fér arbetstagarnas sakerhet och
halsa, varje person, som i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis har
utsetts, valts eller utnamnts att representera arbetstagarna i arbetarskyddsfragor,

d) férebyggande, alla matt och steg som vidtas eller planeras i nagot skede av
verksamheten for att férebygga eller minska risker i arbetet.

Artikel 4

1. Medlemsstaterna skall vidta tillrackliga atgarder for att sakerstalla att arbetsgivare,
arbetstagare och arbetstagarrepresentanter omfattas av sadana lagar och andra
forfattningar som behdvs for att bestammelserna i detta direktiv skall kunna
genomforas i praktiken.



2. Medlemsstaterna skall i synnerhet se till att en andamalsenlig kontroll och tillsyn
sakerstalls.

AVSNITT Il: ARBETSGIVARNAS SKYLDIGHETER

Artikel 5 : Allmanna bestammelser

1. Arbetsgivaren ar skyldig att svara for att arbetstagarens sakerhet och halsa
tryggas i alla avseenden som ar forbundna med arbetet.

2. | de fall en arbetsgivare i 6verensstammelse med artikel 7.3 anlitar tjanster eller
personer utifran skall han inte fritas fran sitt ansvar pa detta omrade.

3. Arbetstagarnas skyldigheter pa arbetarskyddsomradet skall inte inverka pa
arbetsgivarens ansvar.

4. Detta direktiv skall inte inskranka medlemsstaternas mojlighet att vidta atgarder for
att upphava eller begransa arbetsgivarens ansvar i sadana situationer som ar
ovanliga och oférutsebara och som ligger utanfor arbetsgivarens kontroll, eller for
enstaka handelser vars konsekvenser inte skulle ha kunnat undvikas ens med den
storsta noggrannhet.

Medlemsstaterna ar inte skyldiga att begagna sig av maojligheten enligt forsta stycket.

Artikel 6 : Arbetsgivarens allmanna skyldigheter

1. Inom ramen for sina skyldigheter skall arbetsgivaren vidta tillrackliga atgarder till
skydd for arbetstagarnas sakerhet och halsa, inbegripet forebyggande av risker i
arbetet och tillhandahallande av information och utbildning samt iordningstallande av
erforderlig organisation och nédvandiga resurser.

Arbetsgivaren skall vara uppmarksam pa behovet av att avpassa dessa atgarder
med hansyn till andrade omstandigheter och strava efter att forbattra de radande
forhallandena.

2. Arbetsgivaren skall verkstalla de atgarder som avses i punkt 1 férsta stycket med
utgangspunkt fran foljande allmanna principer fér férebyggande arbete:

a) undvika risker,
b) utvardera risker, som inte kan undvikas,
c) bekampa riskerna vid kallan,

d) anpassa arbetet till den enskilde, i synnerhet vad galler utformningen av
arbetsplatser, val av arbetsutrustning och val av arbets- och produktionsmetoder,
med avsikt att framférallt reducera monotont arbete och arbete med faststallt
ackord och minska effekterna av sadant arbete pa halsan,

e) ta hansyn till den tekniska utvecklingen,
f) ersatta farliga amnen med amnen som inte ar farliga eller mindre farliga,

g) utveckla en enhetlig dvergripande policy for det férebyggande arbetet, vilken
omfattar teknik, arbetsorganisation, arbetsbetingelser, sociala relationer och
paverkan fran faktorer i arbetsmiljon,



h) prioritera gemensamma skyddsatgarder framfor individinriktade skyddsatgarder,
i) ge arbetstagarna tillrackliga instruktioner.

3. Utan att det inskranker de O&vriga bestammelserna i detta direktiv skall
arbetsgivaren gora foljande med beaktande av verksamhetens art:

a) Arbetsgivaren skall utvardera riskerna for arbetstagarnas sakerhet och halsa,
bland annat vid val av arbetsutrustning, de kemiska amnen och preparat som
anvands samt arbetsplatsernas utformning.

Som en féljd av denna utvardering, skall vid behov de férebyggande atgarder
samt de arbets- och produktionsmetoder, som tillampas av arbetsgivaren

- garantera en forbattring av skyddsnivan for arbetstagarna med avseende pa
sakerhet och halsa,

- integreras i all verksamhet och pa alla nivaer inom foretaget och/eller
verksamheten.

b) Da arbetsgivaren uppdrar at arbetstagaren att utféra vissa arbetsuppgifter skall
han ta hansyn till dennes kunskaper pa arbetarskyddsomradet.

c) Arbetsgivaren skall se till att planlaggning och inférande av ny teknik blir féremal
for overlaggningar med arbetstagarna och/eller deras representanter i fraga om
foljdverkningarna for arbetstagarnas sakerhet och halsa i samband med val av
utrustning och forandringar i arbetsbetingelser och arbetsmiljon.

d) Arbetsgivaren skall vidta lampliga atgarder for att sakerstalla att endast de
arbetstagare, som fatt tillrackliga instruktioner, far tilltrade till sarskilt riskfyllda och
farliga omraden.

4. Utan att det inskranker dvriga bestammelser i detta direktiv skall arbetsgivare, dar
flera foretag samtidigt driver verksamhet pa ett arbetsstille, samverka vid
tillampningen av reglerna om sakerhet, halsa och arbetshygien samt, med beaktande
av verksamhetens art, samordna sina atgarder i skyddshanseende och i fragor som
ror forebyggande av risker i arbetet samt underratta varandra och sina respektive
arbetstagare och/eller arbetstagarrepresentanter om dessa risker.

5. Atgarder som rér sakerhet, hygien och hélsa i arbetet far under inga férhallanden
medféra nagra kostnader for arbetstagarna.

Artikel 7 : Skydds- och forebyggande atgarder

1. Utan att det inskranker skyldigheterna enligt artiklarna 5 och 6 skall arbetsgivaren
ge en eller flera arbetstagare i uppgift att verka for skydd mot och férebyggande av
risker i arbetet inom foretaget och/eller verksamheten.

2. De utsedda arbetstagarna skall inte pa nagot satt missgynnas pa grund av sin
verksamhet med avseende pa skyddsfragor och férebyggande arbete.

De utsedda arbetstagarna skall ges skalig tid for att kunna fullgéra sina skyldigheter
enligt detta direktiv.

3. Om sadan skydds- och forebyggande verksamhet inte kan organiseras pa grund
av brist pa kompetent personal i foretaget och/eller verksamheten skall arbetsgivaren
anlita sakkunnig hjalp utifran.



4. | de fall d& arbetsgivaren anlitar sakkunnig hjalp utifran skall han informera de
personer som anlitas om de faktorer som paverkar eller misstanks paverka
arbetstagarnas sakerhet och halsa och personerna skall ha tililgang till sadan
information som avses i artikel 10.2.

5. Under alla omstandigheter skall
- de utsedda arbetstagarna ha tillrackliga kunskaper och resurser,

- utifran anlitade foretag eller personer ha tillrackliga kunskaper och tillrackliga
personella och professionella resurser, och

- antalet utsedda arbetstagare och utifran anlitade foéretag eller personer vara
tillrackligt

for att organisera skyddsverksamheten och den férebyggande verksamheten med
beaktande av foretagets och/eller verksamhetens storlek och/eller de risker for vilka
arbetstagarna exponeras samt hur dessa fordelas Over hela foretaget och/eller
verksamheten.

6. Ansvaret for atgarder till skydd mot och forebyggande av de risker for sakerhet och
halsa, som avses i denna artikel, skall aligga en eller flera arbetstagare eller en eller
flera enheter inom eller utanfor foretaget och/eller verksamheten.

Arbetstagaren/arbetstagarna och/eller enheten/enheterna skall vid behov samarbeta.

7. Med hansyn tagen till verksamheternas art och foretagens storlek skall
medlemsstaterna ange de verksamhetsgrenar, dar arbetsgivaren, under forutsattning
att han har kompetens, sjalv kan ta ansvaret for de atgarder som avses i punkt 1.

8. Medlemsstaterna skall definiera de erforderliga fardigheter och kvalifikationer som
avses i punkt 5.

De kan faststalla det erforderliga antal, som asyftas i punkt 5.

Artikel 8 : Forsta hjalpen, brandbekampning, utrymning, allvarlig och
overhangande fara

1. Arbetsgivaren skall

- sorja for nédvandiga arbetarskyddsatgarder for forsta hjalpen, brandskydd, och
utrymning, varvid dessa atgarder skall vara anpassade till verksamhetens art och
foretagets och/eller verksamhetens storlek samt till andra personer som ar
narvarande,

- uppratta alla behdvliga kontakter med utomstadende serviceorgan, framfor allt i
fraga om forsta hjalpen, akutvard, raddningsarbete och brandbekampning.

2. | dverensstammelse med punkt 1 skall arbetsgivaren framfér allt ifraga om forsta
hjalpen och utrymning avdela de arbetstagare som behoévs for att genomféra sadana
atgarder.

Dessa arbetstagare skall vara tillrackligt manga, de skall erhalla fullgod utbildning
och ha tillgang till &ndamalsenlig utrustning med beaktande av féretagets och/eller
verksamhetens storlek och sarskilda risker.

3. Arbetsgivaren skall



a) sa snart som mdjligt informera alla arbetstagare, som utsatts eller kan utsattas for
allvarlig och o6verhangande fara, om risken i fraga och om vidtagna eller
planerade skyddsatgarder,

b) vidta atgarder och ge anvisningar sa att alla arbetstagare i handelse av allvarlig,
Overhangande och oundviklig fara kan avbryta arbetet och/eller omedelbart
avlagsna sig fran sin arbetsplats och satta sig i sakerhet,

c) utom i sadana undantagsfall da det finns val underbyggda skal fér det, avhalla sig
fran att anmoda arbetstagarna att aterga till arbetet i ett 1age, dar en allvarlig och
Overhangande fara fortfarande foreligger.

4. Arbetstagare som vid en allvarlig, 6verhangande och oundviklig fara lamnar sin
arbetsplats och/eller ett farligt omrade skall inte pa nagot satt missgynnas pa grund
av detta utan skall skyddas mot alla skadliga och orattfardiga foljdverkningar i
enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis.

5. Arbetsgivaren skall sakerstalla att alla arbetstagare, i fall da en allvarlig och
overhangande fara for arbetstagarnas och/eller andras sakerhet foreligger, och da
den narmast ansvariga arbetsledningen inte kan kontaktas, kan vidta lampliga
atgarder med hansyn till sin kunskap och de tekniska resurser, som star till deras
forfogande, for att avvarja en sadan fara.

Arbetstagarnas atgarder far inte leda till att de pa nagot satt missgynnas, savida de
inte handlat vardslost eller visat grov férsumlighet.

Artikel 9 : Arbetsgivarens skyldigheter i ovrigt
1. Arbetsgivaren skall

a) se till att det finns en riskvardering av miljéfaktorer pa arbetsplatsen, inbegripet
faktorer for sddana grupper som ar utsatta for speciella risker,

b) besluta om de skyddsatgarder som skall vidtas och den eventuella personliga
skyddsutrustning som skall anvandas,

c) fora ett register dver arbetsolycksfall, som resulterat i att arbetstagaren varit
arbetsoférmogen under mer an tre dagar,

d) i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis uppratta rapporter Over
arbetsolycksfall, som drabbat arbetstagarna.

2. Medlemsstaterna skall faststalla, med hansyn till verksamhetens art och
foretagens storlek, de skyldigheter som avilar skilda grupper av féretag i fraga om
upprattande av de handlingar som avses i punkt 1 a och b och vid utarbetande av
handlingar enligt punkt 1 ¢ och d.

Artikel 10 : Information till arbetstagarna

1. | enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis som kan ta hansyn till bland
annat foretagets/verksamhetens storlek skall arbetsgivaren vidta lampliga atgarder
sa att arbetstagare och /eller deras representanter i foretaget och/eller verksamheten
far all den information som behévs om

a) arbetsmiljorisker och skydds- och forebyggande atgarder och verksamhet med
avseende saval pa foretaget och/eller verksamheten i stort som varje enskild
arbetsplats och/eller varje enskilt arbete,



b) de atgarder som vidtas i enlighet med artikel 8.2.

2. Arbetsgivaren skall vidta lampliga atgarder sa att arbetsgivare for anstallda i
utomstaende foretag och/eller verksamheter, vilka utfor arbete i den férsthamndes
foretag och/eller verksamhet, i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis, far
den information om férhallandena enligt punkterna 1 a och b som skall lamnas
arbetstagarna ifraga.

3. Arbetsgivaren skall vidta lampliga atgarder, sa att arbetstagare med sarskilda
uppgifter i skyddsfragor eller arbetstagarrepresentanter med séarskilt ansvar for
skyddsfragor, for de skall kunna utféra sina uppgifter och i enlighet med nationell
lagstiftning och praxis, far tillgang till

a) den riskvardering samt information om de skyddsatgarder som avses i artikel 9.1
a och b,

b) det register och de rapporter som asyftas i artikel 9.1 ¢ och d,

c) den kunskap som skydds- och férebyggande atgarder, tillsynsmyndigheter och
arbetsmiljdansvariga organ avkastar.

Artikel 11 : Samrad med och medverkan av arbetstagare

1. Arbetsgivarna skall inhdmta synpunkter fran arbetstagarna och/eller deras
representanter och lata dem delta i diskussioner om alla fragor som galler sakerhet
och halsa pa arbetsplatsen.

Detta forutsatter

- overlaggningar med arbetstagarna,

- ratt for arbetstagarna och/eller deras representanter att Iagga fram forslag,
- avvagd medverkan i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis.

2. Arbetstagare eller arbetstagarrepresentanter med sarskilt ansvar for skyddsfragor
skall ges ratt till avwvagd medverkan i enlighet med nationell lagstiftning och/eller
praxis, eller radfragas i forvag och i god tid betraffande

a) varje atgard som pa ett vasentligt satt kan paverka arbetsmiljon,

b) utseende av arbetstagare enligt artikel 7.1 eller 8.2 och den verksamhet som
avses i artikel 7.1,

c) den information som asyftas i artiklarna 9.1 och 10,
d) i forekommande fall, anlitande av tjanster eller personer utifran enligt artikel 7.3,
e) den planering och upplaggning av utbildningen som avses i artikel 12.

3. Arbetstagarrepresentanter med sarskilt ansvar for skyddsfragor skall ha ratt att
anmoda arbetsgivaren att vidta lampliga atgarder och lagga fram férslag i syfte att
minska riskerna for arbetstagarna och/eller undanrgja kallan till faran.

4. De arbetstagare, som avses i punkt 2, och de arbetstagarrepresentanter, som
avses i punkterna 2 och 3, far inte missgynnas pa nagot satt pa grund av sin
verksamhet enligt punkterna 2 och 3.

5. Arbetsgivare maste ge arbetstagarrepresentanter med sarskilt ansvar for
skyddsfragor tillracklig ledighet med bibehallen 16n och férse dem med tillrackliga



resurser for att de skall kunna utdva de rattigheter och fullgéra de uppgifter, som
foljer av detta direktiv.

6. | dverensstammelse med nationell lagstiftning och/eller praxis har arbetstagare
och/eller arbetstagarrepresentanter ratt att vanda sig till den arbetsmiljoansvariga
myndigheten med klagomal, om de anser att de atgarder som arbetsgivaren vidtagit
inte ar tillrackliga for att uppna sakerhet och halsa pa arbetsplatsen.

Arbetstagarrepresentanter skall ges tillfalle att lagga fram sina iakttagelser i samband
med inspektionsbesok av den behoriga myndigheten.

Artikel 12 : Utbildning av arbetstagare

1. Arbetsgivaren skall sakerstdlla att varje arbetstagare far tillracklig utbildning i
arbetsmiljoéfragor, framfor allt i form av information och instruktioner, som har direkt
anknytning till platsen dar han arbetar eller hans arbetsuppgifter i samband med

- anstallning,

forflyttning eller byte av arbete,

inférande av ny arbetsutrustning eller andring av arbetsutrustning,

inférande av ny teknik.

Utbildningen skall

- anpassas till nya eller andrade risksituationer, och
- vid behov upprepas regelbundet.

2. Arbetsgivaren skall sakerstélla att anstéllda i utomstdende fdretag och/eller
verksamheter som utfér arbete fér arbetsgivarens rakning har fatt tillrackliga
instruktioner ifraga om arbetsmiljorisker som galler deras arbete i arbetsgivarens
foretag och/eller verksamhet.

3. Arbetstagarrepresentanter med sarskilda uppgifter i skyddsfragor skall ha ratt till
tillracklig utbildning.

4. Den utbildning som avses i punkterna 1 och 3 far inte bekostas av arbetstagarna
eller arbetstagarrepresentanterna.

Den utbildning som asyftas i punkt 1 skall férlaggas till arbetstid.

Den utbildning som avses i punkt 3 skall férlaggas till arbetstid och i enlighet med
nationell praxis aga rum inom eller utanfor foretaget och/eller verksamheten.

AVSNITT Ill : ARBETSTAGARNAS SKYLDIGHETER

Artikel 13

1. Det aligger varje arbetstagare att sa langt mojligt sorja for sin egen och andra
personers sakerhet och halsa, i den man de paverkas av hans handlingar eller
fortroendeuppdrag i arbetet, i enlighet med hans utbildning och arbetsgivarens
instruktioner.



2. For detta andamal skall arbetstagarna i 6verensstammelse med sin utbildning och
arbetsgivarens instruktioner

a)

b)

pa ratt satt anvanda maskiner, anordningar, verktyg, farliga amnen,
transportanordningar och andra produktionsmedel,

pa ratt satt anvanda den personliga skyddsutrustning, som de forsetts med, samt
efter det att utrustningen anvants aterstalla den pa dess ratta plats,

inte avsiktligt koppla ur, byta ut eller flytta pa sakerhetsanordningar monterade
pa exempelvis maskiner, anordningar, verktyg, anlaggningar eller byggnader
utan anvanda dessa sakerhetsanordningar pa ratt satt,

snarast underratta arbetsgivaren och/eller arbetstagarna med sarskilt ansvar for
skyddsfragor om varje arbetssituation som de har rimlig anledning att tro kan
innebara en allvarlig och 6verhangande fara for sakerheten och halsan samt om
varje brist i skyddsorganisationen,

i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis samarbeta med arbetsgivaren
och/eller med arbetstagarna med sarskilt ansvar for skyddsfragor sa langt det ar
nddvandigt for att fullgéra de uppgifter och uppfylla de krav som alaggs eller
stélls av den behdriga arbetsmiljdansvariga myndigheten,

i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis samarbeta med arbetsgivaren
och/eller arbetstagare med sarskilt ansvar for skyddsfragor i den utstrackning
som behovs for att mojliggéra for arbetsgivaren att garantera en riskfri
arbetsmiljo6 och sakra arbetsférhallanden som inte utgér nagon risk for
arbetstagarnas sakerhet och halsa inom deras verksamhetsomrade.

AVSNITT IV : OVRIGA BESTAMMELSER

Artikel 14 : Halsokontroll

1. Atgarder skall vidtas i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis i syfte att
tillforsakra arbetstagarna halsokontroller anpassade till de arbetsmiljorisker, som de
utsatts for i arbetet.

2. De atgarder som avses i punkt 1 skall vara av sadan karaktar att varje
arbetstagare, som sa énskar, kan genomga regelbundna halsokontroller.

3. Halsokontrollen kan inga som en del av den allmanna sjukvarden.

Artikel 15 : Riskgrupper
Sarskilt utsatta riskgrupper skall skyddas mot de faror som speciellt berér dem.

Artikel 16 : Sardirektiv - andringar - Generell rackvidd for detta direktiv

1. Efter forslag fran kommissionen med stdd av artikel 118a i fordraget skall radet
anta sardirektiv, bland annat pa de omraden som uppraknas i bilagan.



2. Utan att det inskranker det forfarande som avses i artikel 17 i fraga om tekniska
justeringar far detta direktiv och sardirektiven andras i enlighet med artikel 118a i
fordraget.

3. Bestammelserna i detta direktiv skall fullt ut tillampas pa alla omraden, som
omfattas av sardirektiven utan att hindra tillampningen av de strangare eller mer
specifika bestammelser som finns i sardirektiven.

Artikel 17 : Kommitté

1. Nar rent tekniska justeringar av de sardirektiv som foreskrivs i artikel 16.1 gors for
att ta hansyn till

- antagandet av direktiv om teknisk harmonisering och standardisering, och/eller

- den tekniska utvecklingen, andringar i internationella regler eller specifikationer
och nya ron,

skall kommissionen bitrddas av en kommitté bestaende av foretradare for
medlemsstaterna och med en foretradare for kommissionen som ordforande.

2. Kommissionens foretradare skall till kommittén lamna ett férslag till atgarder som
skall vidtas.

Kommittén skall yttra sig dver forslaget inom den tid som ordféranden bestammer
med hansyn till hur bradskande arendet ar.

Beslut om yttrandet skall fattas med tillampning av de omréstningsregler som enligt
fordragets artikel 148.2 galler for beslut som radet skall fatta pa forslag av
kommissionen.

Vid omrostningen i kommittén skall de roster som avges av representanterna for
medlemsstaterna vagas enligt artikeln i fordraget. Ordféranden far inte delta i
omrostningen.

3. Kommissionen skall anta forslaget, om det har tillstyrkts av kommittén.

Om férslaget inte har tillstyrkts av kommittén eller om den inte avger nagot yttrande,
skall kommissionen utan drojsmal foresla radet atgarder. Radet skall besluta med
kvalificerad maijoritet.

Om radet inte fattar beslut inom tre manader fran det att férslaget har mottagits, skall
kommissionen besluta att de foreslagna atgarderna skall vidtas.

Artikel 18 : Slutbestammelser

1. Medlemsstaterna skall satta i kraft de lagar och andra férfattningar som ar
nodvandiga for att folja detta direktiv senast den 31 december 1992.

De skall genast underratta kommissionen om detta.

2. Medlemsstaterna skall till kommissionen dverlamna texterna till de bestammelser i
nationell lagstiftning som de redan har antagit eller som de antar pa det omrade som
omfattas av detta direktiv.

3. Medlemsstaterna skall vart femte ar rapportera till kommissionen om den praktiska
tilldampningen av bestdmmelserna i detta direktiv, och om arbetsgivarnas och
arbetstagarnas synpunkter.



Kommissionen skall informera Europaparlamentet, radet, Ekonomiska och sociala
kommittén och Radgivande kommittén for arbetarskyddsfragor.

4. Kommissionen skall regelbundet éverlamna en rapport till Europaparlamentet,
radet och Ekonomiska och sociala kommittén om tilldmpningen av detta direktiv med
beaktande av punkterna 1, 2 och 3.

Artikel 19
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Luxemburg den 12 juni 1989.
Pa radets vagnar

M. CHAVEZ GONZALES

Ordférande

BILAGA

Forteckning av omraden som avses i artikel 16.1

- Arbetsplatser

- Arbetsutrustning

- Personlig skyddsutrustning

- Arbete vid bildskarm

- Hantering av tunga laster med risk fér ryggskador
- Tillfalliga eller rorliga arbetsplatser

- Fiske och jordbruk



