Europa-Parlamentet OG Radets Direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om
udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser

EF-Tidende nr. L 018 af 21/01/1997 s. 0001 - 0006

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europeeiske Feellesskab, seerlig
artikel 57, stk. 2, og artikel 66,

under henvisning til forslag fra Kommissionen”,

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale Udvalg?,
i henhold til fremgangsmaden i traktatens artikel 189 B®, og

ud fra felgende betragtninger:

(1) I henhold til traktatens artikel 3, litra c), er fijernelse af hindringerne for den frie
bevaegelighed for personer og tjenesteydelser et af Feellesskabets mal;

(2) med hensyn til udvekslingen af tienesteydelser skal restriktioner, der er begrundet
i nationalitet eller bopeelskrav, ifglge traktaten veere afskaffet ved
overgangsperiodens udlgb;

(3) gennemfgrelsen af det indre marked skaber et dynamisk miljg for udveksling af
tienesteydelser over graenserne ved at tilskynde et stigende antal virksomheder til
midlertidigt at udstationere deres arbejdstagere med henblik pa udfarelse af arbejde i
en anden medlemsstat end den, hvor de normalt er beskaeftiget;

(4) tienesteydelsen kan besta i, at et arbejde udferes af en virksomhed pa dennes
vegne og under dens ledelse i henhold til en aftale mellem denne virksomhed og
modtageren af tjienesteydelsen, eller i, at der stilles arbejdstagere til radighed for en
virksomhed pa grundlag af en offentlig eller en privat kontrakt;

(5) en sadan fremme af tjenesteydelser over greenserne forudsaetter fair konkurrence
og forholdsregler, der garanterer, at arbejdstagernes rettigheder respekteres;

(6) et greenseoverskridende ansaettelsesforhold rejser problemer med hensyn til,
hvilken lovgivning der skal anvendes pa ansaettelsesforholdet, og det er i parternes
interesse at fastseette de arbejds- og anseettelsesvilkar, der skal geelde for det
pageeldende ansaettelsesforhold;

(7) Rom-konventionen af 19. juni 1980 om, hvilken lov der skal anvendes pa
kontraktlige forpligtelser®, blev underskrevet af tolv medlemsstater og tradte den 1.
april 1991 i kraft i de fleste af medlemsstaterne;
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(8) med artikel 3 i naevnte konvention indfgres parternes frie lovvalg som en generel
regel; i mangel af et lovvalg er arbejdsaftalen i henhold til artikel 6, stk. 2, undergivet
loven i det land, hvor arbejdstageren ved opfyldelsen af aftalen seedvanligvis udferer
sit arbejde, selv om han midlertidigt er beskeeftiget i et andet land, eller, hvis
arbejdstageren ikke ssedvanligvis udferer sit arbejde i et bestemt land, loven i det
land, hvor det forretningssted, som har antaget arbejdstageren, er beliggende,
medmindre det af omstaendighederne som helhed fremgar, at aftalen har en
naermere tilknytning til et andet land, i hvilket fald loven i dette land finder
anvendelse;

(9) ifelge konventionens artikel 6, stk. 1, kan parternes lovvalg ikke medfgre, at
arbejdstageren bergves den beskyttelse, der tilkommer ham i medfgr af ufravigelige
regler i den lov, som i henhold til stk. 2 i naevnte artikel ville finde anvendelse i
mangel af et lovvalg;

(10) ifglge konventionens artikel 7 kan ufravigelige regler i en anden lovgivning, isaer
lovgivningen i den medlemsstat hvor en arbejdstager midlertidigt er udstationeret,
under visse betingelser finde anvendelse sideordnet med den lovgivning, der ellers
skal anvendes;

(11) ifglge princippet om forrang for feellesskabsretten, saledes som fastsat i
konventionens artikel 20, bergrer denne konvention ikke anvendelsen af
bestemmelser, som pa seerlige omrader fastseetter lovvalgsregler vedrgrende
kontraktlige forpligtelser, og som er eller bliver optaget i retsakter fra De Europaeiske
Feellesskabers institutioner eller i nationale love, der er harmoniserede til
gennemfgrelse af sadanne retsakter;

(12) feellesskabsretten afskeerer ikke medlemsstaterne fra at anvende deres
lovgivning eller kollektive aftaler, der er indgaet mellem arbejdsmarkedets parter, pa
enhver person, som er beskeeftiget, selv midlertidigt, pa deres omrade, selv om
arbejdsgiveren er etableret i en anden medlemsstat; feellesskabsretten forbyder ikke
medlemsstaterne at sikre overholdelsen af disse regler med passende midler;

(13) der bar ske en koordinering af medlemsstaternes lovgivning, saledes at der kan
fastseettes en kerne af ufravigelige regler for minimumsbeskyttelse, som skal
overholdes i veertslandet af arbejdsgivere, som saetter arbejdstagere til at udfere
midlertidigt arbejde pa den medlemsstats omrade, hvor ydelserne praesteres; en
sadan koordinering kan kun ske ved hjaelp af faellesskabsretten;

(14) tjenesteyderen bgr overholde en kerne af klart definerede beskyttelsesregler
uanset varigheden af arbejdstagerens udstationering;

(15) det bgr fastsaettes, at bestemmelserne om mindstelen og det mindste antal
betalte feriedage pr. ar ikke finder anvendelse i visse afgreensede tilfeelde i
forbindelse med montering og/eller installation af et gode;

(16) der bar i gvrigt sikres en vis fleksibilitet i anvendelsen af bestemmelserne om
mindstelgn og det mindste antal betalte feriedage pr. ar; hvis udstationeringen ikke
overstiger en maned, kan medlemsstaterne pa visse betingelser indramme
undtagelser fra bestemmelserne om mindstelgn eller give mulighed for undtagelser
gennem Kkollektive aftaler; er der tale om arbejde af ringe omfang, kan
medlemsstaterne indremme undtagelser fra bestemmelserne om mindstelon og det
mindste antal betalte feriedage pr. ar;
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(17) de ufravigelige regler om minimumsbeskyttelse, der geelder i vaertslandet, ma
ikke veere til hinder for, at der anvendes arbejds- og anszettelsesvilkar, som er mere
favorable for arbejdstagerne;

(18) princippet om, at virksomheder med hjemsted uden for Det Europeeiske
Feellesskab ikke ma behandles mere gunstigt end virksomheder med hjemsted i en
medlemsstat, skal overholdes;

(19) medmindre andet er fastsat i andre bestemmelser i feellesskabsretten, medferer
dette direktiv ikke en forpligtelse til at anerkende vikarbureauer juridisk, og det
forhindrer heller ikke, at medlemsstaterne anvender deres egne love om
tilradighedsstillelse af arbejdskraft og om vikarbureauer pa virksomheder, der ikke er
etableret pa deres omrade, men arbejder dér i forbindelse med udveksling af
tienesteydelser;

(20) dette direktiv bergrer hverken de aftaler, der er indgaet mellem Faellesskabet og
tredjelande, eller medlemsstaternes love om adgang til deres omrade for
tienesteydere fra tredjelande; dette direktiv bergrer heller ikke nationale love, der
vedrgrer indrejse, bopael og adgang til beskeeftigelse for arbejdstagere fra
tredjelande;

(21) bestemmelserne om sociale sikringsydelser og -bidrag er fastsat i Radets
forordning (EQF) nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af de sociale
sikringsordninger pa arbejdstagere og deres familiemedlemmer, der flytter inden for
Feellesskabet®;

(22) dette direktiv bergrer ikke retstilstanden i medlemsstaterne for sa vidt angar
retten til kollektive kampskridt;

(23) de kompetente instanser i de forskellige medlemsstater samarbejder med
hinanden i forbindelse med anvendelsen af dette direktiv; medlemsstaterne sarger
for at indfere passende bestemmelser til imgdegaelse af manglende overholdelse af
dette direktiv;

(24) det er vigtigt at sikre en korrekt gennemfarelse af dette direktiv, og at der i dette
gjemed finder et naert samarbejde sted mellem Kommissionen og medlemsstaterne;

(25) senest fem ar efter vedtagelsen af dette direktiv undersgger Kommissionen,
hvorledes dette direktiv er blevet gennemfgrt, og foreslar eventuelt ngdvendige
gndringer til det -

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1: Anvendelsesomrade

1. Dette direktiv finder anvendelse pa virksomheder, som i forbindelse med levering
af tjenesteydelser over greenserne udstationerer arbejdstagere pa en medlemsstats
omrade i henhold til stk. 3.

2. Dette direktiv finder ikke anvendelse pa virksomheder inden for handelsfladen for
sa vidt angar besaetningen.
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3. Dette direktiv finder anvendelse, dersom en af de i stk. 1 anfgrte virksomheder
treeffer en af fglgende graenseoverskridende foranstaltninger:

a) for egen regning og under egen ledelse udstationerer en arbejdstager pa en
medlemsstats omrade i henhold til en aftale mellem den udstationerende
virksomhed og modtageren af tjenesteydelsen, der driver virksomhed i denne
medlemsstat, dersom der i udstationeringsperioden bestar et anseettelsesforhold
mellem den udstationerende virksomhed og arbejdstageren; eller

b) i en medlemsstat udstationerer en arbejdstager pa et forretningssted eller i en
virksomhed, der tilhgrer koncernen, dersom der i udstationeringsperioden bestar
et anseettelsesforhold mellem den udstationerende virksomhed og
arbejdstageren; eller

c) i sin egenskab af vikarbureau eller i sin egenskab af virksomhed, der stiller en
arbejdstager til radighed, udstationerer en arbejdstager i en brugervirksomhed,
der er etableret eller har et forretningssted i en medlemsstat, dersom der inden
udstationeringsperioden er indgaet en ansaettelseskontrakt mellem vikarbureauet
eller den virksomhed, som stiller en arbejdstager til radighed, og arbejdstageren.

4. Virksomheder, der er etableret i en ikke-medlemsstat, ma ikke behandles mere
gunstigt end virksomheder, der er etableret i en medlemsstat.

Artikel 2: Definition

1. Med henblik pa anvendelsen af dette direktiv forstds ved en udstationeret
arbejdstager enhver arbejdstager, der i en bestemt periode udfgrer arbejde pa en
anden medlemsstats omrade end den, hvor arbejdstageren saedvanligvis udfarer sit
arbejde.

2. Med henblik pa anvendelsen af dette direktiv fortolkes begrebet arbejdstager som i
lovgivningen i den medlemsstat, pa hvis omrade arbejdstageren er udstationeret.

Artikel 3: Arbejds- og ansattelsesvilkar

1. Medlemsstaterne paser, at de i artikel 1, stk. 1, omhandlede virksomheder, uanset
hvilken lovgivning der finder anvendelse pa anseettelsesforholdet, pa nedennavnte
omrader sikrer de arbejdstagere, der er udstationeret pa deres omrade, de arbejds-
og anseettelsesvilkar, som i den medlemsstat, pa hvis omrade arbejdet udfares, er
fastsat:

- ved lov eller administrative bestemmelser, og/eller

- ved kollektive aftaler eller voldgiftskendelser, der finder generel anvendelse, jf.
stk. 8, for sa vidt de vedrarer de i bilaget naevnte aktiviteter:

a) maksimal arbejdstid og minimal hviletid
b) mindste antal betalte feriedage pr. ar

c) mindstelon, herunder overtidsbetaling; dette geelder ikke for erhvervstilknyttede
tilleegspensionsordninger

d) betingelserne for at stille arbejdstagere til radighed, isaer via vikarbureauer
e) sikkerhed, sundhed og hygiejne pa arbejdspladsen



f) beskyttelsesforanstaltninger med hensyn til arbejds- og anseettelsesvilkar for
gravide kvinder og kvinder, der lige har fadt, samt for bgrn og unge

g) ligebehandling af maend og kvinder samt andre bestemmelser vedrerende ikke-
forskelsbehandling.

| forbindelse med dette direktiv defineres begrebet mindstelen, jf. stk. 1, litra c), i
overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis i den medlemsstat, pa
hvis omrade arbejdstageren er udstationeret.

2. For sa vidt angar sadant arbejde i forbindelse med fgrste montering og/eller farste
installation af et gode, som udger en integrerende del af en leveringsaftale, er
ngdvendigt for idrifttagning af det leverede gode og udfgres af kvalificerede og/eller
specialiserede arbejdstagere fra leverandgrvirksomheden, finder stk. 1, forste afsnit,
litra b) og c), ikke anvendelse, hvis udstationeringen hgjst varer otte dage.

Denne bestemmelse finder ikke anvendelse pa de i bilaget omhandlede
byggeaktiviteter.

3. Medlemsstaterne kan efter samrdd med arbejdsmarkedets parter i
overensstemmelse med skik og brug i de enkelte medlemsstater i de i artikel 1, stk.
3, litra a) og b), neevnte tilfeelde undlade at anvende stk. 1, forste afsnit, litra c), i
naerveerende artikel, hvis udstationeringen hgjst varer en maned.

4. Medlemsstaterne kan i overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis
fastseette, at der kan ggres undtagelse fra stk. 1, andet afsnit, litra c), i de tilfeelde,
der er naevnt i artikel 1, stk. 3, litra a) og b), samt fra en afggrelse truffet af en
medlemsstat i henhold til stk. 3 i neervaerende artikel, gennem kollektive aftaler som
omhandlet i stk. 8 i naervaerende artikel for et eller flere aktivitetsomrader, hvis
udstationeringen hgjst varer en maned.

5. Medlemsstaterne kan indrgmme en undtagelse fra stk. 1, farste afsnit, litra b) og
c), i de tilfeelde, der er neevnt i artikel 1, stk. 3, litra a) og b), pa grund af arbejdets
ringe omfang.

De medlemsstater, der gar brug af muligheden i farste afsnit, fastsaetter de naermere
regler, som det pageeldende arbejde skal opfylde, for at det kan betragtes som
vaerende af »ringe omfang«.

6. Udstationeringens varighed beregnes ud fra en referenceperiode pa et ar fra dens
begyndelse.

Ved beregningen af denne periode medregnes alle forudgaende perioder, hvor en
anden arbejdstager eventuelt har vaeret udstationeret til det pagaeldende arbejde.

7. Stk. 1-6 er ikke til hinder for anvendelse af arbejds- og ansaettelsesvilkar, der er
mere favorable for arbejdstagerne.

Ydelser, der specifikt vedrgrer udstationeringen, betragtes som en del af
mindstelgnnen, hvis de ikke udbetales som godtgerelse af udgifter, der reelt er
afholdt i forbindelse med udstationeringen, sdsom udgifter til rejse, kost og logi.

8. Ved kollektive aftaler eller voldgiftskendelser, der finder generel anvendelse,
forstds kollektive aftaler og voldgiftskendelser, der skal overholdes af alle
virksomheder inden for den pageeldende sektor eller erhvervsgren i det pageeldende
geografiske omrade.



Hvis der ikke findes en ordning til konstatering af, at kollektive aftaler eller
voldgiftskendelser finder generel anvendelse, jf. fgrste afsnit, kan medlemsstaten
beslutte at laegge falgende til grund:

- de kollektive aftaler eller voldgiftskendelser, der er alment geeldende for alle
tilsvarende virksomheder i det bergrte geografiske omrade og i den pageeldende
sektor eller erhvervsgren, og/eller

- de kollektive aftaler, der indgas af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter
pa nationalt plan, og som geelder pa hele det nationale omrade

safremt deres anvendelse pa de i artikel 1, stk. 1, omhandlede virksomheder pa de
omrader, der er neaevnt i stk. 1, farste afsnit, i neerveerende artikel, ikke medfarer
forskelsbehandling mellem disse virksomheder og de @vrige virksomheder, der er
naevnt i dette afsnit, og som befinder sig i en tilsvarende situation.

Efter denne artikel foreligger der ligebehandling, nar nationale virksomheder, som
befinder sig i en tilsvarende situation:

- pa arbejdsstedet eller i den pageeldende sektor er underkastet samme
forpligtelser pa de i stk. 1, forste afsnit, nsevnte omrader som
udstationeringsvirksomhederne, og

- skal opfylde disse forpligtelser med de samme virkninger.

9. Medlemsstaterne kan bestemme, at de i artikel 1, stk. 1, omhandlede
virksomheder skal sikre arbejdstagere efter artikel 1, stk. 3, litra c), de samme vilkar,
som dem, der geelder for vikarer i den medlemsstat, pa hvis omrade arbejdet
udfares.

10. Dette direktiv er ikke til hinder for, at medlemsstaterne under iagttagelse af
traktaten uden forskel palaegger nationale virksomheder og andre staters
virksomheder:

- arbejds- og ansaettelsesvilkar pa andre omrader end dem, der er neaevnt i stk. 1,
forste afsnit, for sa vidt der er tale om grundleeggende retsprincipper (ordre
public)

- arbejds- og anseettelsesvilkar, som er fastsat i kollektive aftaler eller
voldgiftskendelser, jf. stk. 8, vedrgrende andre aktiviteter end dem, der er
omhandlet i bilaget.

Artikel 4: Samarbejde om information

1. Med henblik pa gennemfarelsen af dette direktiv udpeger medlemsstaterne i
overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis et eller flere
forbindelseskontorer eller en eller flere nationale kompetente instanser.

2. Medlemsstaterne sgrger for samarbejde mellem de offentlige myndigheder, som i
henhold til den nationale lovgivning har kompetence til at overvage de i artikel 3
omhandlede arbejds- og anseettelsesvilkar. Dette samarbejde bestar bl.a. i, at de
pageeldende offentlige myndigheder besvarer begrundede forespgrgsler fra hinanden
om oplysninger vedrgrende graenseoverskridende tilradighedsstillelse  af
arbejdstagere, herunder angaende abenlyst misbrug eller greenseoverskridende
aktiviteter, der anses for ulovlige.



Kommissionen og de i forste afsnit naevnte offentlige myndigheder arbejder naert
sammen med henblik pa at undersgge de vanskeligheder, der kan opsta i forbindelse
med gennemfarelsen af artikel 3, stk. 10.

Den gensidige administrative bistand er gratis.

3. Hver medlemsstat treeffer passende foranstaltninger til, at oplysningerne om
arbejds- og anseettelsesvilkar, jf. artikel 3, generelt er alment tilgaengelige.

4. Hver medlemsstat giver de gvrige medlemsstater og Kommissionen meddelelse
om de forbindelseskontorer og/eller de kompetente instanser, der er omhandlet i stk.
1.

Artikel 5: Foranstaltninger

Medlemsstaterne treeffer passende foranstaltninger i tilfeelde af manglende
overholdelse af dette direktiv.

De sgrger iseer for, at arbejdstagerne og/eller deres repraesentanter rader over
egnede procedurer med henblik pad gennemfarelse af forpligtelserne i dette direktiv.

Artikel 6: Retlig kompetence

For at ggre retten til de i artikel 3 sikrede arbejds- og ansaettelsesvilkar geeldende
kan der anlaegges retssag i den medlemsstat, pa hvis omrade arbejdstageren er eller
har veeret udstationeret, uden at dette i givet fald bergrer adgangen til at anleegge
retssag i en anden stat i overensstemmelse med de internationale konventioner om
retternes kompetence.

Artikel 7: Gennemfgrelse

Medlemsstaterne vedtager de nadvendige love og administrative bestemmelser for at
efterkomme dette direktiv senest den 16. december 1999. De underretter straks
Kommissionen herom.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette
direktiv eller skal ved offentliggerelsen ledsages af en sadan henvisning. De
naermere regler for henvisningen fastsaettes af medlemsstaterne.

Artikel 8: Fornyet undersggelse foretaget af Kommissionen

Senest den 16. december 2001 foretager Kommissionen en fornyet undersggelse af
gennemfgrelsesbestemmelserne til dette direktiv med henblik pa om ngdvendigt at
foresla Radet de forngdne aendringer.

Artikel 9
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfaerdiget i Bruxelles, den 16. december 1996.
Pa Europa-Parlamentets vegne



K. HANSCH
Formand

Pa Radets vegne
l. YATES
Formand

BILAG

De i artikel 3, stk. 1, andet led, naevnte aktiviteter omfatter alle de aktiviteter inden for
byggeri, der vedrgrer opferelse, istandsaettelse, vedligeholdelse, ombygning eller
nedrivning af bygninger, og navnlig falgende arbejder:

. Udgravning

. Jordarbejder

. Byggeri

. Montering og demontering af praefabrikerede elementer
. Indretning

. Modernisering

. Renovering
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. Reparation

9. Demontering

10. Nedrivning

11. Vedligeholdelse

12. Istandseaettelse - Maler- og renggringsarbejder
13. Sanering



